Sveriges mest attraktiva arbetsgivare for studenter & Young Professionals
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I ar ér det 12 ar sedan utmérkelsen Karriarforetagen granskas pa nytt infor

Karridrforetag delades ut for forsta varje nytt ar ar det en stor bedrift att

gangen. behalla sin status som Karriarforetag,
ar efter ar.

Sedan dess har Karridrforetagen varje ar

utsett Sveriges mest attraktiva arbets- Karriarforetagen The Legends ar utga-
givare forunga talanger. De féretagsom  van som visar pa styrkan av att vara ett
nar upp till kraven utses till Karriarfére- Karriarféretag och tyngden i att ar efter

tag och mot bakgrund av att de befintliga  aruppfylla kraven.
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4 Muataz Lafta - mot
studenten och neuro-
forskaren som vill bli
professor innan han
fyllt 40
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Hitta din ndsta arbetsplats

6 Jarnvagen: framtids-

Den har tidningen har vi gjort for att inspirera och ge dig som ar student
battre insikt i arbetsmarknaden. Har far du méjlighet att ldra dig mer
om foretag som investerar i sina anstallda, erbjuder unika formaner och
stravar efter att skapa en positiv arbetskultur.

Alla arbetsgivare i denna tidning har blivit utsedda till Karriarforetag,

en utmarkelse som erkdnner arbetsgivare som gor ett hogkvalitativt
arbete for att vara en attraktiv arbetsgivare. Genom att lyfta fram de
mest attraktiva arbetsgivarna for studenter och unga yrkesverksamma
villvi hjalpa unga att upptacka nya karriar- och utvecklingsmgjligheter.
Karriarforetag ar arbetsgivare som erbjuder en inspirerande arbetsmiljo

Ga med i vart niatverk

Karridrnatverket ar till for dig som studerar dar du kan vaxa och utvecklas bade personligt och professionellt.

pa hdgskola/universitet eller aribarjan av
din karriar. Som medlem i natverket far du
tillgang till 6ver 500 stipendier att soka,
tavlingar, rabatter, webbinarier och infor-
mation om jobb och traineeprogram fran
nagra av Sveriges mest attraktiva arbets-
givare.

Du kan ocksa ldsa om en av de tidigare mottagarna av vart Karriarsti-
pendium, och pa sidan tre finns ett litet urval av de dver 500 stipendier
som du kan anstka om via karridrforetagen.se. Dar hittar du ocksa fler
an 100 traineeprogram och lediga jobb.

Vihoppas att du finner inspiration och verktyg for att ta dina forsta steg
iniarbetslivet och att"The Legends” blir en guide pa resan mot en fram-

. 3 . gangsrik och meningsfull karriar!
Las mer pa karriarforetagen.se

eller skanna QR-koden. \\,

Mathilda Simmergren
Content & Community Manager
Karriarféretagen

Karriarforetagen Legends ges ut av Karriarféretagen. Tidningen distribueras Sl e F e LT et el G | Dl eIl siog s s

till studenter vid fler an 20 hégskolor och universitet i Sverige. Vill du veta mer i TSR0 AT g musse (| U Bl P dig M

e .. . For frdgor ominnehallet eller redaktionell kommunikation i allménhet,
om Karriarforetagen, kontakta elvira.jerleke@karriarforetagen.se. . .
kontakta Mats Hellstrom pa mats@spellagency.se.




Vi har Nordens storsta
stipendieportal!

P& karriarforetagen.se/stipendier hittar du 6éver 500 stipendier som du kan
soka. Bland dessa finns Karriarféretagens tvd egna stipendier: Karridrstipendi-
et "Student” och Karridrstipendiet ”Young Professional” vérda 15 000 kr. Dessa
stipendier delar Karriarféretagen ut tvé gdnger per ar for att fraimja och stédja

unga talanger i deras karridr. L&ds mer om Karridrstipendiet pd sidan 7.

Kika in alla stipendier och ansék via QR-koden nedan

Karriarforetagen | September 2024 — Mars 2025 Karriarféretagen | September 2024 — Mars 2025

m Karridrstipendiet - @ Karridrstipendiet -
<> Student > Young Professional

— Stockholms Arbetareinstitutsforening | Swedbank | Lopande

Gl September - J i : =
s cPemberTEnREn _ Swedbanks stiftelse for
erodmmoRs Forskarstipendier swedbank @ et enskaplig forskning

i 100 000 kr 10 000 kr

Kungliga Vetenskapsakademin | November

£ FUNGL, Stiftelsen Berzelianums

[ir= 1 VETENSKAPS

A=k AKADEMIEN Stipendium

200 000 kr | 1OJCO0IC

Be Better Online | Januari — Oktober

Be Better Onlines stipendium

Sveriges Ingenjorer | November Education First | Oppen ansdkan
Bengt Ingestroms }f ﬁﬂ Education First Stipendier
R0 ° . L) . .
; stipendiefond Z for utlandsstudier

Sveriges

Hitta dver 500 stipendier att soka  []
p& karriarforetagen.se/stipendier K
eller scanna QR-koden! =]







"DET FINNS INGA
GRANSER FOR HUR
BRA MAN KAN BLI”

Han kom till Sverige fran Irak som 13-aring. Nu, 26 a&r gammal, ar han
pa vag att bli fardig AT-lakare och samtidigt doktori neurovetenskap -
med siktet installt pa en karridr som neurokirurg.

- Jag lockas av det svara, sdger Muataz Lafta som for tre ar sedan
utsags till arets student vid Uppsala universitet och i varas mottog

MUATAZ LAFTA

Auder: 26 &r

Bor: Uppsala

Utbildning & arbete: Gar sista halvaret
som AT-ldkare i Uppsala. Doktorerar
samtidigt i neurovetenskap med malet att
disputera till varen.

Ovrigt: Har startat studentféreningarna
Kirurgiska Foreningen Uppsala (KFU) och
Studenter i Forskning Uppsala (SiFU) for
att framja intresset for kirurgi respektive
forskning. Blev Arets Uppsalastudent
2021, har blivit diplomerad av kungen
efter en ledarskapsutbildning och &ren av
tva mottagare av Karriarstipendiet 2024.
Bra arbetsmiljd enligt Muataz: "Man ska
kunna utvecklas och vaxa i sin takt, enligt
de ambitioner som man sjalv har”.

Karridrforetagens motivering till valet
av Muataz Lafta som 2024 ars stipendiat
i kategorin Young Professionals:
"Muataz Lafta har mottagit Karriar-
stipendiet fér Young Professionals for sitt
exceptionella engagemang inom neuro-
vetenskap och neurokirurgi. Som AT-
lGkare och doktorand vid Uppsala uni-
versitet kombinerar han kliniskt arbete,
forskning och undervisning. Hans inter-
nationella ndrvaro vid konferenser och
ledarskap inom student- och forskarfér-
eningar visar hans dedikation. Stipendiet
kommer att stédja hans vidare akadem-
iska utveckling genom avancerade kurser
och konferenser, vilket dr ett viktigt steg

i hans mél att bli en ledande neurokirurg
och akademiker. Stipendiet kommer att
anvéndas for att finansiera vidare aka-
demisk utveckling, genom deltagande

i avancerade kurser och internationella
konferenser inom neurovetenskap och
neurokirurgi. Muataz har visat en impo-
nerande férmaga att kombinera kliniskt
arbete, forskning, undervisning och
ledarskap, och stipendiet kommer att vara
ett viktigt steg i hans resa mot att bli en
ledande neurokirurg och akademiker."

Karridrstipendiet.

Text & foto: Mats Hellstrom

a linge han kan minnas har Muataz Lafta velat

bli ldkare. I Irak, dar han &r f6dd och tillbringa-

de storre delen av barndomen, ar lakare mycket

hogt ansedda personer i samhdllet. Men i den

egna familjen har det inte funnits ndgon ldkare,
ddremot manga sjukdomshistorier som gett en tidig inblick
i varden.

- Det har motiverat mig att jobba for att hjdlpa
madnniskor som dr sjuka. Men jag har ocksa alltid tagit sko-
lan pa stort allvar och idag dr jag mycket tacksam over att
jag befinner mig ddr jag ar och att jag kan stotta och hjalpa
manniskor som &r i svdra situationer, siger Muataz Lafta.

Att studera till 1dkare dr ett krdvande jobb i sig. Men
inte nog kravande for studenten som 2021 utsags till arets
student pa Uppsala universitet. Muataz Lafta sdger att han
alltid méste ha ndgot att strava efter och att han tidigt i
utbildningen kadnde att det inte rdckte att “bara” studera till
lakare.

- Jag forsokte navigera i universitetsvarlden for att se vad
som fanns mer, och da vacktes min nyfikenhet for forsk-
ning. Det blev tydligt for mig att det dr ett bra satt att bidra
till utvecklingen av vdrden och jag dr dessutom 6vertygad
om att jag som lakare gynnas av att dven vara forskare. Som
bade ldkare och forskare far jag arbeta kliniskt samtidigt
som jag kan sdtta upp akademiska mal. Ett av dessa dr att
bli professor, gdrna fore jag fyllt 40. Det vore stort.

Han medger att han egentligen inte visste sd mycket om
lakaryrket innan han bérjade pa ldkarprogrammet, 4ven om
det ldnge funnits drommar. Men det tog inte ldng tid innan
den nyblivna studenten kom fram till att han ville dgna sig
at nagot praktiskt. Kirurgi kdndes da helt ratt.

- Det finns inga granser for hur bra man kan bli eftersom
det dr ett hantverk. Jag lockas av det svara, och neurokirur-
gi anses vara bland det svdraste som finns. Dessutom 4r jag
intresserad av hjdarnan och av akuta skador och intensiv-
vard. Fysiologi och kroppsfunktion &dr ocksd intressant och
inom neurokirurgin far jag arbeta med allt detta.

- Vi vet valdigt mycket om hjdrnan, men dnda bara en
del av allt det som finns att veta.

Malet &r att bli klar med AT-tjdnstgoringen under varen
2025, och att disputera samtidigt. Om Muataz Lafta skulle
Kklara av det sa blir han en av de yngsta legitimerade AT-la-
karna i Sverige som ocksd har titeln medicine doktor.

- Det staller hoga krav, men jag lockas av det och jag
motiveras av att jag gillar det jag gor sa mycket.

Ambitionerna dr skyhdga, och energinivdn ocksa. Utma-
ningen for Muataz Lafta verkar vara att pa nagot satt dnda
begradnsa sig ndr allt dr sa pass intressant. Men variationen
ar viktig i vardagen, sdger han.

- Och jag vill vara bred och komplett som ldkare. For att
vara det behover man komplettera sin kunskap och skaffa
livserfarenhet. Jag forsoker umgas med nya personer, garna
inom andra omraden - de som kan annat dn det jag kan.

Dérfor har Muataz vid sidan av studierna och forskning-
en engagerat sig i fler sammanhang, bade for att sjalv fa
nya perspektiv och for att dela med sig till andra.

- Jag har upptackt sa mycket genom den hér resan och
vill ocksa bidra till andras utveckling. Darfor har jag startat
tva foreningar for ldkare och studenter i Uppsala. Syftet dr
att inspirera andra, underldtta och sdnka troskeln for kirurgi
och forskning.

- Jag ser ocksa att vi har problem med droger och ar
intresserad av hur hjdrnan fungerar. Darfor har jag bland
annat varit ute i skolor och pratat om hur alkohol, narkotika
och tobak paverkar kroppen.

Nar Muataz Lafta funderar pa sin framtid och vad han s6-
ker hos arbetsgivare sd ar mojligheten att utvecklas central.

- Man ska kunna utvecklas och véxa i sin takt, enligt
de ambitioner som man sjdlv har. Jag vill ocksa att det ska
finnas ett utvecklande klimat sa att man kan hitta ett satt
att bli sjdlvstandig i sin roll. Jag tror ocksd pd mangfald, att
olikheter kan stdrka oss. Tillsammans ser vi mycket mer dn
vad bara vi sjdlva gor, sager han.

Men, allt hdnger inte pa arbetsgivaren. Det finns inga
perfekta arbetsplatser eller perfekta chefer, menar Muataz
Lafta.

- Jag tar mycket ansvar for mitt eget ldrande och skapar
forutsdttningar for mig sjdlv att ldra och utvecklas. Jag
later inget stoppa mig. Att jag vet vad jag vill underldttar
for mig att hela tiden ta mig framat. Jag gndller sallan pa
yttre omstandigheter utan ser till att gora det basta av varje
situation.

- Sjdlvklart dr det en stor bonus om man hamnar pd en
arbetsplats med bra villkor och bra arbetsmiljo. Men det
kan man inte alltid rakna med.

Muataz Lafta dr en av drets mottagare att Karridrstipendiet
frdn Karridrforetagen. Det innebdr forutom vissa aktiviteter
att han far en stipendiesumma pa 15 000 kronor att anvan-
da for egen utveckling.

- Att fa detta innebdr mycket. Pengarna underldttade
exempelvis mitt internship till bade New York University
och Harvard Medical School i fyra veckor i augusti. Men
bara att fa stipendiet, som har s& manga sokande, kdnns
stort. Det dr ocksd roligt att fa vara med pa det hdr sdttet
och berdtta om min resa och historia. Det dr jag valdigt
tacksam for och jag tror att det ocksd kommer att ge mig
nya kontakter. <



Lokforaryrket ar populdrt och nagot
alla kanner till, men jarnvagen
erbjuder breda karriarvagar for
olika kompetenser. Hans Celander
berattar att branschen nu vaxlat upp
arbetet med att 6ka kannedomen.

FRAMFIDENS

JARNVA

KRAVER NY¢
KOMPETE

Inget annat transportslag kan
forflytta sd madnga manniskor
med s liten miljopdverkan som
jarnvagen. Nu star branschen
infor ett omvalvande teknikskifte
och rekordstora investeringar.

- Ratt kompetens aravgorande
foratt vi ska kunna gora jarnva-
gen battre, sdger Hans Celander
pa Trafikverket.

Text: Mats Hellstrém Foto: Hakan Flank, Istockphoto.com

et kommande dryga decenniet satsar staten

ndstan 200 miljarder bara pa att underhalla

jarnvégen i Sverige. Till detta kommer en

ldng rad nyinvesteringar i nya linjer och

dubbelspdr. Upprustningen av det militdra
och civila forsvaret och Natoanslutningen har dessutom
satt extra tryck pd jarnvagen och dess betydelse for var
sdkerhet, med h6jda mal om hur mycket som ska kunna
transporteras ddr.

Sedan bdrjan av 90-talet har resandet pa vdra jarnvagar
fordubblats och jarnvdgen kommer att ha en fortsatt viktig
roll i det svenska transportsystemet. For den som tycker att
branschen verkar intressant finns stora mdjligheter till kar-
ridr hos ett stort antal arbetsgivare, oavsett om det dr som
lokforare, transportledare, tekniker av nagot slag eller inom
administrativa roller.

- Man kan bdrja pa en plats, bygga pa erfarenheter
och g4 internutbildningar och sedan leta sig vidare. Var
utmaning har varit att manga yngre inte haft ndgon tydlig
uppfattning av den hdr branschen, men vi férsoker andra
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pa det och nu ar det fler som forstar att vi bade arbetar pa
en hog teknisk niva och att det finns goda jobbmojligheter,
sdger Hans Celander pé Trafikverket.

Lokforare dr nog det forsta manga tanker pd om man
pratar jobb inom jdrnvédgen. Ddr har det efter pandemin
uppstdtt en stor brist pd kompetens, bland annat pa grund
av att man inte kunde erbjuda praktikplatser och vissa an-
dra delar av utbildningen. Nu hdller branschen pd att jobba
i kapp och utbildningen &r oerhort populdr.

- Det ar utbildningskapaciteten som sdtter granserna, vi
har valdigt manga sokande per plats, sdger Hans Celander.

Men det finns alltsa en ldng rad andra viktiga roller inom
jarnvagen. Signaltekniker, kontaktledningstekniker, trans-
portledare och trafikinformator dr ndgra av dessa.

- Det 4r fd som vet att vi har fler mil med kraftledningar
an Svenska kraftnat. Reparatorer, installatorer och elektriker
dr yrken som dr valdigt viktiga for oss, liksom drifttekniker
och underhadllsingenjorer som servar utrustning och fordon
- eller spdr och vaxlar.

- Du kan jobba med skruvar och muttrar, eller med
forskning. Det behovs ménga olika typer av kompetenser
har, men ocksd olika typer av personligheter, siger Hans
Celander.

Jarnvdgen ar i grunden robust infrastruktur som hdller
lange. Samtidigt sker en utveckling som gor att nya tekniska
I16sningar stdndigt implementeras. Jarnvagsbranschen &r en
fusion av det gamla och det nya, teknologier som verkar pa-
rallellt med varandra. Men ska jarnvdgen fortsatta utvecklas
behovs forstds dnnu mer ny kompetens som kan driva den
utvecklingen.

- Just nu implementerar vi ett nytt signalsystem, ETMS,
som ska vara gemensamt for hela Europa. De som har
erfarenhet och kunskap om det har systemet har darfor
jobbmojligheter pa manga stéllen i Europa, sdger Hans
Celander.

Jarnvagen ar ocksd en av de branscher som ofta ndmns
i diskussioner om hallbarhet och klimat. En resa med bil
(fossildriven) eller flyg mellan Stockholm och Goteborg

innebdr koldioxidutsldpp pa omkring 40-80 kg per person.
En resa med taget genererar ddremot ett ynka gram koldiox-
id. Ju fler som véljer taget desto battre, alltsa.

- For nagra ar sedan fanns det i princip bara pendeltags-
trafik i Stockholm, men nu finns det pd manga orter i lan-
det. Att det blir fler tag pé jarnvagen 4r viktigt och genom
att jobba inom den har branschen kan man paverka arbetet
for en gronare varld.

For att sdkra kompetensen i den vdxande jarnvags-
branschen har Trafikverket tillsammans med andra aktorer
inom branschen aven tagit ett kliv framdt i sin kommu-
nikation. Sociala medier, annonsering i tunnelbanan i
Stockholm och information till studie- och yrkesvdgledare
ar ndgra aktiviteter dar jarnvagen vaxlat upp. Kdinnedomen
om branschen har varit svag i yngre malgrupper, men ar
nu pa vag upp. Det marks i undersdkningar, men ocksa i
antalet ansokningar till jarnvdgsingenjorsutbildningen pa
Lunds universitet. Jarnvdgen 4dr i ar ocksd nominerad som
drets bransch av Karridrforetagen.

- Jarnvdgen kommer att vdxa som bransch under flera
decennier framover, konstaterar Hans Celander. <

VILL DU VETA MER?

P3 jarnvagsjobb.se finns information om hur det &r att
jobba inom jarnvagsbranschen, om yrken, utbildningar
och jobbméjligheter.




Karriarforetagens jury

Juryn som utser arets Karriarforetag bestar av:
Charlotte Hagard - karriarexpert, féreldsare och forfattare
Torgny Johnsson - konsult inom férandringsledning & HR

Anna Dyhre - forelasare & forfattare inom employer branding
Boris Nordenstrom - serieentreprendr

"Livet dr for kort for att ha trakigt pa jobbet, sd
satsa pa en karridr du brinner for. Se ocksa till
att omge dig med ménniskor som bidrar till att
du utvecklas.”

CHARLOTTE HAGARD

“Som Karridrforetag dr det bland annat viktigt att de
anstdllda kinner igen sig i den positiva bild foretaget
formedlar i olika medier om sin kultur och arbets-
miljo. Annars dr snart trovdrdigheten borta och
dirmed dven attraktiviteten som arbetsgivare.”
TORGNY JOHNSSON

“Produkter, affirsmodeller och idéer kan kopieras,
det dr svarare med kulturer och méinniskor.”
ANNA DYHRE

"Listan pad arets Karridrforetag ger en bra bild av
vilka arbetsgivare som kan vara intressanta for
just dig.”

BORIS NORDENSTROM

Ar ni ett blivande
Karriarforetag?

Samtliga arbetsgivare som uppfyller
Karridrféretagens grundkriterier (se
nedan) har mojlighet att bli utsedda till
Karridrforetag.

Ndsta steg ar urvalsprocessen darar-
betsgivarna granskas av Karriarforeta-
gens expert-panel. De 400 arbetsgivare
som erhallit htgst varde av panelen gar
vidare till sista steget dar Karriarféreta-
gens jury utser arets Karriarforetag.

Sa har ser processen ut:

1. Grundkriterierna

* Minst 250 anstallda och/eller en
omsdttning pa dver 250 MSEK

* Personalchef finnsiorganisationen

* | dpande rekryteringsarbete sker

Det finns en majlighet for arbetsgivare
som inte uppfyller alla grundkriterier
att anda ga vidare i processen ifall

de utmdrkt sig sarskilt i sitt employer
branding-arbete under aret.

2. Expertpanelen granskar

e Karrigrsidor pa webben

e Narvaro och kvalitet i sociala medier

¢ Aktiviteter gentemot studenter och
young professionals

e Attraktivitet som arbetsgivarei
externa matningar

3. Juryn avgér

Sista steget ar att var jury sammantrader
for att utse de framsta arbetsgivarna
som blirkommande ars Karriarforetag.
Lds mer om juryn harintill.

Boosta karriaren med ett stipendium

Karridrstipendiet ar egentligen tva olika sti-
pendier som Karridrforetagen delar ut for att
framja och stddja unga talanger i deras karriar.
Karriarstipendiet "Student" riktar sig till dig
som studerar pa universitet eller hégskola,
medan Karriarstipendiet "Young Professio-
nal” delas ut tillndgon som ar ung men borjat
arbeta och vill ta ndsta steg i karridren.

Foratt kunna fa Karridrstipendiet ska du bland
annat ange framtidsplanerna for dina studier och
karridr, hur du ska anvanda stipendiet och berat-
ta mer om nagot du &r stolt dver att ha uppnatt
under studietiden elleri arbetet.

Vilka som till slut far ta emot stipendierna och
prissumman pa 15 000 kr vardera bestams av en
kommitté som bestar av Mathilda Simmergren
och karridrcoachen Charlotte Hagard. Stipendi-
erna ar 6ppna att soka for alla studenter med en
akademisk utbildning.

For att vara berdttigad till Karridrstipendiet

ska du:

 Varastudent pa ett universitet/hdgskola just
nu alt. inneha en akademisk eftergymnasial
utbildning

* Presentera planerna for din framtida karriar

¢ Ange hur du kommer att anvanda stipendiet
ifalldu vinner

¢ Presenterandgot du ar stolt 6ver att ha
astadkommit relaterat till din framtida karriar

Ansdkningstiden ar 1 april-1 september och
vinnaren presenteras under Karridrdageni
oktober. Las mer och sék pa karriarforetagen.se/
stipendier. Dar kan du ocksa ldsa om hundra-
tals andra stipendier av olika slag som ges ut av
maénga andra organisationer.




12 ar
av Karriar-
mojlicheter

| ar ar det 12 ar sedan utmarkelsen Karridrforetag delades ut for
forsta gangen. Foretag och organisationer inom vitt skilda bran-
scher och offentliga forvaltningsomraden har sedan dess valts ut
utifran sin profil som attraktiv arbetsplats for unga talanger. De
flesta har varit Karriarforetag ett eller nagra ar, ett fatal mer an
ett decennium.

Pa féljande uppslag hittar du foretag och organisationer som fatt
utmarkelseniar listade efter det totala antalet ar de varit Karriar-
foretag. Allra hogst upp hittar vi teknikkonsulten Consat, som tidigt
| foretagets historia forstod vardet i att bygga en foretagskultur som
arinkluderande, nyfiken och uppmuntrar till stordad.

Ar du ung, talangfull och laddad fér en givande karriér pa den
spannande svenska eller globala arbetsmarknaden sa har du god
chans att hitta din nasta arbetsgivare bland dessa foretag!
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Arbeta med det du tycker om

Consat startades 1986 och ar ett expansivt Techbolag med huvudkontor i Partille
och verksamhet i Sydney, Delhi, Montreal, Sao Paulo, Oslo och Stockholm.

Viar tekniskt varldsledande inom upp-
kopplade trafikledningssystem for kollek-
tivtrafik. Fran vart ursprung i Géteborg och
samarbetet med Vasttrafik har vi nu natt en
sadan global spridning att solen aldrig gar
ner Gver vara system.

Inom bolagsgruppen erbjuder vi avancerad
expertisinom IT, Life Science, fordons-
industri, automation, produktutveckling,
energieffektivisering och natverk- och
systemunderhall. Vi ar dedikerade till att
driva innovation och teknologiska framsteg
inom dessa dynamiska branscher.

Vistravar aktivt efter att vara ledande och
en foregangare inom teknikintensiva omra-
den och skapar skraddarsydda l8sningar
genom ndra samarbete med véra kunder.
Vart fokus &r att mota deras behov och ut-

mana det etablerade. Vi tror pa samarbete
och vardeskapande relationer som nyckeln
till framgang.

Det ar personalen som gdr varumarket
Consat. Videlar vardegrund och jobbar fér
att var personal ska kanna tillit, trygghet,
stolthet och glddje. Att arbeta pa Consat
innebar att du med dina kunskaper och
erfarenheter ingar som en viktig lank i vart
totala kvalitetstankande. Vi ar lyhdrda

for dina 6nskemal och forsoker anpassa
dina arbetsuppgifter tilldem. Vi ar éver-
tygade om att du gor ett battre jobb om du
far arbeta med det du tycker om och det
kommer da dven véra kunder till godo. Hos
oss far du tillfalle att utveckla en personlig
och langsiktig relation till bade kunder och
medarbetare.

HUSQVARNA GROUP

Visoker innovativa medarbetare!

Husqvarna Group &r vérldens storsta tillverkare av utomhusprodukter som
robotgrasklippare, akgrasklippare och motorsagar. Koncernen &r ledande
i Europa inom bevattningsprodukter samt en av de varldsledande inom
kaputrustning och diamantverktyg fér byggnads- och stenindustrierna.

Vara innovativa kvalitetsprodukter och
losningar underlattar tradgards-, park-
och skogsvard samt byggnadsarbete for
konsumenter och professionella anvan-
dare. De séljs av fack- och detaljhandla-
re imer an 100 lander.

Pa Husqvarna Group vill vi fortsatta att
vara varldsledande och vi vet att var
framtida tillvaxt ar kopplad till hur vi
lyckas med att vara en arbetsgivare som
lockar, utvecklar och behéller kvalifice-
rade och motiverade anstallda. Darfor
arbetar vi aktivt med att forbattra kon-
cernens personalprocesser genom med-
arbetarundersdkningar, medarbetar-
samtal, och flera ledarskapsprogram.

CONSAT
VAD: Consat &r en privatdgd ingenjorsbyra
med en sdrstédllning pa marknaden nér det géller
att genomfora tvarfunktionella projekt och uppdrag.
Vi dr verksamma inom produkt- och produktions-
utveckling, industriell automation, IT, elektronik &
systemutveckling, telematik och inte minst inom
hallbara energisystem.
HAR FINNS VI: Géteborg, Stockholm, Norge,
Nederlanderna, Kanada och Australien.
consat.se

Juryns motivering: Consat har blivit utnamnt till ett Karriarforetag tack vare sitt oavbrutna atagande att erbjuda en trivsam arbetsmilj for sina anstéllda.
Med ett starkt fokus pa att framja innovation, yrkesmaéssig tillvaxt och en inkluderande kultur ger Consat sina medarbetare majlighet att blomstra och
utvecklas i sina karridrer. Genom att uppmuntra personlig utveckling och erbjuda stimulerande utmaningar utmarker sig Consat som en attraktiv arbets-
givare dar individer kan avancera i sina karriarer samtidigt som de bidrar till foretagets framgang.

HUSQVARNA GROUP

Vi dr standigt pa jakt efter passionerade
och innovativa kollegor. Vi letar efter
modiga och kreativa problemldsare,
som sdtter laget fore jaget och som trivs
med att ndtverka i en internationell och
inkluderade miljé. Hos oss far du majlig-
het att géra karriari ett branschledande
bolag som prioriterar bade méanniskor
och miljé.

Ar du var framtida kollega? Utforska
vara lediga jobb, ta reda pa hur du kan
vdxa med oss eller lds vara inspirerande
medarbetarberattelser.
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VAD: Husqvarna Group ar varldens storsta tillverkare
av utomhusprodukter som robotgrasklippare,
akgrasklippare och motorsagar.

HAR FINNS VI: Vart globala och passionerade team
bestar av 14 400 kollegor, spridda 6ver hela varlden
141 lander. Stora delar av vara team &r baserade i
Nordamerika, Tyskland och Sverige. Huvudkontoret
ligger i Stockholm.

husqgvarna.se

HUSQVARNAS KOMMENTAR TILL MOTIVERINGEN:

» Vi pd Husquarna Group dr stolta 6ver att vara en platt-

form for talanger att blomstra och for idéer att ta form.
Tillsammans fordndrar vi landskapet, bade bokstavligt
och bildligt. «

Juryns motivering: Husqvarna Group ar mer an bara en ledande global aktér inom utomhusprodukter. Det ar en arbetsplats som investerar i dina fardig-
heter och ditt valmdende. Med en klar vision om att "skapa framtiden for gréna utrymmen” erbjuder de inte bara meningsfulla utmaningar utan ocksa en

standig drivkraft férinnovation och hallbarhet. Husqvarna Group har framgangsrikt byggt upp sitt employer brand och lockar talanger fran hela varlden.
Hos dem fér du inte bara ett jobb, du blir en del av en inspirerande rorelse som forandrar sattet vi tdnker pa och tar hand om vara utomhusmiljoer, samtidigt
som de framjar din egen personliga och professionella utveckling.



Bygg ett battre samhalle
tillsammans med oss

Med mer &n 135 ar inom bygg- och projektutveckling berikar och utvecklar vi
stader och samhallen pa utvalda hemmamarknader i Norden, Europa och USA.

Vi ar stolta dver att vara ett av varldens stérsta byggfdretag. Var framgang bygger
pa starka varderingar och att vi ska vara ledande inom hallbarhet. Vart lag bestar
i dag av omkring 30 000 duktiga, kunniga och passionerade medarbetare, varav

cirka 7 200 arbetar i Sverige.

Vi har ett ansvar gentemot kommande ge-
nerationer och darfdr ar det viktigt for oss
att ga i spetsen for hallbarhet. Det gor vi
genom att bidra med lésningar som mins-
kar den negativa paverkan pa miljén och i
stallet bidrar till en hallbar utveckling. Men
hallbarhet for oss handlar ocksa om att
prioritera sdkerhet och att skapa en inklu-
derande arbetskultur préglad av éppenhet,
rattvisa, tillit och respekt fér varandra.

Det handlar &ven om att dra nytta av var
mangfald for att kunna erbjuda de béasta

lésningarna och att hela tiden sakerstalla
att vara ambitioner &r férankrade i vara
varderingar och vart l6fte om att bygga ett
battre samhalle.

Precis som allt annat vi gor, utvecklar vi
laget hallbart och langsiktigt. Vi vill hela
tiden bli battre, vi behdver hela tiden bli
fler. Ar du bra pé det du gor? Valkommen
att bygga ett battre samhalle tillsammans
med oss.

R\
KARRIAR
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deras egen tid.

KARRIAR
FORETAGEN

SKANSKA
VAD: Skanska ar ett av varldens ledande projek-
tutvecklings- och byggféretag med verksamhet
inom hus- och anlaggningsbyggande samt utveck-
ling av bostader och kommersiella lokaler.
HAR FINNS VI: Vi finns i Sverige med huvud-
kontor i Stockholm, men vi finns ocksa pa utvalda
marknader i Norden, Europa och USA. I Sverige
arbetar ca 7 200 medarbetare fér Skanska.
skanska.se

Juryns motivering: Skanska ar ett Karridrforetag eftersom de inte bara bygger infrastruktur och byggnader, de bygger ocksa en béttre framtid fr kom-
mande generationer genom sitt starka engagemang for hallbarhet. Genom att prioritera miljévanliga 6sningar och sakerhet skapar de en arbetskultur
préglad av oppenhet och respekt, vilket gor det till en plats dar medarbetare kan vaxa och utvecklas. Dessutom, med 6ver 135 ars erfarenhet och en
global narvaro, erbjuder Skanska en unik majlighet for yrkesmanniskor att forma samhéllet och géra en positiv inverkan som strécker sig ldngt bortom
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BILLERUD

Ledarskap for alla hos varldsledande
forpackningsproducent

Billerud ar med och leder utvecklingen av framtidens hallbara férpackningar. For att ge alla globala
medarbetare mdjlighet att utvecklas och presterai en férédnderlig verksamhet har koncernen tagit
fram egna program for att utveckla morgondagens hallbara ledare och medarbetare.

Framtidens forpackningar behdver vara smar- medarbetare, och bra ledarskap. 2018 sam-
tare och mer miljo- och klimatvanliga. Att lades darfor ett stort antal ledare pé Billerud
anvanda ravarorna mer effektivt, sdnka de fran hela varlden for att ldgga grunden till en

klimatrelaterade utsldppen och skapa cirkuldra ny modell fér ledarskap inom koncernen. Det
floden &r fragor som forpackningstillverkarna ledde fram till ett ledarskapsprogram som fick
standigt behdver jobba med. Svenska Billerud namnet "Hallbart ledarskap”. Idag &r det ett

arenav de ledande aktorernaivarlden pa fullt integrerat program fér alla cheferi hela
i omradet och har bland annat en pallplacering varlden, och det har gjort skillnad for hela
i Dow Jones Sustainability Index for hallbara verksamheten, sager Jimmy Hayashi, Director
féretag inom sin bransch. People Development pa Billerud.
- Vi har matt effekten av programmet och sett
Jimmy Hayashi, Director People Development, For att kunna fortsatta utvecklas och vara en stark uppatgaende trend efter att viimple-
och Julia Akerlund, Talent Acquisition Partner. ledande behdvs kompetenta och motiverade menterat programmet och utbildat vara ledare



Medarbetare pa Billerud studerar en férpackning med avancerad design.

i det hallbara ledarskapet. Vi ser nu, bland annat
i vdra medarbetarundersokningar, att en stor
majoritet av vara medarbetare ar mycket néjda
med sina ledare vilket visar att vi hamnat ratt
med det har initiativet.

Sjalvledarskap och personlig utveckling ar
begrepp som utgér grunden fér ledarskapspro-
grammet. Med "hallbart” ledarskap syftar Bille-
rud pa att ledarna inte ska fungera bara har och
nu, utan vara trygga i sitt ledarskap, ma bra och
hélla pa lang sikt. | de kontinuerliga medarbe-
tarundersdkningarna som Billerud gor har man
ocksa kunnat se att det finns en korrelation mel-
lan hur positivt medarbetare ser pa sina chefer
och antalet chefer som deltagit i programmet.

Framgangen har lett till att den globala koncer-
nen nu ocksa tagit fram ett medarbetarprogram,
Hallbar Medarbetare, som ar utformat for alla
utifran insikten att alla mar bra av utveckling och
att alla kommer att leda ndgonting, ndgon gang.
Det behdverinte vara genom ett chefskap, utan
kan ocksa rora ett projekt eller en process som
man dr med i att driva.

Julia Akerlund, Talent Acquisition Partner pa Bil-
lerud, poangterar att detidag inte bara ar loner,
bonusar eller liknande incitament som far med-
arbetare att trivas eller soka sig till ett foretag.
- Man vill ocksa veta hur arbetsgivaren satsar
pa medarbetarna. Kan jag utvecklas, och hur?
Att vara en attraktiv arbetsgivare arinte heller
ndgot som ar konstant, det maste man jobba
med och vidareutveckla standigt. Vara roller
utvecklas dessutom hela tiden. Det vi gdr idag
arsannolikt inte exakt detsamma som vi gér om
nagra ar. Villman da vara kvar sa kan det vara
nodvandigt att man utvecklas. Det behdver inte

2 n

ga "uppat” till en chefsposition, sager hon.

Utveckling kan darfér handla om att bli annu
battre pa en maskin, léra sig fler maskiner, bli

| Frovi finns ett av Billeruds bruk. Det ar ocksa ute pa produktionsorterna

som Billeruds arbetsgivarvarumarke ar som allra starkast.

"expert” inom ett omrade eller bygga upp en
bredare kunskap inom det man arbetar med.

- ldag har alla medarbetare mal och utveck-
lingsplaner som féljs upp. Nér vi borjade med
det har var det vissa yrkeskategorier som var
tveksamma och tyckte att "jag kan ju redan min
maskin”. Men allt fler férstar nu att det finns en
podng med att lyfta blicken, forklarar Jimmy
Hayashi.

Héllbara Medarbetare bestar av bade digitala
oppna kurser som medarbetarna har tillgang
till via ett digitalt larandesystem, och av fysiska
utbildningar. Vissa kurser erbjuds via Linkedin
Learning, andra ar specialbyggda kurser som
Billerud tagit fram sjdlva. Att l&ra sig ge och ta
feedback ar exempelvis ndgot som ar relevant
for alla medarbetare, liksom hur man genomfor
effektiva méten. Det nya fokuset har ocksa stark
Billerud som arbetsgivare gentemot arbets-
marknaden.

- Manga som kanner till Billerud men inte job-
bar haridag vet att vi har bra ledare och chefer.
Det kan vara en motivator till att bérja har, men
ocksé att stanna kvar lange.

- Men vi dr 6dmjuka infor att vi inte ar bast pa allt
och att vi maste vara under konstant utveckling,
sager Julia Akerlund.

Men det &r ute pa bruken som de flesta anstallda
finns, och det ar dar som Billeruds varumarke ar
som allra starkast.

- Den lokala kdannedomen om arbetsmarkna-
den och skolorna dér vara bruk finns ar oerhort
viktig. Att centrala och lokala resurser jobbar
tillsammans tycker vi ar avgorande for att na
framgang pa omraden som exempelvis employer
branding och i arbetet med vdra medarbetare-
och ledarprogram, sdger Julia Akerlund.

Att Billerud sa tydligt &r med och formar en mer
hallbar framtid &r ett ess i rockarmen oavsett var
i landet man finns, anser Jimmy Hayashi.

- Det ar slitet, men hallbarhet ar viktigt och
med de produkter vi har och sattet vi arbetar pa
sa ar vimed och paverkar den resan genom att vi
driver pa for att fa bort miljéfarliga material och
ersatta dem med mer hallbara alternativ. Man
kanner sig stolt nar man pratar med sina barn.
Man gor de har grejerna for deras skull, for att
de ska fa en battre varld.

R

BILLERUD

VAD: Billerud levererar forpackningsmaterial

och -16sningar som utmanar konventionella
férpackningar for en hallbar framtid. Vi ar en
varldsledande leverantdr av nyfiberbaserat
foérpackningsmaterial och har kunder i 6ver
100 lander.

HAR FINNS VI: Ca 6 000 medarbetare och
totalt nio produktionsanldggningar lokalise-
rade i Sverige, USA och Finland.
billerud.se

Juryns motivering: Billerud &r en oerhdrt attraktiv arbetsgivare fér sina anstallda tack vare sitt djupa engagemang for kvalitet och hallbarhet. Med sin in-
riktning pa att leverera forstklassiga férpackningslosningar och samtidigt driva en mer hallbar vérld, erbjuder Billerud en arbetsmiljo dar medarbetarna inte
bara kan vara stolta Gver sitt arbete utan ocksa trivas och blomstra i en positiv atmosfar. Har ges majligheten att vara en del av en organisation som framjar en
hallbar framtid samtidigt som du kan utvecklas och trivas pa arbetsplatsen.
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ACCOUNTOR

Vivarderar bade manniskan

och resultatet

Accountor dr det storsta foretaget for lone- och ekonomiadministrativa
tjdnsterinorra Europa och en stor arbetsgivare for framfor allt ldne- och
redovisningskonsulter. | dag finns vi pa 18 orter runt om i Sverige med dver

500 medarbetare.

Vistravar efter att standigt forbattra vara
tjanster. Darfor satsar vi stort pa nya digi-
tala tjanster och pa att utveckla vara med-
arbetare till att bli &nnu battre pa ekonomi-
administration. Vi ar glada dver att kunna
hjélpa bade stora internationella kunder
och mindre foretag.

Vart mal ar att bli bast inom var bransch,
vilket for oss betyder att kunna erbjuda
vara kunder den framsta specialistkompe-
tensen och de mest effektiva lésningarna
for redovisning och lénehantering. Det tror
vi leder till kunder som kan fokusera pa

sin kdrnverksamhet och darfér lyckas i sin
affar. Nar vara kunder nar framgang nar vi
vart mal.

Att arbeta for Accountor betyder att ha ett
starkt kundfokus och kdnna stolthet i sin
profession. Det innebdr ocksa attingdien
organisation som tror pa att en framgangs-
rik kund alltid borjar med en motiverad och
nojd medarbetare. Vi stravar efter att mota
vara medarbetares behov och 6nskemal
om bade en trygg anstallning och méjlig-
heter till karridrutveckling. Detta tillsam-
mans med en vanlig arbetsmiljé tror vi ger
de basta forutsattningarna att skapa en
arbetsplats att bade utvecklas och trivas
pa!

SECTOR ALARM

Vihjalperdig att gora karriar

Har du rétt instéllning ger vi dig verktygen fér att lyckas och gdra karridr.
Hos Sector Alarm &r dina personliga egenskaper viktigare &n dina meriter.

Utbildning for livet

Alla pé Sector Alarm genomgar utbildnings-
programmet Sector Way Academy, dar vi
blandar teori med praktik for att hjélpa dig
till basta mojliga resultati din roll och fram-
tida karriar.

Utbildningen innehaller allt fran tekniska
kurser med fokus pa produkt till teoretiska
kurser i samtalsmetodik, fragemodeller och
hur vi ska agera mot véra kunder. Vi skrad-
darsyr utbildningen for att passa just din
roll.

Viarbetar med utbildningar parallellt med
vart dagliga arbete. Vi har manga anstallda
som tack vare detta gjort karridar och tagit
maojligheten att byta tillandra avdelningar,
kontor eller ldnder som vi verkar i.

Oéndliga méjligheter
Viarbetar aktivt med att vara medarbetare
ska trivas hos oss och det har resulteratii

ett hogt engagemang och stor arbetsgladje.
Vi tar till vara kompetens och utvecklar den
vidare i vart gedigna utbildningsprogram
Sector Way Academy.

Hoég arbetsgléddje

Arbetsgladje och engagemang ar viktigt
fortrivsel och goda arbetsprestationer. For
Sector Alarm ar engagerade medarbetare
med hdg arbetsglddje en férutsattning for
att na féretagets mal och ambitioner. Vi
lever vara varderingar: kundorienterad,

forbattringsvillig, malfokuserad och palitlig.

Varje ar genomfdrs en omfattande med-
arbetarundersdkning som ger en samlad
beskrivning av medarbetarnas arbetsgladje
och stallsirelation till andra féretag. Resul-
tatet hos Sector Alarm ar langt dver genom-
snittet.
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ACCOUNTOR

VAD: Accountor dr en av norra Europas storsta

fullservicebyraer inom ekonomi, 16n och HR.

HAR FINNS VI: [ dag finns vi pa 18 orter runt om i

Sverige med Over 500 medarbetare.
accountor.se

Juryns motivering: Accountor dar mer an ett féretag som erbjuder expertis inom redovisning, ekonomi och HR. De &ar en arbetsplats som satter
manniskor i férsta hand. Med en stark inriktning pa att skapa en inkluderande och trivsam foretagskultur har de framgangsrikt etablerat sig som
en ledande arbetsgivare inom branschen. Accountor erbjuder dig inte bara en karriar, utan en méjlighet att vara en del av ett team som vardesatter
ditt vdlmaende och din utveckling.

SECTOR ALARM

VAD: Sector Alarm ar en totalleverantor av
trygghet och sdkerhet for privata bostader
och mindre foretag.

HAR FINNS VI: Vi har drygt 3 000 anstillda
1 Norge, Sverige, Finland, Irland, Spanien,
Italien, Frankrike och Portugal.
sectoralarm.se

Juryns motivering: Sector Alarm dr inte bara en arbetsplats, det &r en mojlighet att vara en del av ett ledande féretag inom sékerhetsbranschen. Med
» ~enstark foretagskultur som prioriterar kundfokus och innovation dr Sector Alarm en arbetsgivare som ger sina medarbetare utrymme att vaxa och
> @.  utvecklas. Har kan du vara med och skapa trygghet for manniskor och samhallen samtidigt som du sjalv far mojlighet att uppna din fulla potential.
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SKANDIAMAKLARNA

Villdu ocksa spelai det

vinnande laget?

Hos SkandiaMaklarna vdlkomnar vi talanger som vill gdra skillnad! Vi séker
individer som brinner for att leverera toppresultat och som tror pa att standigt

utvecklas.

Hos oss finns det ingen fast mall for fram-
gang da var foretagskultur praglas av
dppenhet och gemenskap, har kan du vara
dig sjalv till fullo. Vi ar inte bara skickliga
madklare, viar manniskor med varierande
intressen och erfarenheter - frén idrott-
sentusiaster till kreativa sjalar och natur-
dlskare. Hos oss ar din unika personlighet
en tillgang!

Vistravar inte efter att vara storst, men vi
vill vara bast. Darfor erbjuder vi alla vara
medarbetare de ratta och basta verktygen
for framgang!

Viger dig dven flera olika utbildnings-
tillfallen inom bland annat forsaljning,
marknadsforing, nyproduktion och mycket
mer. Vi har ocksa ett av branschens basta
maklarsystem och CRM och vi jobbar alltid
for att optimera vara kringtjanster. Ge din
karridr en kick-start och bli en av oss!

Kontakta din lokala franchisetagare
eller utforska mer pa var karridrsida

jobba.skandiamaklarna.se

Valkommen till oss. Valkommen hem.

Nyfiken pa Sogeti?

Att arbeta pa Sogeti ar att vara del av ett framgangsrikt och expansivt foretag.
Sogeti, en del av Capgemini-koncernen, har verksamhet pa éver 100 orter runt
omivdrlden. | Sverige finns 21 kontor med totalt 1 300 medarbetare.

Sogeti skapar affarsvarde med teknologi
for organisationer som behdéver infdra
innovation snabbt och som vill ha en lokal
partner med global skalbarhet. Med en
hands-on-kultur och narhet till kunder-

na, implementerar Sogeti ldsningar som
hjalper organisationer att arbeta snabbare,
battre och smartare. Genom att kombinera
agilitet och snabb implementation via en
DevOps-ansats, levererar Sogeti innovativa
lésningar inom test- och kvalitetssékring,
molnet och systemutveckling, forstarkta av
Al, data och automation.

Ar du flexibel, entreprendr, service-min-
ded, tycker om variation och att interagera
med och ldra kanna nya manniskor? D3

ar konsultyrket perfekt for dig! Och som
arbetsgivare har vi gott renommeé. Vi har
toppat rankinglistor som Sveriges bas-

ta arbetsgivare och Karriarforetag flera
ganger de senaste aren. Vi har ocksa vunnit
Guldnappen 2019, fackforbundet Unionens
nationella pris for Sveriges mest forald-
ravanliga foretag. Pa Sogeti méter du en
lattsam kultur dar vara vardeord "Enkelhet
och Entreprendrskap” ar var vardag.

Alla manniskor ska ha samma mdjligheter,
inte minstisitt arbete. Darfor ar jamstalld-
het en sjalvklarhet for oss och vi tar mang-
der av initiativ for att framja detta, bland
annat #addher, Sveriges stdrsta natverk for
kvinnorinom IT-branschen.
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SKANDIAMAKLARNA
VAD: Skandiamaklarna ar ett av Sveriges
storsta fastighetsmaklarforetag.
HAR FINNS VI: Vi 4r 550 medarbetare pa 110
kontor runt om i Sverige, Spanien och Portugal.
skandiamaklarmna.se

Juryns motivering: Skandiaméklarna ar ett Karridrforetag tack vare deras engagemang fér medarbetarnas utveckling och vélbefinnande. Féretaget
erbjuder en féretagskultur som uppmuntrar samarbete och personlig tillvaxt. Pa Skandiamé&klarna har du mgjlighet att vara en del av spannande projekt
och en organisation som satter kunderna och medarbetarnai centrum. Om du s6ker en arbetsgivare som vardesatter din professionella utveckling och
trivsel, ar Skandiamaklarna ett utmarkt val for din karriar.

SOGETI
VAD: Sogeti hjdlper organisationer

att digitalisera — snabbt.
HAR FINNS VI: I Sverige finns 21 kontor
med totalt 1 300 medarbetare.

sogeti.se

SOGETIS KOMMENTAR TILL MOTIVERINGEN:
» Att dr efter dr utses till Karridrforetag dr nagot vi dr mycket
stolta Gver. Karridr dr ocksd nagot som kan betyda olika saker
beroende pa person och livssituation. Vart mal dr ddrfor att den
som dr anstdlld hos oss ska vara pa en stindig utvecklingsresa
och framatlutat bli den bdsta versionen av sig sjdluv. Fér dem
som dr nya i branschen dr vart hogt rankade trainee-program
Sogeti Careerbooster mycket populdrt da deltagarna ges en
rivstart in i IT-branschen pa 12 veckor. «

Juryns motivering: Sogeti ar en arbetsgivare som utmérker sig inom IT-branschen genom sitt starka fokus pd medarbetarnas utveckling, samarbete och

mangfald. Med en dedikation till att forma framtidens digitala landskap, ger Sogeti sina medarbetare méjligheten att vara en del av nyskapande projekt och
innovationer. Arbetsplatsen préglas av en féretagskultur som uppmuntrar samarbete och personlig tillvaxt, vilket skapar en inspirerande miljo for alla som
strévar efter att forma framtidens teknologivarld.
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Vibevarar och skyddar
jordens vattenresurser

Fler &n 12 900 man och kvinnor har kommit till vart féretag for mojligheten
att skaffa en bra karridr och samtidigt gdra skillnad i varlden.

Pa Xylem stradvar vi efter att skapa en arbets-
plats som ger energi och dar var personal kan
arbeta tillsammans med de bdsta och mest
lysande inom en global industriledare.

Tillvaron pa Xylem handlar om att géra ban-
brytande innovationer inom vattenomradet
som motsvarar och besvarar de véxande
behoven hos véra kunder. Det handlar om att
leva enligt var vision och véra vérderingar, att
agera ansvarsfullt med integritet och respekt
och att uppfylla vara filantropiska méal genom
exemplariskt socialt ansvar.

Var framgang fér Xylem vilar pa ett stolt arv
som grundas pa var historia av ver 100 ars
ledarskap inom vattenteknik. Vara starka pro-
duktvarumdrken ar ledande inom sina omra-
den och de viktiga byggstenarna i var standi-
ga framgang. Som ett globalt féretag saljer vi
vara marknadsledande produkter i mer &n 150
lander varlden over. Alla dessa vitala delar
hjalper oss att komma tillsammans som ett
enda foretag som delar ett gemensamt mal
att finna nya och béattre satt att l6sa globala
vattenutmaningar.

BOLIDEN

Driv forandring for
kommande generationer

Pa Boliden kommer du spendera varje dag med att utforska hur vi kan forbattra
samhéllet for kommande generationer. Hur vi kan anvdnda teknik och innovation
for att genomféra skiftet som skapar forutsattningar fér en mer hallbar verksam-
het. Hur du kan anvdanda mod for att utmana existerande arbetssatt, lara dig mer

och vdxa i ett omtédnksamt globalt team.

Viar ett féretag som bestar av utforskare
och innovatdrer. Ansvarsfulla och kreativa
manniskor som alla jobbar mot samma
vision: att bli den mest hallbara och res-
pekterade metalleverantdrenivarlden.

Varje resa pé Boliden &r unik, och méjlig-
heterna ar manga - maojligheter till kom-
petensutveckling, att byta spar eller varfor
inte flytta tillen annan del av varlden for
att na dina mal? Vi vill se dig véxa, och hitta
arbete som gor att du kan fa ut det mesta
av din potential.

Var framgang bygger pé vara medarbetares
formaga att losa komplexa problem och
viljan att jobba med standiga forbattringar.
Genom ett ndra samarbete med studenter,
studentkarer och universitet i de lander

vi bedriver verksamhet i fangar vi upp
morgondagens problemlésare och talang-
er som kan hjalpa oss att utvecklas som
foretag.

o IL. —— 'I.I-. --_‘I l.\'-
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Lat’s Solve Water

XYLEM
VAD: Xylem &r ett globalt ledande féretag inom
vattenteknik som arbetar for att 16sa den viktiga

vattenfragan genom att skapa innovativa och smarta

tekniklosningar som uppfyller virldens behov inom
vatten, avloppsvatten och energi.
HAR FINNS VI: Vi finns i mer &n 150 linder och har
over 19 000 engagerade medarbetare.

xylem.se

Juryns motivering: Xylem har visat sig vara en attraktiv arbetsgivare med sin tydliga inriktning pa att locka och utveckla hégt kvalificerade medarbetare.
Genom att fokusera pé en inkluderande och trivsam arbetsmiljo har de framgangsrikt lockat kandidater som delar deras passion for att l6sa globala
@ vattenutmaningar. Xylem erbjuder spannande karridrmajligheter inom vatten- och miljéteknik och uppmuntrar en kultur av innovation och hallbarhet.
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BOLIDEN
VAD: Boliden &r ett metallféretag som &r inriktat
pa forsta stegen i forddlingskedjan som ar
prospektering, gruvbrytning och anrikning,
smaltning, raffinering samt atervinning.
HAR FINNS VI: Boliden har omkring 6 000
medarbetare och verksamheten bedrivs i
Sverige, Finland, Norge och Irland.
boliden.com

Juryns motivering: Boliden harinte bara cementerat sin stéllning som en industriell gigant inom gruv- och metallindustrin, utan har ocksa byggt upp en
stark arbetsgivaridentitet som gér dem till en mycket attraktiv arbetsplats. Med en stark betoning pa medarbetarnas utveckling, mangfald och inkludering
har Boliden skapat en arbetsmiljo dar individer kan blomstra. Genom sitt engagemang for hallbarhet och teknologisk innovation visar Boliden att de &ren
- arbetsgivare som inte bara skapar jobb, utan en battre och mer hallbar framtid fér alla. Om du vill vara en del av ett féretag med en stark employer branding,
dar ditt arbete har en meningsfull inverkan, ar Boliden definitivt din ndsta karridardestination.



Ett av Sveriges snabbast

vaxande IT-bolag

Consid ar ett av Sveriges snabbast vdaxande IT- och managementbolag med
ca 40 kontor runt om i Sverige, samt kontor i Oslo, Kbpenhamn, Hamburg och

Warszawa.

Viser till att vara kunder blir bast i véarlden
pa det de gér genom att ta vara pa den
digitala varldens méjligheter. Vi verkari
varldens roligaste bransch! Vi utvecklar
organisationer och processer, vi effek-
tiviserar, forbattrar och forenklar vara
uppdragsgivares verksamheter. Vi gor det
med teknik som mdjliggjort att diktaturer
faller, samhallen férandras och manniskan
utvecklas. Vi gor det med svenskt hjarta,
men med globala ambitioner. Tillsammans
bygger vi bolaget vi alltid velat jobba i och
som kunderna vill jobba med.

Pa Consid far du arbeta med spannande
kunder inom olika branscher, utveckla

hdgteknologiska ldsningar med hjalp av ny
innovation och vara del av en stark, driv-
ande intern kultur. Var vision &r att vara ett
bolag med landets framsta experter inom
IT och kommunikation. Darfor lagger vi
stort fokus pa kombinationen mellan utma-
ning och balans - for vara medarbetare ar
den viktigaste tillgangen vi har.

Visoker dig som vill vara med pa resan mot
en mer digitaliserad varld, som har ett stort
intresse for tech och IT och som drivs av
nya utmaningar. Med din kunskap och en-
gagemang blir du en del av ett expert-team
och bidrar till att utveckla vara kunders
digitala resa.
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Ett foretag att utvecklasi

Hemso ar Sveriges ledande dgare av samhaéllsfastigheter som forvaltar och ut-

vecklar fastigheter for dldreboende, utbildning, vard och rattsvasende. Var verk-
samhet kdnnetecknas av langsiktighet och hallbarhet. Hemsos fastigheter finns i
Sverige, Finland och Tyskland. Hyresgasterna utgdrs till storsta del av stat, kom-
mun och region, men dven av privata foretag med skattefinansierad verksamhet.

Var vision &r att vara den bésta fastighets-

varden fér samhallsservice. Det innebar att
Hemsd ska skapa mervarde for sina kunder
och vara den sjdlvklara fastighetspartnern

for staten, kommuner, regioner och privata
operatorer.

Hemso ar ett spdnnande alternativ efter-
som vi kan erbjuda utvecklande arbetsupp-
gifter pa ett bolag som véxer och sténdigt
utvecklas. Det ar viktigt for oss att attra-
hera yngre férmagor som kan véxa med
oss. Pd Hemsd finns goda majligheter att
utvecklas inom foretaget och alla medar-
betare har méjlighet att paverka bade sin

egen roll och verksamheten. Det ldgger
grunden for engagerade och motiverade
medarbetare.

Vi erbjuder kontinuerlig kompetens-
utveckling genom utbildning och genom
att ge medarbetarna utokat ansvar och mer
avancerade arbetsuppagifter.

De senaste medarbetarundersdkningarna
visar en positiv utveckling med hdga var-
den fér engagemang och ledarskapsindex.
Aven andelen ambassadérer har vuxit de
senaste aren.
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CONSID

VAD: Consid ér ett av Sveriges snabbast vixande
bolag som erbjuder konsulttjdnster inom IT,
management och digital marknadsféring.
HAR FINNS VI: Over 1 800 anstillda férdelade pa
42 kontor runt om i Sverige samt i Norge, Danmark,
Tyskland, Finland och Polen.
consid.se

CONSIDS KOMMENTAR TILL MOTIVERINGEN:

» Det dr med stor glddje som vi tar emot utmdrkelsen Karridrfore-
tag for 10:e dret i rad. Anda sedan vi startade féretaget, for 24 ar
sedan, har mdlet varit att skapa en arbetsplats som vi sjdlva vill
jobba pa och som kvalitetsmedvetna kunder vill jobba med. Vira
medarbetares utveckling och vilmdende ska alltid komma i forsta

hand och jag dr otroligt glad 6ver att vi tillsammans med varje

considare har skapat den arbetsplats som consid dr idag. Utan
vdra medarbetare skulle inget av det vi genomfort vara mojligt. «

Juryns motivering: Consid &r ett féregangsforetag inom digitalisering och teknologi, med en odvertraffad samling av 1 800 experter som drivs av att
forma framtidens digitala landskap. Har har du mdjlighet att arbeta med spannande kunder inom olika branscher, utveckla innovativa hogteknologiska
losningar och vara en del av en foretagskultur som genomsyras av samarbete och kreativitet. P4 Consid kommer du inte bara driva digitaliseringen
framat, du kommer vara en del av en dynamisk och nyskapande arbetsmiljo som inspirerar och utvecklar dig i varje steg av din karriar.

VAD: Hemso ar Sveriges ledande privata agare av samhalls-
fastigheter. Vi dger, forvaltar och utvecklar fastigheter for
aldreboende, utbildning, vard och rattsvasende.

HAR FINNS VI: Hemsé har huvudkontor i Stockholm
och finns i Goteborg, Gavle, Lulea, Malmao, Norrkdping,
Uddevalla och Vasteras. Vi finns dven i Finland och Tyskland.

hemso.se

HEMSOS KOMMENTAR TILL MOTIVERINGEN:
» Vi dr tacksamma for erkdnnandet som denna nominering
innebidr, vilket speglar vdr férmdga att stdndigt utvecklas

som arbetsgivare. Det motiverar oss att fortsdtta arbeta for

en arbetsplats ddr potentialen hos varje medarbetare
kan blomstra fullt ut. «

Juryns motivering: Hos Hemso far du majlighet att vara en del av ett engagerat team som fokuserar pa hallbarhet, innovation och kvalitet inom fast-
ighetssektorn. Som en av de ledande aktdrerna inom branschen arbetar de tillsammans for att paverka samhéllet genom utveckling och férvaltning
av fastigheter som berdr manniskors vardag. Har kan du vara med och skapa en meningsfull inverkan och njuta av en inkluderande féretagskultur som
framjar din trivsel och ditt engagemang.
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TETRA PAK

Jobba for oss!

Vi pa Tetra Pak beror miljoner manniskor i deras dagliga liv nar vi bidrar till mer
naringsriktiga livsmedel och en hdlsosammare livsstil genom sékra lésningar pa
omradena forpackningar och livsmedelsberedning. Med vart globala motto for
6gonen - PROTECTS WHAT'S GOOD - strévar vi efter att géra skillnad genom att
skydda livsmedel, médnniskor och allas var framtid.

For att gora detta behdver vimer an bara
smart teknik. Vi behdver smarta manniskor
ocksa. Manniskor som du, som vill arbeta
med manniskor som vi. Som ar fast beslutna
attta fram nya, smarta idéer som gynnar
hela varlden. Det kan verka lite val preten-
tiost for ett ansprakslost litet kartongfdre-
tag. Men vi dringet sddant. Vi ar varldens
storsta féretag inom livsmedelsberedning
och férpackningsmaterial och innehar fler
an 5000 patent.

Tetra Pak ar global varldsledare inom
process- och forpackningsldsningar for
livsmedel. | samarbete med kunder och
leverantdrer forser vi hundratals miljoner

manniskor i mer an 160 lander med saker
och ndringsrik mat.

Viverkarinom flera olika sektorer sdsom
mejeri, ost, glass, fardigmat och till och
med innovativa vaxtbaserade produkter och
nya proteiner. Tetra Pak erbjuder process-
lésningar for hela livsmedelskedjan - och
vart uppdrag &r att optimera varje steg i
produktionen for att bidra till &n mer hallbar
livsmedelsproduktion.

N&r vi pratar om att "protect what's good”
innefattar det livsmedel men ocksa
manniskor, var planet och var miljé.

Vigor Sverige narmare

Sverige ar ett stort, avlangt och glest befolkat land. For att allt ska fungera maste
vi kunna ta oss till varandra. Det handlar om allt fran arbetspendling, sldktkalas
och matcher som ska spelas, till gods som ska levereras och tomater som ska

hamna pa tallriken.

Har har Trafikverket en avgérande roll. Vi
har ansvaret for att underhalla och rusta
upp tiotusentals mil av jarnvag, vdgar och
farjeforbindelser. Samtidigt utvecklar vi
hela infrastrukturen genom innovativa
ldsningar som bidrar till att vi kan na bade
klimatmalen och nollvisionen. Men framfar
allt ser vi till att korta avstanden mellan
méanniskor och féretag. Mellan stad och
land. Mellan generationer och landsandar.

Och mellan dig och de som &r viktiga for dig.

Vi ar en stor organisation med manga olika
verksamhetsomraden och med medarbeta-
re som har varierande yrken och spannande
arbetsuppgifter. Har finns dver 150 olika

yrken representerade och en storintern
arbetsmarknad. Detta gor att vi kan erbjuda
goda mojligheter att utvecklas. En sund in-
ternrorlighet bidrar till 6kad kreativitet och
starker bade organisationen och medarbe-
tarna. Vilket yrke du @n valjer kommer du att
bidra till ett tillgangligt Sverige som skapar
forutsattningar for tillvaxt och valfard som i
sin tur utvecklar samhallet.

Viser det som viktigt att vara medarbetare
ges goda méjligheter till kompetensutveck-
ling, friskvard och flexibla arbetstider. Som
anstalld ska man kunna halla en bra balans
mellan arbete och privatliv och trivas pa
jobbet.
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TETRA PAK
VAD: Tetra Pak &r specialister pa
helhetslésningar for bearbetning, férpackning
och distribution av livsmedel.
HAR FINNS VI: Tetra Pak finns pa
56 platser runt om i varlden.

tetrapak.com/se

Juryns motivering: Tetra Pak ar en av Sveriges mest attraktiva arbetsgivare tack vare sitt starka employer brand och dedikation till medarbetarnas trivsel.
Med en foretagskultur som framjar innovation, hallbarhet och méangfald, erbjuder Tetra Pak en dynamisk arbetsmiljo dar du kan utvecklas och gdra en
meningsfull insats. Om du vill vara en del av ett team som stravar efter att skapa en battre framtid genom innovativa férpackningslésningar och samtidigt
uppskattar en inkluderande arbetsplats, da &r Tetra Pak ratt plats att bygga din karriar.

mn

TRAFIKVERKET
VAD: Trafikverkets uppdrag ar att ansvara for den
langsiktiga infrastrukturplaneringen for vagtrafik, jarn-

vagstrafik, sjofart och luftfart samt for byggande, underhall
och drift av statliga vagar och jarnvagar.
HAR FINNS VI: Trafikverket finns &ver hela Sverige
och har ca 10 000 anstallda.

trafikverket.se

TRAFIKVERKETS KOMMENTAR TILL MOTIVERINGEN:

» Vi dr stolta 6ver att vart employer branding-arbete uppmirk-
sammas, ett arbete som stdndigt utvecklas for att lyfta fram oss
som den attraktiva arbetsgivare vi dr. Trafikverkets filosofi
bygger pa att ge medarbetarna fortroende med stort eget ansvar.
Vi vet att allas bidrag dr viktiga for att helheten ska fungera,
ddrfor far medarbetarna utrymme och frihet att utforma sitt
arbete pa det sdtt som gor oss biittre tillsammans. «

Juryns motivering: Trafikverket ar ett lysande exempel pa ett Karridrféretag 2024. Med sitt unika employer branding-arbete attraherar och
valkomnar denna arbetsgivare bade juniora och seniora kompetenser. Deras arbete ligger inte bara i linje med att mdta dagens behov, utan

ocksa med en viktig del av samhéllsutvecklingen. Detta skapar en dynamisk och inspirerande arbetsplats dar talanger kan samlas och bidra
tillatt forma framtidens infrastruktur och samhalle.



Pa Almi far du ett

unikt uppdrag

som paverkar samhallet

P3a Almi ar vi cirka 600 medarbetare som finns pa ett fyrtiotal orter 6ver hela
landet. Vi har alla ett starkt gemensamt intresse - vi vill se fler véxande och

framgangsrika féretag i Sverige.

Hos oss far du mojlighet att arbeta med
féretagande och drivna entreprendrer. Det
kan galla saval idéer med tillvaxtpotential
i tidiga faser som befintliga foretag som
satsar pa tillvéxt och expansion. | vara
tjidnsteringar lan, affarsutveckling och
riskkapital. Du arbetari en dynamisk mil;jg,
med stora méjligheter till ndtverkande och
utveckling.

Foratt trivas hos oss bor du stimuleras av
att arbeta for andra manniskors framgéng
och ndringslivets tillvaxt. Vi sdker medar-
betare som &r utatriktade, tanker affars-
massigt och har ett stort engagemang for
féretagande.

Inom Almi samlas vi som har viljan och
formdgan att hjalpa fler foretag att véxa
hallbart. Med ett unikt uppdrag far vi
utrymmet att satta foretagarna framst.
Med vardefull kompetens engagerar vi
oss i affdrer och affarsbeslut som gor stor
skillnad for individer och nytta for hela
Sveriges naringsliv.

Vi gervart allt for att na resultat och bred-
dar vart kunnande hela tiden. | motet med
foretagarna anvander vi oss av ménnisko-
kdnnedom, gedigen erfarenhet och aka-
demisk expertis. | en omvaxlande vardag
byggs véra kunskaper hela tiden pa och vi
utvecklas inom nya omraden.

BRAVIDA

Varjeindivid aren delav
var gemensamma framgang

Pa Bravida forstar vi att stora resultat inte uppnas ensam, utan tillsammans. Var
styrka ligger i den samlade kraft vi har i hela var nordiska organisation dar sam-
arbete inte bara ar ett ord, det &r grunden i var kultur.

Varje roll, varje perspektiv och varje person-
lighet bidrar till vart gemensamma uppdrag.
Vigervarje medarbetare méjligheten att
utvecklas genom att respektera individuella
behov och ge dem frihet att dvertraffa sina
unika férmagor.

Vi trivs med utmaningar som driver oss att na
nya hdjder. Tillsammans navigerar vi genom
de tuffaste dagarna och firar de basta. Pa
Bravida ar du inte bara en kollega; du aren
uppskattad vén som gor arbetet menings-
fullt.

Vilevererar upplevelser dar allt bara fung-
erar. Som palitlig partner och serviceledare

ger vivara kunder tillforlitliga, hallbara och
effektiva losningar. Vi ar med vara kunder fran
radgivning till service, varje steg pa vagen.

Nar samhallet utvecklas, gor vi det ocksa.
Viomfamnar omstéllningen och formar var
framtid tillsammans. Med en lokal narvaro
som stracker sig éver Norden fungerar vi
som en ETT Bravida, delar samma varde-
ringar, metoder och strategier.

Hos oss blir du en del av ndgot storre, dar
overtraffade forvantningar ar standarden
och framgang delas av alla. Valkommen till
Bravida, dar varje dag ar en mojlighet att
gora skillnad.

by
KARRIAR
FORETAG

ALMI

VAD: Almi dr ett statligt &gt bolag som hjalper

féretagare att gora verklighet av affarsidéer.
Vi erbjuder lan, riskkapital, utvecklingsmedel
och hjalp till affarsutveckling.
HAR FINNS VI: Vi 41 omkring 600 medarbetare
uppdelade pa ett fyrtiotal orter 6ver hela Sverige.

almi.se

Juryns motivering: Almi &r en attraktiv arbetsgivare pa grund av sitt uppdrag att stddja entreprenérskap och smaféretag. Med en tydlig inriktning pa att hjélpa
foretag att véxa och utvecklas har Almi en betydande rolli att frdmja ekonomisk tillvxt och innovation. Genom att erbjuda méjligheter fér sina medarbetare att
vara en del av denna positiva samhallsférandring och samtidigt utveckla sina egna fardigheter och karridrer, blir Almi en idealisk arbetsplats for dem som delar
deras passion for att stodja foretagande och entreprendrskap.

BRAVIDA
VAD: Bra fastigheter gor skillnad, darfor finns Bravida.
Som Nordens ledande leverantor av tekniska helhetslos-
ningar inom service och installation hjalper vi vara kunder
att skapa vil fungerande och hallbara fastigheter.

HAR FINNS VI: Vi har 14 000 medarbetare och finns pa
cirka 190 orter i Sverige, Norge, Danmark och Finland.

bravida.se

BRAVIDAS KOMMENTAR TILL MOTIVERINGEN:

» Vi dr stolta Gver att bli ett Karridrforetag 2024, och det bekrif-
tar vdrt dtagande att skapa en stimulerande arbetsmiljo ddr
vdra medarbetare trivs och utvecklas. Vi strdvar efter att erbjuda
spdnnande projekt och mdjligheter for vdra medarbetare att
paverka sambhiillet positivt. Genom att vara en del av vadrt team
far varje individ chansen att utvecklas bade professionellt och
personligt. Vi vilkomnar alla som delar var passion for att gora
skillnad f6r manga, vill vara en del av ett starkt team och som
strdvar efter att ligga i framkant i var bransch. «

Juryns motivering: Bravida dr en arbetsgivare som préglas av sitt fokus pa att skapa energieffektiva och hallbara fastigheter. Har ges medarbetare
mdjligheten att vara en del av ett team som arbetar med spannande projekt och som har en positiv pdverkan pa samhéllet. Valkommen till Bravida,
dar du har méjlighet att vara en del av en arbetsplats som stravar efter att gora samhallet battre samtidigt som du utvecklar din egen karriar.
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| vara hus skrivs historia

JM dr en av Nordens ledande projektutvecklare av bostéder och bostadsomraden
och det foérsta nordiska bolaget i branschen dér hela koncernens bostader &r
Svanenmarkta. Vi omsatter cirka 17 miljarder kronor och har omkring 2 400

medarbetare.

Varverksamhet ar fokuserad pa nypro-
duktion av bostader i attraktiva ldgen med
tyngdpunkt pa expansiva storstadsomra-
den och universitetsorteri Sverige, Norge
och Finland. Vi arbetar ocksa med projek-
tutveckling av kommersiella lokaler samt
entreprenadverksamhet, huvudsakligen i
Storstockholmsomradet. JM ska i all verk-
samhet framja ett ldngsiktigt hallbarhets-
arbete.

Som anstalld pa JM bygger du framtidens
samhéllen dar manga manniskor ska leva
och bo. Det arinte alla som har férmanen

att fa skapa nagot pa jobbet som finns kvar
i flera artionden. De byggnader och sam-
hallen du skapar idag kommer synas vida
omkring, ge tak dver huvudet och agera
kuliss till manga ménniskors livi flera
generationer.

Att man som anstalld kan skriva historia ar
férmodligen inte den forsta tanken i huvu-
det pd morgonen, men &nda &r det just det
vara anstéllda gor. Tank att kunna peka pa
ditt arbete ldngt senare och fortfarande
vara lika stolt 6ver det.

framtidsskapande mojligheter har JM skapat en arbetsplats dar anstallda inte bara bygger samhallen, utan dven sina egna karridrer. Har ar engagemang,

M
VAD: JM dr en av Nordens ledande projek-
tutvecklare av bostéder och livsmiljer.
HAR FINNS VI: Vi 4r totalt omkring 2 400
anstéllda i koncernen och finns pa manga
platser runt om i hela Sverige.

jm.se

@ Juryns motivering: JM &r en av Sveriges mest attraktiva arbetsgivare med dver 75 ars erfarenhet inom byggbranschen. Med fokus pa hallbarhet och

= \'/! - langsiktighet och utveckling nyckeln till en spdnnande och meningsfull yrkesbana.

Typiskt Tre - inte sa typiskt Tre

Visste du att det inte finns ndgon som ar "Typiskt Tre" och att det ar lite typiskt
oss? Sedan 2003 har vi dansat efter var egen pipa och dlskat utmaningar.

Vara olikheter gor att vi hela tiden hittar pa
roligheter och klokheter. Och tillsammans
utmanar vi den svenska telekombranschen.
Ar man en utmanare om vi alla beter oss,
tanker och jobbar pa samma satt? Nej, vi vet
att varlden har mer att ge an sa. Vi tar tillva-
ra allas perspektiv och uppmuntrar olik-
tankande. Pa sa satt blir vi battre, starkare,
klokare, snabbare och nar de fantastiska
mal vi satt upp tillsammans. Vi ar dverty-
gade om att det &r kulturen pa Tre som &r
huvudingrediensen fér var framgang.

"Det finns en puls pa Tre som inte gar att
hitta pd andra bolag”, "Det var en chock,
pa ett positivt satt, att borja pa Tre", "Jag
forsokte testa att se om gréset var grénare

hos ett annat bolag en gang, men jag kom
snabbt tillbaka. Det gar inte att hitta ett stal-
le som Tre."” Du kan frdga ndstan vem som
helst som jobbar pa Tre och du kommer fa
liknande svar. Det ar svart att beskriva Tres
kultur fér ndgon som annu inte har upplevt
den. Det &r snabbt, rérigt, harligt, roligt och
passionerat.

Vidr ett féretag med dver 1 100 anstallda
som alla har samma gemensamma mal - vi
ska tillsammans utmana telekombranschen.

We work like Champions.
We think like Challengers.
We act like Buddies.
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en delav den teknologiska utvecklingen och att paverka branschen. Fretaget erbjuder en arbetsmiljé dar kreativitet och innovation uppmuntras, och dar

TRE (HI3G ACCESS)

VAD: Tre dr en stolt utmanare pa den

svenska telemarknaden.
HAR FINNS VI: Tre finns i hela Sverige
och har o6ver 1 100 medarbetare.
tre.se

@ Juryns motivering: Tre ar mer an ett telekommunikationsféretag, det ar en arbetsgivare som skapar majligheter. Hos Tre far medarbetarna chansen att vara

medarbetarnas idéer far utrymme att blomstra. Tre prioriterar ocksa mangfald och inkludering, och deras foretagskultur préglas av respekt och samarbete.

-— Om du letar efter en arbetsplats dar du kan utvecklas och vara en del av framtidens teknik, kan Tre vara ditt nasta karriarforetag.



Har far du kraft att gora skillnad

Unionen ar Sveriges storsta fackférbund och var vision &r att skapa trygghet,
framgang och gladje i arbetslivet. Varje dag hjalper vi flest méanniskor i det
privata arbetslivet att fa det battre pa sina jobb, och som anstilld hos oss blir
du en viktig del nar vi tillsammans skapar ett battre arbetsliv.

Unionen finns fran Norrbotten i norr
tillregion Sydvast i sdder med totalt 24
regionkontor och ett férbundskontor. Har
erbjuds du ett professionellt, menings-
fullt och utvecklande arbete som for-
battrar fér medlemmen, samhallet och
var organisation.

Har far medarbetarna géra skillnad. Ma-
let med Unionens arbete ar att forbattra
vardag och villkor for medlemmarna. Det

arbetar vi for varje dag. Vi vill dven skapa
balansi livet for vara medarbetare och
darfor erbjuder vi ett generdst frisk-
vardsbidrag, flexibla arbetstider, tid for
motion och fantastiska kollegor som ger
energi och gladje.

Har finns alla mojligheter till utveckling
—ilinje med ditt uppdrag och fér nya
utmaningar i var organisation.

foreningsvarlden.

Villdu ocksa gora skillnad?

Morgondagens losningar kraver nytdnkare. Darfor dr vi standigt pa jakt efter
medarbetare som drivs av en vilja att forbattra och forma framtiden.

Hos oss pa Vattenfall far du mojlighet att
ta stegen som driver dig och utvecklingen
framat. En av vara framsta utmaningar ar
att hitta nya, effektiva och fornybara en-
ergikdllor for en hallbar framtid. For att
lyckas behover vi bli fler medarbetare som
vill gora skillnad.

Har beskriver vivad som praglar var fo-
retagskultur och hur det &r att jobba pa
Vattenfall.

Ge dig sjalv nya utmaningar varje dag.
Vattenfall bestar av tusentals olika
méanniskor pa hundratals olika platser -
och alla har olika idéer. Men vi har en sak
gemensamt: drivet att ta nasta steg, gang
pa gang.Vitror att alla utmaningar och pro-
blem kan losas. Det innebér att du kommer
att fa jobba med nagra av branschens mest
spannande och utmanande projekt.

Utbyte av internationella erfarenheter. Du
arbetar mitti en internationell organisation
med stor mangfald och mangder av exper-
ter - ndgra av varldens mest inspirerande
talanger. Du uppmuntras alltid att komma
med egna idéer och synpunkter. Vi delar
med oss av de basta ldsningarna och lar av
varandra.

Vi tror pa varandra. Vi vet att nyckeln till
framgang &r vara anstallda. Var tro pa var
egen formdga att prestera ar kdrnan i var
foretagskultur. Vi starker dig sd att du kan
ta egna initiativ och vagar fatta beslut. Du
uppmuntras alltid att anvanda och utdka
dina kunskaper - vi ger dig goda mdjlighe-
ter till yrkesmdssig utveckling och rejalt
med luft under vingarna, sé att du kan bli
dnnu battre pa det du gor.

UNIONEN
VAD: Unionen &r Sveriges storsta fackforbund
och varje dag hjélper vi ménniskor att fa det
béttre pa sina jobb.

HAR FINNS VI: Vi finns runt om i hela Sverige
och kan ddrmed finnas tillgangliga for alla.
Cirka 900 personer arbetar for Unionen och vi
har 6ver 700 000 medlemmar.

unionen.se

Juryns motivering: Unionen ar inte bara en stark rést fér arbetstagare, de ar ocksa en féredomlig arbetsgivare. Genom att erbjuda sina medarbeta-
re en inkluderande och stodjande arbetsmiljo, vardesatter de trivsel och utveckling. Unionen som arbetsgivare visar sitt engagemang for att framja
en god work-Llife balance och yrkesutveckling, vilket gor dem till en eftertraktad arbetsplats fér den som vill bygga en meningsfull karridrinom

VATTENFALL
VAD: Vattenfall &r ett statligt gt energibolag som
bygger elnit, producerar och séljer el och kraft-

viarme samt utvecklar energilésningar for hushall,

féretag och organisationer.

HAR FINNS VI: Vattenfall har omkring 21 000
anstéllda och finns 6ver hela Sverige och pa flera
andra europeiska marknader.
vattenfall.se

energi, vilket gor att de lockar talanger som delar deras vision fér en mer miljovanlig framtid. Genom sin dedikation till mangfald och inkludering skapar de

@ Juryns motivering: Vattenfall &r en av Sveriges mest attraktiva arbetsgivare av flera anledningar. Foretaget satter starkt fokus pa hallbarhet och fornybar

) ~enarbetsplats déar alla kan blomstra och bidra till féretagets framgang. Dessutom erbjuder Vattenfall spannande karriarmaojligheter och méjligheten att
= = vara en delav en stor och global organisation som ar engagerad i att ldsa samhallets storsta utmaningar. Vattenfall ar en arbetsgivare som bryr sig om sina

medarbetare och ger dem mdjlighet att vara en del av nagot stort och meningsfullt.
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Vibygger med hjarta

Veidekke dr Skandinaviens fjarde stérsta bygg- och anldggningsfdretag. Vi har
funnits sedan 1936 och har aldrig gatt med forlust. Vi har en stark féretagskultur
som bygger pa tydliga virderingar och tror pa en hég grad av frihet under ansvar.
Genom ett unikt program fér personaldgande, dér alla erbjuds samma méjlighet,
ager vi som arbetar inom Veidekke ndrmare 20 procent av féretaget vilket skapar
motivation och ger féretaget en mojlighet att agera langsiktigt.

Vi bygger broar, anldagger vagar, spranger
tunnlar och driver gruvor. Vi skapar bo-
stadshus, bygger sjukhus och kontor, upp-
forindustrilokaler, renoverar skolor och
uppfor vindkraftverk. Det finns nastan inte
en del av det svenska samhallet dar vi inte
arverksamma. | sol eller snéstorm, under
arets 365 dagar driver Veidekkes medar-
betare komplexa projekt fran idé till fardig
leverans at vara bestallare och kunder.

Vart mal ar inte att bli stérst och starkast.
Var ambition &r att skapa hallbar lGnsamhet
och vara ett foredome i en saker bransch,
dar det rader sund konkurrens och schyss-
ta villkor for alla arbetstagare. Darfor valde
viar2016, som forsta foretag, att begrédnsa
antalet underleverantérer till max tva led

i vara projekt. Konkurrens &r bra och leder
till 6kad effektivitet, men det ar kostnaden
som ska pressas, inte lone- och anstall-
ningsvillkor.

S4, vi ser oss som det stora, lilla féretaget
som alltid stravar efter att "bygga med
hjarta". Enligt vara egna medarbetare var
vi Sveriges fjdrde badsta arbetsgivare 2019.
Men, vi ar langt ifran klara. Tillsammans
med kunder och leverantdrer som vagar
och vill gora skillnad, ska vi fortsatta att
utmana oss sjdlva och byggbranschen
med hjdrtat som kompass. Forien tid da
samhallet blir allt mer segregerat, tror vi
att var foretagskultur och tron pé att man
kan bygga med hjarta blir annu viktigare att
sprida.

Viraddar liv

I mer &n 60 ar har Autoliv fokuserat pa att radda liv och vi &ridag virldsledande
inom sdkerhetssystem fér bilar. Autolivs produkter raddar 30 000 liv och férhindrar
tio ganger sa manga skador varje ar. Varje dag strévar vara teammedlemmar efter
att hitta nya satt att gora fordonsresor sékrare.

Autoliv utvecklar och tillverkar produkter
som skyddar passagerare vid en olycka.
Med hjélp av vara teams styrka och sam-
verkande kultur driver vi férbattringar med
hog kvalitet och effektivitet. Vara med-
arbetare ar nyckeln till var framgéng och

vi ldgger stor vikt i deras professionella
utveckling och tillvaxt.

Autoliv sysselsatter 66 000 anstalldai 27
lander. Genom vara dotterbolag och joint
venture utvecklar och tillverkar vi bilsa-
kerhetssystem till alla stérre biltillverkare
i varlden.

Vitror pa att vi maste investera i utveck-
lingen och tillvaxten hos vara anstallda

for att lyckas. Detta ar nyckeln till hall-
barheten i var organisation. Framgangen
for Autoliv beror pa framgangen fér vara
medarbetare.

Autolivs féretagskultur ger vara medarbe-
tare chansen att na sina mali en stédjande
milj6. Genom vara anstrangningar for att
radda fler liv har medarbetarna mdojligheter
att vaxa och fa kontakt med sina kollegor
samtidigt som de gor ett meningsfullt
arbete. Det finns manga karridgrméjligheter
pa Autoliv och vara anstallda har friheten
att utveckla sina karriarer i manga olika
riktningar.
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KARRIAR
FORETAG

VEIDEKKE
VAD: Veidekke ar Skandinaviens 4:e storsta
bygg- och anlaggningsforetag.
HAR FINNS VI: Vi finns i Sverige, Norge
och Danmark.
veidekke.se

Juryns motivering: Veidekke &r en arbetsgivare som férstar vikten av trivsel och vdlmaende pé arbetsplatsen. Genom deldgarskap, en positiv
arbetsmiljo och unik foretagskultur visar Veidekke att de satter sina medarbetares vélbefinnande i framsta rummet. Har har du méjlighet att
vara en del av ett engagerat team och samtidigt ta del av attraktiva formaner som starker din karriar och livskvalitet.

o e,

d savifg™
nMore Lives

AUTOLIV
VAD: Autoliv ar viarldens ledande bil-

sakerhetsleverantor med forséljning till alla

storre biltillverkare i varlden.

HAR FINNS VI: Vi 4r ledande inom fordons-
sakerhet med en global narvaro i 27 lander.
Idag arbetar 66 000 for Autoliv.
autoliv.se

Juryns motivering: Autoliv &r en global ledare inom fordonsékerhet och ett féretag som stravar efter att géra varldens vagar sékrare. Genom deras dedikation
tillatt radda liv och minska skador har de skapat en foretagskultur som genomsyras av ansvar, innovation och samarbete. Autoliv erbjuder inte bara spannande

) 4 karriarmajligheter, utan ger sina medarbetare méjligheten att vara en del av ndgot stérre, att vara en del av lésningen pa en global utmaning.



DINA FORSAKRINGAR

Hos oss finns manga
olika kompetenser

Maste man kunna allt om férsakringar och skadereglering for att arbeta pa
ett forsakringsbolag? Nej, inte alls. Hos oss finns manga olika roller och

kompetenser.

Pa Dina Forsékringar finns en méngd
olika kompetenser och roller. Alla arbetar
forstds med forsakringrelaterade fragori
olika utstrackning, men langt ifran alla har
tidigare erfarenhet fran forsakringsbolag.
| vissa roller behdvs mer forsakringskun-
skap dniandra, menimanga fall far du
lara dig det du behdver veta nar du bérjar
som nyanstalld. Hos oss hittar du allt fran
sjukskoterskor, agronomer och poliser till
ekonomer, jurister och systemvetare.

Alla vi pa Dina Férsakringar har en sam-
héllsbarande funktion. Det &r vi tillsam-
mans som ser till att manniskor som férlo-
rat sitt hem i en brand snabbt far tak dver
huvudet. Det ar vi som ser till att foretag
vagar satsa och kan kénna sig trygga med

att bygga upp sin verksamhet, och det ar
visom hjdlper skadade manniskor att fa
ekonomiska madjligheter att fortsatta sina
liv. Darfor gor du skillnad pa riktigt nar du
arbetar hos oss och du ska kdnna att du
arenviktig del i det. Att vi &r seriésa och
noggrant féljer de lagar som reglerar var
marknad dr avgérande ur bade ett kund-
och medarbetarperspektiv.

Vi brukar prata om Dina-andan som hand-
lar om att vi varnar om véra kunder och
medarbetare. Var kultur praglas av 6ppen-
het, hég etik, 8dmjukhet, ansvarstagande,
respekt for andras asikter och hallbar-
hetsansvar. Dina Férsakringar ar en platt
organisation dér alla tilltalas pd samma
satt oavsett variféretaget du jobbar.

Utvecklas tilsammans med oss

Folksam &r ett kundégt féretag med stort fokus pa hallbarhetsfragor.

Vi har manga roliga, utvecklande jobb och hos oss har du goda chanser till
en spannande karridr med bra formaner. Vi tror pa ett hallbart arbetsliv och
jobbar aktivt med inkludering och mangfald. Arbetsuppgifterna ar stimu-

lerande och utmanande och vi jobbar tillsammans for att na resultat.

Vierbjuder flexibiliteten att varva arbete
pa kontoret med att jobba hemifran uti-
frdn verksamhetens behov. Vara trevliga
kontor runt om i landet ger motesplatser
for samarbete, larande och en gemensam
kultur - tillsammans skapar vi engagemang
och kraft framat.

Folksam erbjuder férsdkringar och lang-
siktigt sparande som skapar trygghet i
livets alla skeden. Vi ar cirka 4 000 med-

arbetare och var vision ar att vara kunder
ska kénna sig trygga i en hallbar varld. Vi
engagerar oss i det vara kunder bryr sig om
och ar mana om att de ar ratt forsdkrade.

Dessutom arbetar vi ldngsiktigt med bland
annat trafiksdkerhet, miljdarbete och
ansvarsfulla investeringar. Var ekonomiska
styrka ger oss mdjlighet att paverka och
stalla hoga etiska krav som gor skillnad.

i)

DINA FORSAKRINGAR
VAD: Vi ar sex forsakringsbolag som samverkar
under det gemensamma varumarket Dina
Forsakringar. Vi ar idag landets femte storsta
forsakringsgivare inom sakforsakringar och alla
bolag ar direkt eller indirekt kundégda.
HAR FINNS VI: Vi finns pa nistan femtio platser
ilandet, fran Lund i soder till Pited i norr.
dina.se

Juryns motivering: Dina Forsadkringar har visat sig vara en framstaende arbetsgivare i sin férmaga att attrahera och utveckla talangfulla medarbetare.
Med en stark betoning pa att skapa en inkluderande och trivsam arbetsmiljé har de lyckats locka kandidater som delar deras varderingar om trygghet och
gemenskap. Genom att erbjuda spannande karridarméjligheter inom forsakringsbranschen och framja en kultur av ansvarstagande och professionalism,
har Dina Férsakringar skapat en attraktiv plats fér medarbetare att forma sina karridrer och samtidigt leverera kvalitetstjanster till sina kunder.

FOLKSAM
VAD: Hos Folksam kan kunden forsékra sig sjalv,
sina néra, sina dgodelar och spara till pensionen.
HAR FINNS VI: P4 Folksam jobbar ca 4 000 personer
fran Luled i norr till Malmo i s6der.
folksam.se

FOLKSAMS KOMMENTAR TILL MOTIVERINGEN:
» Vi dr vdldigt glada Gver att dnnu en gang vara ett av arets
Karridrforetag! Det dr kul att se att vdrt arbete for att Folksam

ska vara en attraktiv arbetsplats ger tydliga resultat. Vi erbjuder

manga roliga, utvecklande jobb och hos oss har du goda chanser
till en spdnnande karridr med bra fSrmdner. Vi tror pa ett hall-
bart arbetsliv och jobbar aktivt med inkludering och mangfald.

Vart medarbetarskap och ledarskap bidrar till en gemensam kul-
tur och tillsammans skapar vi engagemang och kraft framat! «

Juryns motivering: Folksam, en forsakringsgiganti Sverige, har gjort sig kdnd som en av de mest attraktiva arbetsgivarna i landet. Med en stark féretags-
kultur praglad av omsorg, inkludering och socialt ansvar, stravar Folksam efter att skapa en arbetsmiljé dér medarbetarna trivs och kdnner sig uppskattade.

im .  Foretaget satter stor vikt vid medarbetarnas personliga och professionella utveckling och erbjuder en mangd méjligheter for karriartillvaxt.

-—
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ZINGTON

"Att vi har roligt ar en konkurrensfordel"

IT-konsultforetaget Zingtons vardeord ar inte uppsatta pa vdaggen. Har sitter kulturen i vdggarna. For att komma dit
har bolaget satsat pa det som far individen att vdaxa och utvecklas med ledarskapsutbildning och kulturen i fokus.
- Som konsultbolag ér man inget utan sina medarbetare, sédger Alexandra Nordeborg, chef for rekrytering och till-

véxt pa Zington.

Det &r bara 16 &r sedan Zington, som ar en del av
IT-koncernen VASS, grundades. Men med &ver

4 500 konsulter i flertalet lander, varav 250 i Sve-
rige, ar bolaget en stor aktérinom IT och manage-
ment. Storleken till trots har Zingtons nyckel till
framgéng varit ndrvaron och engagemanget hos
medarbetarna. Det aravgdrande, menar Alexan-
dra Nordeborg, for det ar medarbetarna som ar
navetiverksamheten.

- Utan véra medarbetare har viingen verksam-
het alls, och for att kunna attrahera ratt kompe-
tens maste vi ha ratt kultur.

Ett satt att motivera och locka de basta talang-
erna ar att kunna erbjuda intressanta uppdrag och
projekt hos spannande kunder. Ett annat &r att ha
en Oppen foretagskultur dar medarbetarna vill och
vagar beratta hur de vill ha det for att trivas och
utvecklas.

- Vikan inte gissa oss till hur alla medarbetare
kdnner och uppmuntrar dem darfdr att saga till nar
nagot skaver eller inte fungerar. Vi vill ju att de ska
fa gora det de tycker ar roligast!

Alexandra Nordeborg upplever att Zington aren
arbetsgivare som sallan sdger nej ndr medarbe-
tarna kommer med idéer. Det ar viktigt att vaga
dela med sig av sig sjalv och det man brinner for,
och det leder ofta till givande aktiviteter eller
férandringar.

- Det skapar en familjar kansla, att jobba har
blirinte bara ett jobb. Vi har roligt tillsammans,
bryr oss om varandra och ar sunda och trevliga
manniskor. Det &r en av de stdrsta konkurrensfor-
delarnaivar bransch.

Alexandra berattar att ndgra medarbetare ar sa
kallade atervandare, som gjort ndgot annat ett tag
och sedan kommit tillbaka till Zington - mycket pa
grund av kulturen.

- Jag tycker att det finaste betyget man kan fa
som arbetsgivare ar att medarbetare som haft oss
som sin forsta arbetsplats villkomma tillbaka.
Nagra av véra nuvarande ledare &r personer som
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varit ute pa "traningsldger” och sedan atervant.

Kulturen och gemenskapen halls ihop dven
genom de aktiviteter som inte har direkt koppling
till jobbet.

- Under aret har det arrangerats allt fran stick-
ning- och virkningskurser till mat- och dryckes-
provningar pa vart kontor. Vi har testat faktning
och gatt andningskurs. Och det &r medarbetarna
som drivit initiativen och engagerat sig, det arinte
nagot vi som ledare bestamt att folk ska gora.

- Det mest speciella och utmanande vi gjort ar
nog kanotpolo. Dar fick vi tavla med och mot var-
andra, men framfor allt trana pa att radda varan-
draivattnet vilket blev ett sdtt att bygga djupare
band.

En viktig orsak till den starka foretagskulturen &r
Zingtons aktiva arbete med ledarskap och sjalv-
ledarskap. Alla medarbetare, oavsett position,
far mojlighet att ga ett ledarskapsprogram med
fokus pa att bli battre pa att bade leda andra och
leda sig sjalv. Medarbetarna far ocksa annat stéd
for att skapa sin egen tillvaxtresa genom utbild-
ningar, konferenser och kunskapsdelning. Ibland
handlar det om att traffa kollegor som jobbar med
nagot helt annat, men som kan ge nya vardefulla
perspektiv.

- Vitrorinte att det finns en vdg som passar
alla. Man behdver heller inte utveckla sitt ledar-
skapien chefsroll, det kan i stallet handla om att
véxa och ta ledarskap inom ett specifikt omrade
och bli battre pa att leda sig sjalv, sager Alexandra
Nordeborg.

IT-konsultbranschen &r fortfarande starkt mans-
dominerad, men Zington har med sin kultur lyck-
ats locka till sig fler kvinnor an de flesta andra
foretag i branschen och fatt titeln "Jamstallt
konsultforetag" av Cinode. Det gor det lattare att
rekrytera annu fler.

- En nuvarande medarbetare hari efterhand
berattat att det var mycket tack vare att hon fick
traffa tva kvinnliga chefer under sin rekryterings-
process som hon blev peppad att bdrja pa Zington.

Pa hennes tidigare arbetsplatser hade det ndstan
bara varit man.

Att Zington har en jamnare konsfordelning och
personer i vitt skilda ldrar kan méjligen ocksa
vara en nyckeltill trivseln. Alexandra Nordeborg
sdger att hon arimponerad dver sina kollegor.

- Deras engagemang och férmaga att ta hand
om varandra tror jag &r unik. Det kommer sa
naturligt och det ar nastan markligt att den nar-
heten kan finnas i ett konsultbolag. Vi ar ju oftast
ute pd uppdrag hos vara kunder. Men det har blivit
naturligt att hjdlpa till och hugga i nar man har lite
tid dver.

ZINGTON
VAD: Zington &r en digital helhetspart-
ner som levererar konsulttjanster inom
IT, management och design.

HAR FINNS VI: Zington bestar av 250
Stockholmsbaserade management- och
IT-konsulter, samt 6ver 4 500 kollegor
globalt.

zingtongroup.com

ZINGTONS KOMMENTAR
TILL MOTIVERINGEN:

» Det vdrmer i hjdrtat att fa detta fina kvitto
pa vart ldangsiktiga arbete att skapa en
arbetsplats ddr vi alla trivs och utvecklas! Vi
gldds at detta samtidigt som vi alltid arbe-
tar for att bli dnnu bdttre, bland annat med
flera initiativ for att utveckla och underldtta
kunskapsdelning och ldrande. Strdvan efter
forbdttring och utveckling, bade som
organisation och som individ, forenar oss
pa Zington. «
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Juryns motivering: Zington fortsatter att vara ett Karriarforetag tack vare sitt fokus pd att standigt utveckla sina medarbetare och skapa en dynamisk
arbetsmiljo. Féretaget vardesatter samarbete, kreativitet och nytankande, vilket gér Zington till en attraktiv arbetsplats for dem som vill utmanas och
&~ vixa. Genom att erbjuda spdnnande projekt och ha en inkluderande féretagskultur ger Zington sina medarbetare méjligheten att gora verklig skillnad.



Hjalp oss forma framtiden

WSP utvecklar kreativa, omfattande och hallbara tekniska lésningar for fram-
tidens samhallen. Tack vare var djupa forstaelse for lokalsamhéllet, talanger
i varldsklass och ett proaktivt ledarskap kan vi planera, utforma, hantera och
konstruera langvariga och effektiva lasningar pa unika, komplexa problem.

Det arviktigt for oss att skapa en miljo dar
vara kollegor kommer till jobbet varje dag
med nyfikenhet, driv och en kansla av me-
ning. Vi ar ett levande bevis pa att en stimu-
lerande, 6ppen arbetsmiljo dar alla kdnner
sig relevanta, uppskattade och sedda daren
katalysator for enastaende prestationer.

En karriar pA WSP erbjuder en méangd olika
majligheter. Vara medarbetare kan bli en del
av ett kollektiv med likasinnade internatio-
nella experter. Hos oss arbetar ingenjorer,
forskare, biologer, projektledare, tekniska
konsulter, affdrsradgivare och manga andra

specialister. Ta vara pa andras styrkor nar
du bidrar till ndgra av varldens mest unika
och utmanande projekt.

Hos oss kan man skaffa sig olika expertkun-
skaper som gynnar karriaren, kollegorna
och vara kunder. Har kan man ocksa upp-
tacka en kultur som belénar engagemang
med stdd och uppmuntran medan vara
medarbetare utforskar alla méjligheter som
finns att bidra med ett meningsfullt arbete
och med att gora skillnad i samhallet. | ar ar
vi Karriarforetag for tredje aret i rad.

Den basta tiden i ditt arbetsliv

Vi ar en stor arbetsgivare med ca 7 500 medarbetare, vi har dver 300 butiker
och fyra centrallager. Darfor kan vi erbjuda manga olika karriarmajligheter

och intressanta utmaningar.

Pa Ahlsell ser vi oss sjdlva som ett stort
team - One Ahlsell - som stravar mot
samma mal. For att trivas hos oss behéver
du inte komma fran en viss bransch utan vi
vardesatter att du ar 6ppen, positiv, gillar
att samarbeta och har viljan att ldra dig
nya saker. Vart medarbetarléfte lyder: Den
basta tiden i ditt arbetsliv. Varmt valkom-
men till oss pa Ahlsell!

Vikan erbjuda dig en varm och inkluderan-
de foretagskultur som genomsyras av kom-
petenta kollegor. Eftersom vi hela tiden vill
bli battre idag &n igar, kan du vara séaker pa
att larande och utveckling kommervara i
fokus under din tid hos oss. Var styrka ar
att vi finns 6ver hela Sverige, du far darmed
ett brett spektrum av kollegor med bred

kompetens som du alltid kan luta dig emot.

Viar dvertygade om att du presterar och
utvecklas som mest nar du kdnner att du
dren delav nagot stérre. Darfor gillar vi pa
Ahlsell tydliga mal och mycket feedback!
Vitror att larande och utveckling sker varje
dag och att vi har mycket att vinna genom
att ta del av varandras kunskaper och
erfarenhet. Under 2023 lanserade vi vart
"larandehus": House of Learning som ska
gora det enklare fér alla medarbetare och
ledare att ldra och utvecklas i vardagen.
Din karridr hos oss ska ga precis den vég
som du vill och varje medarbetares insats
skapar vart foretags affarer och framgang.
Om du utvecklas, utvecklas Ahlsell!

WSP
VAD: WSP utvecklar tekniska 16sningar
for framtidens samhallen.
HAR FINNS VI: WSP har kontor pa 6ver
30 orter runt om i Sverige.

wsp.se

Juryns motivering: WSP &r en arbetsgivare som prédglas av passionerade manniskor och en stark féretagskultur. Har ges medarbetare chansen att
aktivt bidra till utvecklingen av framtidens samhallen samtidigt som de &r en del av en inkluderande och mangfaldsrik arbetsmiljé. Valkommen till
en internationell organisation med lokal férankring, dar hallbarhet for bade manniskor och afférer ar av hégsta vdrde. Pa WSP har du méjligheten
att skapa meningsfulla forandringar och utveckla en framgangsrik karriar.

AHLSELL
VAD: Ahlsells unika kunderbjudande ger professionella
anvandare tillgang till ett omfattande utbud av

produkter och relaterade tjanster inom vatten & avlopp,

varme & sanitet, ventilation, isolering, el, kyl, bygg,
fastighet, industri, verktyg & maskiner samt
férnodenheter och personlig skyddsutrustning.
HAR FINNS VI: Vi 4r ca 7 500 medarbetare och finns i
Sverige, Norge, Finland, Danmark och Estland.
ahlsell.se

utveckla och stédja sina anstalldas kompetens skapar Ahlsell en plats ddr méngfald och innovation uppmuntras. Som ledande distributér av teknisk installation

m Juryns motivering: Ahlsell har utsetts till ett Karriarforetag tack vare sitt engagemang for att forma en stimulerande arbetsmiljo. Med fokus pa att standigt

driver Ahlsell, tillsammans med deras kunder, utvecklingen for de som tillverkar, installerar, bygger, reparerar och underhaller. Dess dedikation till att leverera

-— hogkvalitativa l6sningar till sina kunder gor Ahlsell till en attraktiv arbetsgivare som inspirerar till professionell tillvaxt och personlig utveckling.
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Vill du vaxa med eget ansvar?

Hemfrid &r Sveriges marknadsledande foretag for tjdnster i hemmet. Vart mal
ar att utmana och féréndra hela branschen. Vi vill inte bara erbjuda tjanster av
hogsta kvalitet - vi vill férenkla vara kunders liv.

Att méta forvantningar arinte nog for oss, olika bakgrunder, etniciteter, erfarenheter
vi ska Gvertraffa dem. Vara tjanster ar ut- och personligheter. Lyssnar du in oss hor
vecklade med fokus pé enkelhet och flex- du till exempel att det talas 65 olika sprak
ibilitet, och var avancerade techplattform pa var arbetsplats. De olikheterna skapar

sakerstaller att vara kunder somlést kannd  en unik dynamik och energi som vi pa
dem med bara ett klick. Nar som helst. Var Hemfrid ar mycket stolta dver.

som helst.
Hos oss har din karridr bara borjat. Vi er-
Nyckeln till var framgang &r en dedikation bjuder manga karriarvégar inom foretaget,
till hallbarhet och ett team pa 6ver 2 300 stodda av en rad olika utvecklingsprogram
medarbetare. Med olika bakgrund och skrdddarsydda for att hjalpa dig att fort-
expertis delar vi ett gemensamt mal: att satta utvecklas. Hart arbete och hangiven- HEMFRID
ge vara kunder ease of mind. het gar inte obemarkt forbi har och vi VAD: Hinner inte, vill inte, kan inte. Oavsett varfor
uppmdrksammar vara teams prestationer. man viljer Hemfrids tjénster ar vart mal att ge
Vara anstallda &r var ryggrad, och vi ar Villdu vara en del av ett féretag som inte i rmelEr cRee of miacl,
stolta dver att kunna erbjuda hallbara bara varderar kvaliteten pa sina tjanster, HAR FINNS VI: Hemfrid har éver 2 300 anstillda
anstallningsvillkor och hdg sysselsatt- utan ocksa vdalmaende och utveckling hos och finns fran Gavle i norr till Malmsé i séder.
ningsgrad. For manga &r vi deras forsta sina anstallda? D4 ar du varmt valkommen hemfrid.se
arbetsgivare i Sverige, och en viktig del i till oss. F6lj med oss pa resan mot att bli o

deras integration i samhéllet. Att vara den branschens basta arbetsgivare och satta
integrationsmotorn ar en av vara viktigaste  nya branschnormer.
uppgifter. Hos oss arbetar manniskor med

Juryns motivering: Hemfrid ar en attraktiv arbetsgivare tack vare sin unika och inkluderande foretagskultur. Foretaget vardesatter och framjar arbetsgladje,
samarbete och respektinom organisationen, vilket skapar en positiv arbetsmiljé d&r medarbetare trivs och vaxer. Hemfrid ar platsen dar kulturen aren av de
~ mest betydelsefulla drivkrafterna bakom deras framgéng och gor det till ett eftertraktat karriarforetag for dem som soker en meningsfull arbetsplats med
—-— fokus p& vdlmaende och samarbete.

e’

ONEPARTNERGROUP

Viardin basta kollega i karriaren

Vidr 6vertygade om att det finns en ratt plats for alla. Och vi ndjer oss inte forrén
vi hittat den. Vi jobbar med rekrytering, bemanning och utbildning utifran var
storsta drivkraft - att se dig lyckas och na ditt mal. Nar du ar nyfiken pa nya
jobbmadjligheter ar vi din bésta kollega i karridren.

Vlopa OnePartnerG.roupfllnns verksarpma nition ocoh 5|tu.e.1t|0n..V|wllmolllggora for ONEPARTNERGROUP
pa ett 50-tal orteri Sverige och har cirka fler att fa ett forsta jobb, att fa bli chef, oo o oo .. ..
N . . VAD: Utifran en stark forkarlek for entreprendrskap,
2 500 engagerade kollegor. Med ett brett eller kort och gott kdnna sig uppskattad pa . o e een
.. . . . . . . o manniskor och samhallsférbéttring arbetar OnePartner-

kontaktnat kan vi erbjuda dig ett stort jobbet och trivasisinroll. Vi stravar efter “ d rek e b > h utbildni
utbud av lediga tjanster inom flera olika att vara din basta kollega i karridgren och roup med re 'rytermg’ emannlr;g ¢ lft ! nmgi
branscher. hjalpa dig att lyckas, utvecklas och ma bra. HAR FINITIS VI‘. Oneparm.erGrouP nns pa ett 50-ta

For, vad vore vi utan vara kollegor? orter i Sverige med cirka 2 500 medarbetare.
Vivill att fler ska fa gladjen att lyckas och onepartnergroup.se

uppleva framgang utifran sin egen defi-

Juryns motivering: OnePartnerGroup har blivit utsedda till ett Karridrféretag tack vare deras engagemang for att skapa en givande och inkluderande

arbetsmiljo. De erbjuder sina medarbetare majligheter till utveckling och framatskridande i sina karridrer. Foretagets tydliga varderingar och mal skapar

en stark foretagskultur som lockar och behaller kompetenta talanger. OnePartnerGroup ar helt enkelt en arbetsplats dér individer kan véxa och uppna sin
= fullapotential.

26



Pa Swedavias flygplatser
mots hela varlden, varje dag.

Att jobba hos oss innebér en mangfald av forvantningar, forhoppningar,

behov och dnskemal.

Vara flygplatser finns frdn Malmao i soder till Kiruna i norr och vi erbjuder jobb
inom manga olika yrkesomraden och roller. Swedavia ger majligheter att vara en
viktig deli att skapa morgondagens kundupplevelse i en dynamisk och utveck-
lande flygplatsmiljo med internationell pragel pa en engagerande och inklude-

rande arbetsplats.

Varfor Swedavia?

Vart fokus ar att driva utvecklingen for ett hallbart resande och att méjliggéra
maéten mellan manniskor fran hela varlden. Genom att uppmuntra nytankande
och kreativitet &r vi engagerade i att forma framtiden. Var arbetsgemenskap
praglas av palitlighet och ansvarstagande, och skapar en vdlkomnande, trygg
och tillitsfull milj6 dar du kan vaxa och géra verklig skillnad.

Global styrka, lokal narvaro

Vi ér dver 57 000 medarbetare i fler an 30 ldnder, erbjuder kompetenser genom
hela produktutvecklingskedjan och samarbetar med manga av Europas ledan-
de foretag i branscher sdsom Fordon, Flyg & Forsvar, Energi, Industri, Offentlig

sektor och Life Sciences.

Som global aktdr kan vi dra nytta av véra
samlade tekniska erfarenheter och resur-
seroch ta oss an stora, komplexa uppdrag
varivarlden behoven an uppstar. Som
lokal aktor har vi mdjligheten att arbeta
ndra vara kunder - en forutsattning for att
kunna leverera konkurrenskraftiga l6s-
ningar i utvecklingens absoluta framkant
med god forstdelse for kundens situation
och utmaningar.

Hos oss far du chansen att anvéanda din
expertis i spannande projekt nar vi moter
framtida utmaningar. Vi dar 6vertygade om
att tekniken bidrar till att fora samhallet
framat och anvander dagligen var expertis
for att bidra till en gronare teknisk utveck-

ling. Genom att vara verksamma inom flera
olika branscher med ett brett utbud av upp-
drag ger vi dig mojligheten att utvecklas
saval personligt som professionellt.

Vianser att laganda ar nyckeln till fram-
gang och uppmuntrar till kunskapsdelning
for att skapa varde tillsammans. | en stimu-
lerande miljoé kan du utveckla din expertis
genom samarbete i vara tekniska och
sociala natverk som hjélper dig att bade in-
spirera och bli inspirerad. Du har mdjlighet
att paverka bade din omvarld och din egen
utveckling framat, med hjalp av ett coach-
ande ledarskap déar vara ledare guidar dig i
ratt riktning.

SWEDAVIA

VAD: Swedavia utvecklar framtidens klimatsmarta

flygplatser och skapar hallbar tillvaxt for Sverige.
HAR FINNS VI: Bolagets tio flygplatser bildar ett nétverk
som knyter samman Sverige och Sverige med varlden.

swedavia.se

SWEDAVIAS KOMMENTAR TILL MOTIVERINGEN:
» Vi dr vdldigt glada och stolta 6ver att vi har blivit utsedda
till ett av Sveriges Karridrsforetag 2024. Swedavia méjliggor
for médnniskor att métas, och det dr vdra medarbetare som gor
det méjligt for mdnniskor att resa till hela vdrlden frdn vdra
flygplatser. Swedavia dr en samhadllsbdrande arbetsgivare med
en vilkomnande, trygg och inkluderande gemenskap ddr med-
arbetarna kan vdxa och gora verklig skillnad. Att bade ta hand
om befintliga medarbetare och vara en attraktiv arbetsgivare for
framtida medarbetare dr viktigt for att fortsdtta sdkra Sweda-
vias arbete med att utveckla framtidens flygplatser och skapa
hallbar tillvdxt for Sverige. «

Juryns motivering: Swedavia ar en av Sveriges mest attraktiva arbetsgivare med sin spannande roll inom flygbranschen. Foretaget erbjuder méjligheten att
vara en del av en organisation som har en betydande inverkan pa landets och vérldens resandetrender. Genom sitt arbete for att gora resor enkla, sakra och
hallbara, lockar Swedavia talanger som delar deras vision for framtiden. Foretaget prioriterar ocksa mangfald och inkludering, vilket skapar en inkluderande
W arbetsplats dar varje medarbetare kan trivas och bidra till framgangen. Swedavia erbjuder spdnnande karriarmaojligheter och mojligheten att vara en delav en
organisation som standigt stravar efter att forbattra och forma framtiden fér flygbranschen.

ALTEN

VAD: ALTEN ar ett av Europas storsta
konsultbolag inom teknik, IT och Life Sciences.
HAR FINNS VI: ALTEN har ca 1 400 medarbetare i
Sverige och har kontor fran Lund i s6der till Skelleftea
inorr. Vart huvudkontor ligger i Goteborg.
alten.se

Juryns motivering: ALTEN &r en odvertréffad arbetsgivare som utmarker sig som ett av Europas frdmsta konsultféretag inom teknik, IT och Life Sciences.
Med en global rackvidd och 6ver 57 000 medarbetare ar de rustade att hantera stora och komplexa projekt dver hela varlden. ALTEN vardesatter medarbetares
engagemang genom att rikta in sig pa individuell vagledning, och de gar dven i spetsen for att framja jamstélldhet och méangfald inom teknik- och IT-bran-
schen. Med sin starka vision och dedikation till sina anstadllda och samhdllet, erbjuder ALTEN en inspirerande plats att utveckla en meningsfull karriar.
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BORAS STAD

Mot nya utmaningar med oss

Att gora nagot viktigt pa riktigt samtidigt som du lar dig nya saker och vaxer som
manniska. Méjligheten att fa vara med och hjalpa andra. Tuffa utmaningari var-
dagen, men ocksa skratt och hérliga moten, fantastiska kollegor och ett jobb med
bade ansvar och méjlighet att paverka. Nar nagra av de 10 000 personer som jobbar
i Boras Stad far fragan vad de gillar med sitt jobb, handlar svaret nastan alltid om att

det &r meningsfullt, roligt och utvecklande.

Eftersom det finns sd manga olika yrken i
Bords Stad finns det alldeles sédkert ett jobb
som passar dig har, oavsett vad du har for
kunskaper, arbetslivserfarenhet, bakgrund,
utbildning eller intressen. Det i sin tur skapar
en mangd attraktiva karridrvégar och ut-
vecklingsmojligheter sa att du kan trivas och
arbeta ldnge inom Boras Stad.

Din karriar kan utvecklas i manga olika rikt-
ningar: pa bredden, pa djupet och péd hojden.
Du valjer! Du kan till exempel stegvis fa mer
ansvar inom organisationen eller bli specialist
inom ditt sdrskilda omrade. Det gar ocksa att
bredda din kompetens sa att den kommer till
nytta dven inom angransande omraden inom
Bords Stad. Och sa finns forstas mojligheten
att byta bana internt, att ta med dig det du

Du som jobbar i Bordas Stad kan fa livs- och
karridrplanering via Medarbetarcentrum. Det
ar en neutralresurs dér den som kdnner behov
av fordandring eller utveckling far goda rad och
stod for att hitta ratt vag framat.

Som medarbetare i Bords Stad far du maj-
lighet att utvecklas utifran vad som behovs
i verksamheten, vad du redan kan, vad du ar
intresserad av och vad du vill uppna.

Kompetensutveckling ar en naturlig deli att
driva kommunen framat. Mot framtiden. Nya
intryck leder till battre kvalitet, produktivitet
och effektivitet, och det i sin tur leder till att
bordsarna far en battre service i sin vardag.

Dessutom dr nya och forbattrade kunskaper
ett av de viktigaste verktygen for att du ska
kunna vdxa och mdta nya utmaningarinom

BORAS STAD
VAD: Boras Stad sysselsétter omkring
11 000 personer i Sveriges 13:e storsta stad.
HAR FINNS VI: Vara medarbetare finns éver-
allt i staden i en mangfald av roller.
boras.se

redan kan och prova pa ndgot nytt.

Boras Stad.

Viforser manniskor med
halsosamma produkter

Danone &r en ledande multi-lokal producent av mat och dryck inom
tre hdlsobaserade och snabbt vdxande produktkategorier: mejeri-
och vaxtbaserade livsmedel, vatten och medicinsk nutrition.

Var mission ar att forse s manga
manniskor som mojligt med hal-
sosam mat. Danones vision “One
Planet One Health”, som forsoker
inspirera till ett halsosammare
och mer hallbart satt att ta och
dricka, lyfter fram synséttet och
overtygelsen att manniskors och
planetens halsa ar ndra samman-
kopplade.

Danone har funnits i Sverige sedan
1999 och erbjuder en blandning av
internationellt kdnda och lokala
varumarken sasom Alpro, ProViva,
Actimel, Activia och Danonino.

Danone har kontori alla de nord-
iska ldanderna, med omkring 500
anstallda. Produktionsanlagg-

ningen i Lunnarp p3 Osterlen &r
Danones forsta fabrik i Sverige och
har funnits sedan 2010. Fabriken
har tillverkat hela sortimentet av
den unika probiotiska fruktdryck-
en ProViva sedan 1994 och sedan
2020 tillverkas dven delar av Alpros
vaxtbaserade sortiment i fabriken.
Danone harmeran 100 000 an-
stallda varlden 6ver och saljer
produkteri 120 lander.

Anda sedan tidigt 1970-tal har
den har dvertygelsen om att vara
ett annorlunda foretag lett till att
vi utvecklat en helt egen kultur.
Detta paverkar sattet foretaget
leds pa, dar vi kombinerar bade
affarsmdssighet och starka etiska
varderingar.
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Juryns motivering: Bords Stad utmarker sig som en attraktiv arbetsgivare genom att skapa en dynamisk och inkluderande arbetsmiljo som uppmuntrar
tillméngfald, kreativitet och personlig utveckling. Genom sitt standiga engagemang for att férbattra staden, samhallet och medarbetarnas trivsel, gér
Boras Stad det mojligt fér dig att vara en del av en arbetsplats dér du verkligen kan paverka och gora skillnad.

DANONE
VAD: Danone ér ett globalt matféretag som inriktat sig pa férska
mejeriprodukter, medicinsk nutrition, vatten och nutrition foér spéddbarn.
HAR FINNS VI: Vi finns i Stockholm, men ni hittar oss dven internatio-
nellt med ca 100 000 medarbetare varav ca 500 jobbar i Norden.

danone.se

DANONES KOMMENTAR TILL MOTIVERINGEN:
» Fjdrde dret i rad — vilken dra! Vi dr otroligt glada och stolta for att dnnu en
gdng ha blivit utndmnda till karridrforetag. Pd Danone har vi ett tydligt upp-
drag — att skapa hdlsa genom mat till saé mdnga mdnniskor som majligt pa ett
hallbart sdtt samtidigt som vi vill uppmana mdnniskor att ga med i rérelsen
for en hdlsosammare vdrld. Vara medarbetare dr var viktigaste tillgang och vi
vill ge alla en majlighet att gora skillnad. Vi har en stark foretagskultur med
mdnniskan i centrum och uppmuntrar ett entreprendriellt mind-set genom
att ge vdra medarbetare mdjligheten att driva tillvdxt av starka varumdrken,
bidra till en hdlsosammare vdrld samt utvecklas professionellt. Vi har ett stort
fokus pd kompetensutveckling och kan erbjuda mdanga spdnnande karridr-
mdjligheter bdde lokalt och internationellt. «

Juryns motivering: Danone har blivit erkdnt som ett Karriarféretag pa grund av dess dedikation till att framja en sund och trivsam arbetsmilj.
Foretaget strévar efter att gora skillnad genom sitt fokus pa hallbarhet och socialt ansvar, vilket gor det till en attraktiv arbetsgivare for dem som
delar dessa varderingar. Hos Danone har medarbetarna méjlighet att arbeta med meningsfulla projekt och bidra till en positiv inverkan pa samhallet,
vilket skapar en inspirerande arbetsplats som uppmuntrar yrkesmdssig utveckling och personlig tillvaxt.



Den perfekta matchen!

Effektiv startade egentligen pa en fotbollsplan 2006. Efter en tio ar lang proffs-
karriar i bland annat Premier League stod Mathias Svensson pa grasplanen och
grat. Av lycka. Elfsborg hade vunnit sitt forsta SM-guld pa 45 ar. Atta mil visterut
hade Hakan Mild avslutat sin proffskarriar och blivit sportchef i IFK Goteborg.

Ett ar senare var det hans tur att halla guldbucklan.

Masterlig taktik, strategiska mal och ett
framgangsrikt lagbygge i bada fallen skapa-
de vinnare. Nagra ar senare foddes idén att
ta all energi fran idrottsvarlden och omsatta
deniaffarsvarlden.

Tillsammans med Dennis Lénberg och Peter
Karlsson Lund, erfarna personer fran mana-
gementkonsulting samt rekryterings- och
bemanningsbranschen, startades Effektiv.
Det gemensamma malet var att skapa den
perfekta matchen mellan féretagens behov
att a ena sidan utveckla lonsamma organi-
sationer, och a andra sidan scouta talanger
och professionella medarbetare.

Idag ar Effektiv det personliga konsultfére-
taget inom rekrytering och bemanning. Vi
lever ndra marknaden och vill forsta dina
behov pa djupet. Det vi gor ser vi som ett
omsorgsfullt hantverk som ska ge dig en
lBnsammare organisation.

Vara konsultchefer och medarbetare har ge-
digen kunskap och ofta arbetslivserfaren-
het fran det specialistomrade de rekryterar
till. Det skapar trygghet for dig i jakten pa
ratt personal. Vi garanterar ratt person pa
ratt plats oavsett om det gdller att bemanna
med "taktikhyrda medarbetare” eller toppa
laget med "strategianstallda proffs”.

EFFEKTIV
VAD: Effektiv ar det personliga konsultforetaget
inom rekrytering och bemanning.

HAR FINNS VI: Vi rekryterar och bemannar i Boras,
Falkoping, Herrljunga, Goteborg, Varberg, Falkenberg
och Halmstad. Snart finns vi pa fler orter!
effektiv.se

EXTENDA RETAIL

We innovate the retail
experience of tomorrow

Imagine something you can do today that you couldn’t do in the past - like paying
for groceries without opening your wallet. At Extenda Retail, we create the next
thing for retail chains and logistics businesses, to help them go further.

Be part of a global and diverse workplace
where your passion for innovation is shared
by like-minded people. Together, we create
frictionless, game-changing solutions for
tomorrow's retail tech.

You can love or avoid shopping, or some-
thing in between. But to love working here,
you have a passion for always exploring the
next thing. And you want to power innova-
tion that touches lives every day. If you're
like us, Extenda Retail is a sweet spot whe-
re work, play and a long-term career can

thrive and grow. Join our community built
on trust, care, and innovation!

Imagine that you could be a part of making
future retail safer, easier, and more fun.
At Extenda Retail, we are a dream team of
different experts that creates frictionless,
game-changing software for major retail
and supply chains around the globe. Join
aworkplace where hobbies, passions and
careers come together when we innovate
tomorrow's retail experience.

i)

Juryns motivering: Effektiv fortsatter att vara en foresprékare for framtidens talanger och skapar en arbetsmiljé som framjar tillvaxt och utveckling med
manga aktiviteter och formaner for de anstallda. Deras engagemang for ideella foreningar och samhallsansvar visar att de bryr sig om att gora skillnad saval
pa som utanfor arbetsplatsen, vilket starker deras attraktivitet som arbetsgivare.

ersﬂiﬂ

EXTENDA RETAIL

WHAT: Extenda Retail comes from a merger of

Visma Retail and Extenda, two leading retail
technology firms, that together offer a wide range
of solutions from point of sale, store management

and through to the back office.
LOCATIONS: With roots in Stockholm and global
reach, our 600 employees deliver high quality
solutions to clients in more than 35 countries.
extendaretail.com

Juryns motivering: Extenda Retail utmarker sig som en arbetsgivare som satter den anstélldas trivsel och vélbefinnande i centrum av sin féretagskultur.
Genom sitt framstaende arbete med employer branding skapar Extenda Retail en atmosfar dar medarbetarna inte bara kanner sig uppskattade och enga-
gerade, utan dven inspirerade att utvecklas och vaxa i sina karridrer. Har har du méjligheten att vara en del av ett team som varderar féretagets karnvarden
och samtidigt trivs och blomstrar pa arbetsplatsen.
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Manniskor som hjalper manniskor

Vara verksamheter bygger pa fortroende, trygghet och méanskliga relationer.
Detta paverkar ocksa vart forhallningssatt till vara verksamheter och uppdrag.

Vi dr stolta dver att ha ansvar for verksamheter som &r sa ndra manniskors vardag
och som representerar en grundldggande trygghet for alla i vart samhaélle. Det &r
ett ansvar som vi har lang erfarenhet av att axla.

Villdu jobba for en organisation som gdr
en verklig samhallsinsats, ger dig profes-
sionell utveckling och harliga kollegor och
som vill ta vara pa dina insatser och om-
vandla dem till innovation?

Arbetsgivare idag har forstatt betydelsen
av att ha ett hogre syfte for sin verksamhet
och Falck léper linan ut. Falcks mission, det
vill sdga syftet med var verksamhet, ar att
forebygga olyckor, sjukdom och nddsitua-
tioner, att ge snabb professionell hjalp at
dem som rakat illa ut samt att rehabilitera
sjuka och skadade. For oss ar fortroende,
trygghet och ménskliga relationer nagot
som paverkar forhallningssattet till vara
medarbetare och till vara uppdrag.

Pa Falck ar vi hjdlpsamma, tillgéngliga
och palitliga. Oavsett vilken insats vi gor
- hjalper en patient, slacker en brand eller
assisterari trafiken - sa gor vi det snabbt,
effektivt och kompetent.

Vi har en stark tro pa att om alla som ar-
betarivart foretag kanner till var vision
och mal pa kort och lang sikt, sa kan man
utifran var vardegrund fatta ratt beslut i
ndstan varje given situation. Givetvis ar
kompetenskraven olika inom olika verk-
samhetsomraden, men den individuella
kompetensutvecklingen ar viktig for att
vara medarbetare ska trivas och vilja vara
med och utveckla verksamheten.

Pa Fastighetsbyran har du
alla forutsattningar att lyckas

Fastighetsbyran ar Sveriges ledande maklarkedja med omkring 270 kontor
och 1700 medarbetare dver hela landet och i delar av Spanien och Portugal.
Tillsammans formedlar vi omkring en fjardedel av Sveriges bostadsaffarer.

Men vi haringet intresse av att sla oss till
ro, att standigt vilja utvecklas ar en sjalv-
klar del av att arbeta pa Fastighetsbyran.
Den instéllningen bottnar i var vision att
vara det mest rekommenderade féretaget i
Sverige. Visatter rekommendationen i cen-
trum eftersom det ar det yttersta beviset pa
att kunden upplevt ndgot positivt.

Vidr stolta dver att ha branschens basta
affarssystem, som tillater vara maklare att
fokusera pa det de ar bast pa - att makla.
Lika viktigt som att var personal har for-
utsdttningarna att prestera sitt allra basta
pa sitt arbete &r att medarbetaren kdnner
trygghet och har en bra balans mellan
arbete och privatliv.

Fastighetsbyran vill att medarbetarna
ska utvecklas i den riktning som passar
dem. Darfdr satsar vi pa att erbjuda utbild-

ningsmojligheter anpassade for alla véra
medarbetare.

Att vart varumarke dr omtyckt betyder
ofta att vi ar kundens férstahandsval. For
vara medarbetare betyder det fler affars-
mojligheter, dven vid tuffare tider pa mark-
naden.

Pa Fastighetsbyran har vi manga drivna
kollegor som jobbar mot samma mal. Vi
tar ansvar, har kul tillsammans och hjal-
per varandra framat. Var kultur praglas av
vanlighet och 6ppenhet mot bade varandra
och kunder. Det vardesatter vi, eftersom vi
vet att det skapar trygghet.

Viéar lyhorda for vara medarbetares
dsikter och idéer, eftersom vi vill att alla
vara medarbetare ska vara delaktiga i var
utveckling - det &r sa vi far n6jda medarbe-
tare som vaxer tillsammans med foretaget.

30

FALCK
VAD: Falck arbetar med olika verksamheter
inom vard och halsa, rehabilitering,
vagassistans, raiddning och beredskap.
HAR FINNS VI: Vi finns i 6ver 26 lander
med 6ver 25 000 medarbetare.

falcksverige.se

Juryns motivering: Falck ar en framstaende arbetsgivare som utmarker sig genom sitt fokus pa att géra varlden sékrare och tryggare. Har erbjuds
medarbetare en arbetsmiljo dar dedikation och engagemang &ri centrum. Du har mdjlighet att vara en del av ett kompetent och passionerat team
som arbetar tillsammans for att radda liv, férebygga olyckor och skapa en meningsfull och utmanande karriar.

FASTIGHETSBYRAN
VAD: Fastighetsbyran &dr ett marknadsledande
maklarforetag som formedlar bostdder, tomma fastigheter,
jordbruk och kommersiella fastigheter.
HAR FINNS VI: Idag har vi 270 kontor i Sverige, Spanien
och Portugal med ca 1 700 personer.

fastighetsbyran.com/sv

FASTIGHETSBYRANS KOMMENTAR TILL MOTIVERINGEN:
» Vi dr bade stolta och glada 6ver att dterigen ha utsetts till ett
Karridrforetag. Det visar att vdrt ldngsiktiga arbete for att skapa
hallbara medarbetare, som ska kunna vdxa i sina roller och
ta nya steg i sin karridr, ger resultat. Vid sidan av att erbjuda
branschens bdsta mdklartjdnst dr det sjdluklart for oss att vara
med och bidra till ett bdttre samhalle, vilket dven skapar stolthet
bland vdra medarbetare. Vi skdnker pengar till Bris, Stadsmis-
sionen och SOS Barnbyar, dessutom klimatkompenserar vi vira
kunders flygresor till Spanien och Portugal genom att plantera
ursprungliga trddarter for att skapa en bra biotop, det har blivit
7 600 trdd sedan 2021. Nu fortsdtter vi finslipa vart erbjudande
for att fortsdtta vara ett Karridrforetag dven ndsta dr. «

Juryns motivering: Fastighetsbyran har utsetts till Karridrforetag tack vare sin starka féretagskultur och dedikation till medarbetarnas utveckling.
Foretaget erbjuder en inspirerande arbetsmiljo dar medarbetarna kan trivas och véxa i sina roller. De prioriterar hallbarhet och mangfald, vilket
skapar en inkluderande och dynamisk arbetsplats. Pa Fastighetsbyrdn kan du vara sdker pa att din karriar far mojlighet att blomstra samtidigt som
du bidrar till en positiv paverkan pa samhallet.



POSTNORD

Vispelar en viktig roll for
naringslivoch samhalle

Du kanske kanner till att vi pd PostNord har en samhéllsbarande funktion? Dess-
utom har vi ett hdgt uppsatt hallbarhetsmal att vara fossilfria 2030. Nu soker vi
dig som vill paverka, driva och utveckla morgondagens PostNord samt vara en
del av en digital och kulturell transformationsresa.

PostNord med sin ndstan 400-ariga historia
ar ett av Sveriges storsta féretag och vi har
ett viktigt samhallsuppdrag, att sakerstalla
postservice till foretag och privatpersoner
i hela Sverige. Vi ari en standig transfor-
mation och arbetar konsekvent med att
utveckla bade vart erbjudande och vara
medarbetare. Som den ledande leverantd-
ren avkommunikationslésningar till, fran
och inom Sverige forenklar vi vardagen for
manniskor. Hos oss arbetar manniskor med
olika bakgrund och erfarenheter och du blir
endelav en arbetsplats som aktivt arbetar
med mangfald.

Vidr ett modernt kundorienterat foretag
som tdnker lika mycket pa sina anstéllda
som pa sina kunder. PostNord ar en av
Sveriges storsta arbetsplatser och hos oss
finns det goda utvecklings- och karriarmoj-
ligheter fér den som har hdga ambitioner.
Har finns manga spannande omrdden inom
produktion, forsaljning och andra specia-
listomraden dar du t ex kan arbeta med att
driva digitala tjdnster, sésom PostNord-
appen och andra tekniska och affarsmassiga
l6sningar. Vi behover fler innovatdrer som
vagar testa nytt.

POSTNORD
VAD: PostNord &r ledande inom paket- och logistik-
tjanster till, fran och inom Norden. PostNord siker-
stéller postservicen till alla privatpersoner och foretag
i Sverige och Danmark oavsett var de bor och verkar.
PostNord kopplar ihop foéretag, myndigheter och
privatpersoner och majliggér affirer, handel och kom-
munikation i Norden. Genom expertis och ett starkt
distributionsnét utvecklar PostNord forutsittningarna
fér morgondagens e-handel, distribution, logistik och
kommunikation i Norden.
HAR FINNS VI: Vi har ungefér 27 000 anstéllda
inom Norden.

postnord.se

Juryns motivering: Med en ledande roll inom logistik och distribution, har PostNord cementerat sin plats som en av de mest attraktiva arbetsgivarnai
branschen. De bryr sig om sina medarbetare och framjar en kultur av inkludering och méangfald. PostNord har dven satsat pa hallbarhet och teknologisk

PULSEN GROUP

Viutvecklar foretag,
manniskor och varlden

Pulsen Group ar en familjedgd bolagskoncern. Vi utvecklar féretag baserat pa
insikterna fran snart 60 ar av eget, framgangsrikt entreprendrskap. Flera av vara
bolag jobbar med IT, ndgra dr verksamma i helt andra branscher. Men likheter-
na ar desto fler. Tillsammans férenas vi i var gemensamma syn pa féretagande,

ledarskap och individuell utveckling.

For att utveckla foretag, manniskor och
varlden fokuserar vi pa att ge manniskor
nycklarna till att lyckas sjalva. Genom att
utvecklas som individ, medarbetare och
ledare skapas ocksa forutsattningarna for
en hallbar affarsutveckling, som dessutom
kan gdra varlden lite battre.

For oss ar det viktigt att var féretagskultur
inte bara ar nagot vi pratar om, det dr ndgot

alla ska uppleva. | var stora familj ar varje
individ vardefull. Att vi ar familjedgda gor
inte bara beslutsvdgarna korta. Det gor
ocksa att vi ser langsiktigt pa de beslut vi
fattar och investeringar som vi gor. Det
skapar en framatanda som utmanar oss
bade som individer och som foretag. En
forutsattning for att kunna fortsatta ut-
veckla féretag, manniskor och varlden.

e

KARRIAR

- utveckling for att méta samhallets framtida behov. Om du vill vara en del av ett féretag som vardesatter medarbetarna, samhéllet och miljon, da &r
-— PostNord definitivt en arbetsgivare att satsa pa.

PULSEN GROUP
VAD: Pulsen Group levererar IT-16sningar,
tjdnster och kunskap inom en rad olika

verksamheter och for en méngd olika behov.
HAR FINNS VI: Huvudkontoret ligger i Boras
och koncernen har fler &n 1 500 medarbetare.

pulsen.se

Juryns motivering: Pulsen Group har utsetts till Karriarforetag for femte dret i rad. De har framgangsrikt arbetat for att skapa en attraktiv och utvecklande

arbetsplats och aterkommande visat hur de framjar en stark féretagskultur som uppmuntrar utveckling, personlig drivkraft, ansvarstagande och langsiktighet.
= % Medfokus pa nyckelomraden som arbetsmiljo, ledarskap och mangfald har Pulsen Group visat hur vardegrunden &r en naturlig del av koncernens DNA och en
B 4 ledstjarna i ambitionen att utveckla féretag, manniskor och varlden.

FORETAG
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The Differenceis you

Bakom vara innovationer finns alla de som har gjort det majligt. Modiga pionjarer
och kluriga tankare. Vardagshjaltar och kreativa problemlésare. De som delar
djup kunskap och de som utforskar nya omraden. Och alla ddremellan.

Hos oss har du chansen att paverka och bi-
dra pa ditt unika satt. Allt fran att utveckla
kod och bygga imponerande forsvars- och
sakerhetsldsningar till att ta en kaffe med
en kollega. Varje bidrag raknas. Vi ger dig
mojlighet att anta utmaningar och ska-

pa smarta innovationer. | var vénliga och
tekniksmarta varld finns plats for dig att
vaxa. Vi finns har for att tillsammans skapa
trygghet for manniskor och samhallen.

Redo att hitta din grej? Testa nytt, utbyt
erfarenheter och upptack vad du verkligen
gillar att gora. Har erbjuder vi ett brett ut-

bud av roller vilka rymmer spdnnande och
viktiga arbetsuppgifter. Sa oavsett vilket
omrade du jobbar inom s kan ditt nadsta
jobb finnas hos oss.

Ar du student s3 finns det flera spannande
mojligheter hos oss. Vi erbjuder bland an-
nat spdnnande utmaningar i vara examens-
arbeten och sommarjobb. Dar far du bade
utvecklas i din profession samtidigt som du
bygger natverk hos oss. Drivs du av att se
dina idéer bli verklighet? Valkommen till
var spannande och teknikintensiva varld.

Villdu vara med och bygga
framtidens Stockholm?

Stockholmshem ar Stockholms stdrsta bostadsféretag. Hos oss bor 55 000 stock-
holmare - lika manga som i en mellanstor svensk stad, eller mer &n fem procent

av stadens alla invanare.

Stockholmshem bildades 1937 och har
sedan dess varit en av de stérsta aktorerna
i huvudstadens utbyggnad och framvaxt. |
over 80 ar har vi skapat nya bostadskvarter
och hem till stockholmarna. Stockholms-
hem bygger och férvaltar bostader och bo-
stadsomraden dar stockholmare ska leva
och boilang tid fram&ver. Vi som jobbar
har &r stolta Gver att fa vara med och géra
nagot viktigt for var stad.

Vivalkomnar dig som &r engagerad, nyfiken
och vill vara med och bygga framtidens
Stockholm.

Hos oss blir du en av 400 medarbetare med
olika uppdrag och bakgrund. Du kan jobba
som omradestekniker, projektledare, pa
kundtjanst eller med inkdp. Kanske pa eko-
nomiavdelningen eller med hallbarhetsfra-
gor? Mojligheterna &r oandliga! Du blir en
delav en arbetsplats dar vi vagar testa nya
saker, dar kunden verkligen ari centrum,
dar vi gervarandra energi, samarbetar och
har kul.

32

SAAB
VAD: Saab ér ett ledande forsvars- och
sdkerhetsforetag. Vi utvecklar, tillverkar och
underhaller avancerade system inom flyg-
teknik, vapen, ledningssystem, sensorer och
undervattenssystem.

HAR FINNS VI: Saab har sitt huvudkontor
i Sverige med global verksamhet och cirka
22 000 medarbetare.
saab.com

Juryns motivering: Saab &rinte bara en global teknologiledare, utan ocksa en omsorgsfull arbetsgivare som prioriterar sina medarbetares valmaende.
Har ges du mdjligheten att vara en del av banbrytande projekt inom forsvars- och sdkerhetsindustrin, och delaktig i en foretagskultur som vardesatter
medarbetarnas utveckling och trivsel.

STOCKHOLMSHEM
VAD: Stockholmshem ar Stockholms
storsta bostadsforetag.
HAR FINNS VI: Vi finns i Stockholm och har

kontor i innerstaden, Hasselby, Skdarholmen,
Skarpnack och Solberga. Idag &r vi ca 400
medarbetare pa Stockholmshem.

stockholmshem.se

ett dedikerat fokus pa kompetens och mangfald skapar de en arbetsmiljo dér medarbetare kan blomstra och k@nna att deras insatser spelar en avgérande

@ Juryns motivering: Stockholmshem &r en dynamisk arbetsgivare som framgangsrikt lockar och behaller toppkompetens inom fastighetsbranschen. Med

rolli att forma Stockholms framtid. Stockholmshem erbjuder en trivsam och inkluderande arbetsplats dar kompetens efterfragas och uppmarksammas,
-— vilket gér dem till en attraktiv destination for alla som vill vara med och bygga en béttre stad.



Stark lagkansla och
energifylld arbetsmiljo

Viformas av vdra omgivningar. Genom att géra dem smarta och hallbara ser vi till
att foretag och omvarld lyckas och att manniskor mar bra. Battre boendemiljer,
mer produktiva arbetsplatser, tryggare resor. Vi leder ratt genom hela livscykeln
- fran radgivande tjinster, design och konstruktion till projekt, tekniskt och indu-
striellt underhall och fastighetsférvaltning - for byggnader, infrastruktur och for

industrier.

Vill du ga till jobbet full av energi och varje
dag férbattra miljoerna dar manniskor bor,
arbetar och reser? Med Caverion kan du
vara stolt dver ditt bidrag. Tillsammans ser
vi till att byggnader, industrianldggningar
och infrastruktur &r smarta och hallbara.
Pa sa satt bidrar vi till att mildra klimat-
krisens effekter.

Vibryr oss ocksa om ditt véalbefinnande.
Med stark lagkdnsla skapar vi en sdker,
Oppen och energifylld arbetsmiljé. Har
kan du bli en del av vart engagemang
som bidrar till att skapa resultat och dkar
méanniskors vdalmaende. Hjalp oss att géra
skillnad!

Manga av vara unga proffs har tagit vara pa
mojligheterna, utvecklats och fortsatt sina
karridrer hos oss som projektledare eller
servicechefer. Vi valkomnar nya perspektiv
och erfarenheter och anvander den senaste
tekniken. Men for oss handlar det om mer
an tekniken. Det handlar om att forbattra
vart satt att leva och arbeta i byggnader-
na vi skapar. Har kan du na din absoluta
topp och vara stolt 6ver vad du levererar:
vdlmaende for manniskor, féretag och for
planeten.

e
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CAVERION
VAD: Genom att konstruera vara
omgivningar pa ett smart och hallbart satt
ser Caverion till att foretag och omvarld
lyckas och att manniskor mar bra.
HAR FINNS VI: Vi har kontor pa 216 orter
110 lander och 6ver 15 000 medarbetare.

caverion.se

Juryns motivering: Caverion ar det ultimata karriarforetaget for dem som vill anvanda sina fardigheter och engagemang for att gdra en positiv inverkan
pavarlden. Med manga olika karridrvdgar och majligheter inom féretaget, frén ingenjorer till ekonomer och saljare, &r Caverion en plats dar individer kan

) = bidratill féretagets framgang och samtidigt forverkliga sina egna karriarmal. Oavsett om du &r erfaren eller nyutexaminerad, erbjuder Caverion mojlighe-
-— ter att vara en del av deras team och vara med och forma en béattre framtid.

Passion for service

Coors unika superkraft &r mixen av medarbetare! Hos oss arbetar manniskor med
olika expertis, bakgrund, etnicitet, utbildning och kompetens - det ar nyckeln till

var framgang.

Inom Coor finns specialisterinom arbets-
platsservice, fastighetsservice, lokalvard
och strategisk arbetsplatsutveckling.
Bland kunderna finns sdval stérre som
mindre bolag i bade privat och offentlig
sektor. Oavsett vad viarbetar med forenas
alla medarbetare i viljan att leverera god
service till vara kunder. Vi drivs ocksa av
att standigt utmana oss sjalva i hur vi kan
bli battre pa det vi gér. Den gemensamma
ambitionen ar att sténdigt utveckla servi-
cen till vara kunder och hitta nya smarta
losningar. Férbattringsforslag ar nagot vi
vill att alla ska bidra med, och vi har darfor
infort ett gemensamt arbetssatt for att
kunna ta tillvara alla goda idéer som fods i
verksamheten.

Coor tar ett stort ansvar for sitt agerande i
férhallande till kunder, medarbetare, leve-
rantérer, miljon och samhallet i stort. Var

ambition &r att bli ett hallbart foretag pa
riktigt och vi har bland annat stort fokus pa
att géra det som kravs for att halvera vart
koldioxidavtryck fran 2021 till 2025 och nd
nettonollutsldpp av vaxthusgaser senast
ar 2040.

Vi dr ett varderingsstyrt féretag och vara
varderingar ligger till grund for hur vi age-
rarivartarbete, bade gentemot kunder och
mot varandra. Hos oss arbetar ca 13 000
personer med olika bakgrunder, erfaren-
heter och jobbtitlar men med nagra saker
gemensamt - vi trivs bast ndr vi arbetar
tillsammans, vi gillar att utvecklas och vi
ger gdrna det dar lilla extra. Coors vision ar
att skapa de bdsta arbetsmiljéernai Nor-
den - smarta, hallbara och fulla av glddje.

Har du ocksa passion for service? Valkom-
men till oss pa Coor.

(¢{0]0)
VAD: Coor dr en av Nordens ledande facility
management-leverantorer, och erbjuder alla de

tjdnster som krévs for att ett foretag eller offentlig

verksamhet ska fungera bra och effektivt.
HAR FINNS VI: Vi bestar av ver 13 000
medarbetare i Sverige, Danmark, Norge
och Finland.
coor.se

och produktiv arbetsplats. Genom sitt engagemang for sina medarbetares utveckling och valbefinnande skapar Coor en foretagskultur som framjar

- Juryns motivering: Coor &r en arbetsgivare som ar ledande inom service management och integrerar en mangfald av tjanster for att skapa en smidig
KARRIAR
| FORETAG

-— delav en arbetsplats dar innovation och valmaende star i centrum.

samarbete, mangfald och personlig tillvéxt. Denna arbetsgivare ger inte bara maéjligheter till en spdnnande karriar, utan aven mojligheten att vara en
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DUNI GROUP

Viar pa enspannande resa
- villdu folja med?

Bérjar du jobba hos oss blir du en del av ett internationellt foretag fullt av
madjligheter. Kanske vill du satta fart pa karridren, prova pa nagonting nytt
och ta dig an nya utmaningar, eller skaffa erfarenheter inom nya omraden.

DUNI GROUP
VAD: Duni Group dr marknadsledare inom hall-
bara l6sningar for dukning och matférpackningar

N&r du borjar jobba for Duni Group blir du Nar vi lyckas ar det hela teamets fortjanst
ocksd en del av ett vardestyrt féretag med tack vare en sund foretagskultur och var-
engagerade arbetskamrater. Tillsammans degrund som hjdlper oss att skapa ett bra
arbetar vi mot var vision och styr bran- arbetsklimat. Det &r nagot vi vardeséatter
schen mot en héllbarare varld dar vi ger och k@nner oss stolta dver. Nar vi skulle
mer &n vi tar. Vivill géra det mojligt foralla  formulera vara nya vérderingar var det

att med gott samvete njuta av god mat och darfor viktigt att inhamta perspektiv fran
trivseliséllskap med andra - saval for oss allaiorganisationen. P3 sa satt aterspeglar

till restaurangmarknaden. Koncernen marknads-
for och siljer sina produkter under framfor allt
varumadrkena Duni, BioPak och Paper+Design vilka
finns representerade pa 6ver 40 marknader.
HAR FINNS VI: Duni Group har 2 400 medarbetare

i dag som for framtida generationer. Bran-
schen genomgar snabba foréndringar och
var koncern ldgger en ny grund att sta pa
som bygger pa hallbarhet, innovation och
vara medarbetare.

vara varderingar vilka vi dr i dag och vart vi
som foretag ar pa vag.

We care. We are passionate. We make a
difference.

b
KARRIAR
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Building a better working world

EY &r ett globalt revisions- och radgivningsféretag med ett gemensamt syfte:
"Building a better working world" - fér vara medarbetare, vara kunder och de

samhallen vi verkar i.

Visamarbetarinom affdrsomradena revi-
sion, redovisning, affarsradgivning, skatt,
strategi och transaktioner. Vara tjanster
bidrar till att skapa fortroende och hallbar
tillvaxt pa finansmarknader och i ekono-
mier varlden over.

Pa EY far du chansen att bygga en karriar
som dar lika unik som du. Vi stddjer din resa
mot att bli ditt basta professionella jag.

Vi erbjuder globala méjligheter, ny teknik
och eninkluderande kultur. Virdknar med
din rost och ditt perspektiv for att hjalpa

oss att bliannu battre. Blien delav EY och
bygg en unik upplevelse for dig sjdlv och en
battre affarsvarld for alla.

Ar du nyfiken p& hur det &r att jobba som
management- eller techkonsult, revisor,
hallbarhetskonsult, lonespecialist, skat-
tekonsult, transaktionsradgivare eller
redovisningskonsult? D3 kan EY vara det
ratta valet for starten pa din karridr. Hos
oss finns oandligt med maojligheter, bade
for dig som studerar eller har tidigare
erfarenhet.

ey
KARRIAR
FORETAG

122 lander.
dunigroup.se

Juryns motivering: Duni Group har utsetts till ett Karriarforetag tack vare sin dedikation att erbjuda sina medarbetare madjligheter att vaxa
och utvecklas. Med sitt tydliga fokus pa innovation och héllbarhet skapar de en arbetsmiljé som inte bara inspirerar utan dven ger utrymme fér
personlig och professionell utveckling. Genom sitt engagemang att gora positiv skillnad i varlden och erbjuda meningsfulla arbetsupplevelser
S = hardeblivit en eftertraktad arbetsgivare som ger medarbetare méjlighet att forma en givande karriar.

How can one
person make a
world of difference?

EY

VAD: EY dr ett varldsledande foretag inom
revision, redovisning, skatt, transaktioner
och affarsradgivning.

HAR FINNS VI: P4 EY Sverige jobbar idag
over 3 200 medarbetare fordelat pa 45 kontor
runt om i landet.

e.com se sv

Juryns motivering: EY &r en engagerad och inkluderande arbetsgivare med ett mycket starkt arbetsgivarvarumdarke. Med ett stort fokus pa hallbarhet och
gemenskap har EY skapat en attraktiv och valkomnande féretagskultur som lyserigenom i deras arbete med Employer Branding. Har finns stora méjligheter

) @ attstartaenspannande karridr som student och young professional med manga olika utvecklingsmajligheter.



Vivillvara en del av din framtid

Vi tror pa ett samhille format av framgangsrika foretag dar entreprendrskap

och samhaéllsnytta gar hand i hand.

Att vara en delav Fortnox dr att vara en
delav en standig forandring - dar du sjalv
bestdmmer hur langt du vill na. Vart storsta
fokus ar att ge dig ratt forutsattningar att fa
leva din passion, tillsammans med oss. Var
du kommer ifran arinte relevant - det ar
vart du ar pa vég som ar intressant for oss.
Precis som att viigar inte kunde drémma
om det Fortnox som finns idag, sa kan du
vara med och forma vilka vi arimorgon.

Pirrar deti magen pa dig med?

Fortnox AB ar en féretagsplattform som
knyter samman manniskor, féretag och
organisationer. Vi hjdlper foretag starta,
vaxa och utvecklas. Med smarta tekniska
produkter, ldsningar och tjanster, och mgj-
lighet att koppla ihop dem med hundratals
externa parter, ar vi ett nav for foretagande
i Sverige. Var vision ar att skapa ett vdlma-
ende samhélle format av framgangsrika
féretag.

Viformar framtidens

reseupplevelser

Védlkommen till TUI. Vi &r en unik arbetsplats med en stark dvertygelse om att
resor ar livsférandrande. De gor oss rikare pa erfarenheter och breddar vara
perspektiv. Det dr dven sa vi ser pa TUl som arbetsplats. Vi strdvar namligen efter
attvara a Great Place to Grow och som medarbetare pa TUI kan du ocksa géra en

livsfordandrande resa.

Pa TUI formar du din karridr sjalv och kan
ta digannnyarollerinom flera spdnnande
delar av bolaget, oavsett om din expertis ar
dataanalys, kodning eller produktutveck-
ling. Vijobbar med en fantastisk produkt
- resor - och som anstélld hos oss far du
formaner som gor det enklare att utforska
vara resmal. Men framfér allt kommer du
att fa massor av skarpa, nyfikna och entu-
siastiska kollegor som jobbar tillsammans
for att inspirera och skapa oférglémliga
reseupplevelser for vara kunderi hela
varlden.

Till TUI kan du komma som &r. For oss ar
det viktigt att alla ska kdnna sig inklude-
rade - vare sig det ror sig om vara kunder
eller medarbetare. Vi som jobbar har har
olika bakgrunder och erfarenheter. Det
som forenar oss ar att vi satter kundens be-
hov framst och dr innovativa problemlésare
som vagar testa nya idéer for att standigt
utveckla vara erbjudanden, produkter och
hela semesterupplevelsen. Varje dag, oav-
sett vilken roll vi har.

FORTNOX
VAD: Fortnox ar en molnbaserad plattform
for ekonomiadministration, for smaforetag,
redovisningsbyraer, féreningar och skolor.
HAR FINNS VI: Vi finns i Vaxj6, Malmd, Stockholm
och Linkoping med drygt 450 medarbetare.
fortnox.se

Juryns motivering: Hos Fortnox kan du vara en del av en dynamisk arbetsplats dér innovation och framsteg &r en del av vardagen. Har har du méjlighet
att utveckla din kompetens och karridrinom en teknikintensiv bransch som standigt forandras. Fortnox stravar inte bara efter att erbjuda de basta affars-
ldsningarna utan aven att skapa en trivsam och inkluderande arbetsmiljo dér medarbetarna blomstrar.

VAD: TUI ar en ledande reseaktor i Norden som
erbjuder resor och hotell i 6ver 180 lander 6ver
hela vérlden. Hos oss kan vara kunder boka allt
fran charter- och paketresor till endast
hotell eller utflykter.
HAR FINNS VI: Nordiskt huvudkontor i Stockholm,
samt lokala kontor i Kopenhamn, Helsingfors och
Oslo. TUI har sitt globala sédte i Hannover, Tyskland.

tui.se

Genom att erbjuda en spannande och dynamisk arbetsmiljo, skapar TUI en attraktiv arbetsplats for sina anstallda. Med fokus pa att stodja medarbetarnas ut-

A@ Juryns motivering: TUI &rinte bara ett ledande foretag inom resebranschen, utan dven en arbetsgivare som forstar vikten av att investera i sina medarbetare.

veckling och vélbefinnande, har TUI byggt upp en foretagskultur som framjar personlig tillvdxt och trivsel. TUI &r ett foretag som tror pd kraften i sina anstéllda

-— och stravar efter att gdra arbetsdagen meningsfull och givande, samtidigt som de bidrar till att skapa minnesvarda semesterupplevelser for sina kunder.
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AMF FASTIGHETER

Viarbast tillsammans med andra

AMF Fastigheter dr en dynamisk och innov
en langsiktig och stabil fastighetsagare.

Har jobbar vi som har mangarig erfarenhet
fran fastighetsbranschen men dven vi som
har erfarenheter fran helt andra branscher.
Vitror pa att mangfald och olika erfaren-
heter ger oss nya insikter kring verksam-
heten, vara kunder och oss sjalva.

Eftersom vi ar ett fastighetsbolag dar vi
sjalva ager och forvaltar vara fastigheter
tar vi aktiv deli vara hyresgésters vardag.
Men att jobba hos oss handlarinte enbart
om forvaltning. Vi ser oss standigt om efter

ativ arbetsplats, samtidigt som vi ar

nya mdjligheter att utveckla bade staden,
samarbeten med andra och oss sjdlva.

Vidrivs av att skapa moderna arbets- och
handelsplatser som ger staden liv. Sam-
tidigt som vi vill vara med och utveckla

Stockholm som stad och branschen i stort.

Genom att jobba med oss far du chansen
att vara med om spannande stadsutveck-
lingsprojekt som inte bara paverkar oss
som jobbar har, utan alla som bor, jobbar,
handlar och leveristaden.

AMF FASTIGHETER
VAD: AMF Fastigheter &r ett av Sveriges storsta
fastighetsbolag med 35 kommersiella fastigheter
i Stockholm och Sundbyberg.
HAR FINNS VI: AMF Fastigheter finns i Stockholm
och Sundbyberg och har cirka 140 anstillda.

amffastigheter.se

why
KARRIAR
FORETAG

B3 CONSULTING GROUP

Engagerade medarbetare bygger stark foretagskultur

Engagemang och hagti tak, det &r tva ord som beskriver konsultbolaget B3.
- Kulturen ar nagot vi skapar tillsammans och utvecklar hela tiden, sager
Pernilla Brolin som jobbar med HR inom koncernen.

B3s verksamhet &r uppdelad pa tre affarsomraden
med totalt 25 ingdende bolag och medarbetare pa
nio orter i Sverige samt tva orter i Polen. B3 har en
central funktion som jobbar med HR-fragor, People
and Culture, som Pernilla Brolin &r ansvarig for.
Funktionen stéttar alla bolag inom koncernen, men
Pernilla understryker att alla medarbetare pa B3
skapar och utvecklar den kultur som gjort det méj-
ligt for koncernen att véxa i omsattning varje ar.

- Det &r alltid ett gediget och langsiktigt arbete
bakom att vara en attraktiv arbetsgivare och ar-
betsplats. Vijobbar aktivt med personalfrdgor som
partner och bollplank till hela koncernen.

Alla bolag inom koncernen driver egna aktiviteter
for medarbetarna, men darutdver arrangeras aven
manga aktiviteter centralt. Att medarbetarna sjalva
bade trivs och bidrar till den positiva kulturen &r
viktigt ocksa for trovardigheten utat.

- Viska alltid vara oss sjdlva, aldrig forsoka skapa
en bild av ndgot viinte ar. Det man ser om oss pa
webben, sociala medier eller massor ar ocksa det
man far som anstalld. Vi nar vara framgangar till-
sammans och har hdgt i tak.

Halsa och olikheter ar viktiga begrepp i B3s aktivi-
teter och kultur. 2018 bdrjade man anvanda zebra-
rander som ett satt att kommunicera att alla medar-
betare dr unika, precis som réanderna pa zebran. De
dok forst upp pa traningskladerna i samband med
att medarbetarna utmanades att réra pa sig. Energi
och erfarenhet ar tvd andra vardeord som genom-
syrar verksamheten.

Malet &r att bli inte bara Sveriges basta IT-kon-
sultbolag, utan det bdsta konsultbolaget - alla
kategorier inréknade. P4 vdgen dit har B3 mottagit
flera utmarkelser for sitt arbete med foretagskultu-
ren och arbetsgivarvarumarket. Pernilla Brolin blev
exempelvis utsedd till drets HR-chef av Karriarfore-
tagen forra aret och r nominerad i arigen. Bolaget
far dven hoga resultat i de interna medarbetar-
undersdkningarna.

-Viarnoga med att inkludera alla och uppmunt-
rar till att komma med olika idéer. Vara dotterbolag
praglas av uppfinningsrikedom och att man har hdgt
i tak. Det @r ocksa en deli att sa manga trivs har,
sdger Pernilla Brolin.

Juryns motivering: AMF Fastigheter &r bade en ledande aktdrinom fastighetsbranschen och en arbetsgivare som utmarker sig med sitt arbete att skapa
hallbara kollegor, med stort fokus pa sina medarbetares utveckling och trivsel. Féretagets kultur praglas av samarbete, tillit och fértroende vilket formar
en arbetsmiljo dar medarbetare kan vaxa i sina roller. Med en drivkraft att utveckla hallbara kvarter som lyfter staden pa manniskans och planetens villkor,
ger AMF Fastigheter sina medarbetare en mdjlighet att vara med i utformandet av framtidens stader.

B3 CONSULTING GROUP
VAD: B3 hjilper foretag och organisationer att ska-
pa morgondagens mojligheter med hjalp av digital
transformation och verksamhetsutveckling.
HAR FINNS VI: Vi finns p& nio orter i Sverige och
tva orter i Polen. I Sverige &r vi ca 800 medarbetare.

b3.se

B3:S KOMMENTAR TILL MOTIVERINGEN:

» Vi blev vildigt glada och smickrade ndr vi fick veta
att vi placerade oss sd hdgt pa arets lista Guer attrak-
tiva bolag for studerande. Vi har under manga ar gjort

manga spdnnande samarbeten med hdgskolor och
universitet och att nu fa detta kvitto kdnns sa inspire-
rande. Vart mal har alltid varit att vara den mest att-
raktiva arbetsplatsen i Sverige och vi satsar verkligen
pa vara medarbetare. En stark arbetsplatskultur, stort
fokus pa utveckling och delaktighet samt ett wellness-
paket for vara medarbetare tror vi dr
nyckeln till framgang. «
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Juryns motivering: B3 Consulting Group ar ett Karridrforetag eftersom de inte bara erbjuder en arbetsplats, utan en plattform for personlig och professionell
tillvaxt. Med ett dedikerat fokus pa sina medarbetares utveckling skapar B3 en inspirerande och inkluderande arbetsmiljo. Genom att frémja samarbete och
innovation ger de sina anstallda majligheten att utveckla spetskompetens och vara en del av framstaende projekt.
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Satsning pa kundvard ger lyckade affarer

N&r manga andra har som mal att bli storst, vill maklarkedjan Bjurfors i stallet ha branschens mest
noéjda kunder. Vdgen dit gar via trygga, kunniga och drivna medarbetare.

Med ett 90-tal kontor 6ver landet och 600 medarbetare
ar Bjurfors en valkand méklarkeda, men langt ifran den
storsta. Att finnas pa ratt platser ar viktigare an att vara
stdrst, och allra viktigast ar néjda kunder. Det kraver
medarbetare som bade kan och vill géra det lilla extra,
och darfor har Bjurforsmetoden tagits fram.

- Den syftar till att vara bostadssaljare ska fa maxi-
malt betalt. Vi vet att vara méklare gor bade fler affarer
an snittet bland méaklare, och att man gér det med en
hogre totalvolym pa képeskillingen, séger bolagets vd
Fredrik Kullman.

En faktor bakom de goda resultaten &r satsningen pa
kundvard. En maklare ska ha fokus pa bade saljare och
intresserade kipare, och i Bjurforsmetoden ingar bland
annat att maklaren ska aterkoppla till séljaren regel-
bundet - dven om det inte hdnt ndgot sedan sist.

- Vivet ocksa att det ar viktigt att 4gna tid at bostads-
spekulanter som inte ar sa intresserade av just det
objektet. De kanske &r var kund nasta gang de ska kdpa
eller sdlja en bostad? Vi haridag ett av de basta speku-
lantregistren pa marknaden, och det har hjalpt oss nar
marknaden varit tuffare.

| samarbete med hdgskolor har Bjurfors skapat ett
eget traineeprogram, utdver den vanliga praktikdelen
i utbildningen. Dar lar sig de blivande mdklarna att

mata kunderna och bli vana vid samtalet. Ingen annanii
branschen har hittills lyckats kopiera Bjurfors satsning
pa kundvard, menar Fredrik Kullman och pekar pa att
méaklarbranschen traditionellt &r kortsiktig.

- Maklare arinne isina tillfalliga affarer och har sallan
fokus pa hur de ska agera nu for att vara battre och mer
framgadngsrika om tva ar. Men vi har en bra kansla av
vart marknaden &r pa vdg, ar snabba pa att fatta beslut
och bra pa att jobba strategiskt och att utveckla oss
sjalva.

Ledarskapet ar en nyckel for att ge alla medarbetare
forutsattningar att lyckas i sin yrkesroll. Fredrik Kull-
man blev forra aret utsedd till arets vd av Karriarforeta-
gen och &rnominerad dveniar.

- Mitt jobb ar att ge alla medarbetare basta mdjliga
forutsattningar att lyckas i sin yrkesroll. En chef pa ett
lokalkontor ska tanka likadant. Fér att bli &nnu vassare
har vi gjort undersékningar om vad vara medarbetare
tycker ar ett gott ledarskap, och alla som ska bli ledare
pa Bjurfors far ga var skraddarsydda ledarskapsutbild-
ning.

| senaste matningen éver kundnéjdhet nddde Bjurfors
alltime high, med 4,65 i betyg pa en femgradig skala.

- Vart varumarke ar laddat med positiva attribut, det
ar bara for oss att visa att vi lever som vi lar.

karridr och bli en vardefull del av deras framgéangsrika lag.

CONSAFE LOGISTICS

Working at Consafe Logistics

Do you find the world of logistics and supply chains fascinating? We do too!
Consafe Logistics is a software development company. We design a product
and technologies that make our customers’ warehouse operations smarter,

more effective, and more sustainable.

BJURFORS
VAD: Bjurfors &r Sveriges
storsta och dldsta privatdgda
fastighetsmaklare.

HAR FINNS VI: Bjurfors har
omkring 600 medarbetare pa ett
90-tal kontor runt om i Sverige
och vid Medelhavet.

bjurfors.se

Juryns motivering: Bjurfors ar odvertraffat den mest eftertraktade arbetsgivaren bland maklarstudenter. Dessutom har Bjurfors visat att det ar lonsamt att
vara en del av deras maklarteam, med imponerande forséljningsresultat och hogre avslutningspriser. Bjurfors &r hemmet for framtidens méklarstjarnor och
vardesatter starkt engagerade och skickliga medarbetare. Deras kraftiga attraktionskraft inom branschen beror pa deras erbjudande om utmanande arbets-
- uppgifter och mojligheteri ett framgangsrikt team. Som maklare hos Bjurfors, oavsett erfarenhetsniva, har du chansen att ta ett betydande steg framat i din

We have been on the market for 40+ years,
and today more than 250 customers use our
warehouse management software in over 500
warehouse sites worldwide. We support them
from six European countries: Denmark, Fin-
land, The Netherlands, Norway, Poland and
Sweden. Our headquarterisin Lund, Sweden.

Everything we achieve is due to our employ-
ees, who are the foundation of our business.
We continuously work to provide them with
long-term career opportunities and grow
their talent according to their needs.

At Consafe Logistics, the focus is on your
growth and wellbeing. We offer flexible
working hours, high-level health insurance,
individual career growth plans, Wednesday
breakfast at the office, branded bikes, and
various training activities (including our

famous ping-pong tournaments), among
others.

We believe in equal opportunities for everyo-
ne and value diversity. We are building an in-
spiring international environment where you
can work closely with many great customers
and have opportunities to travel and work on
cross-country projects.

Wonder about our company culture? We build
it on core behaviors. We believe the way we
behave towards our customers and each
otheris what really defines our culture. We
can learn behaviors and give feedback on
them, which helps us develop our community
and our company. Our three core behaviors
are: #Strive for Greatness, #Together We Get
There and #Be Accountable and Act.

CONSAFE LOGISTICS
WHAT: Consafe Logistics is the leading European

supplier of warehouse management systems (WMS).
LOCATIONS: The Consafe Logistics Group consists of
470 employees with headquarter in Lund.

consafelogistics.com

’ Juryns motivering: Consafe Logistics has earned the recognition as a Career Company for its dedicated focus on creating a thriving work environment. With a

KARRIAR
FORETAG
2 _

-—

passion forinnovation, employees have the chance to be part of something significant and influence the future of the supply chain industry. With strong focus
on collaboration and a culture that encourages individual development, Consafe Logistics stands as an attractive employer, helping employees to achieve their
career goals and shape a better future in the supply chain industry.
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Delar du var passion for
kunder och fastigheter?

Vi pa Heimstaden &r ett fargstarkt féretag. Orange star for det hdlsosamma,
palitliga och optimistiska i manga kulturer, men signalerar dven flexibilitet,

lyhérdhet och kreativitet.

Dessa egenskaper och varden beskriver
ocksd vart satt att vara. En orange install-
ning ar helt enkelt en del av var féretags-
kultur. Viser mangfald som en styrka och
en forutsattning for utveckling.

Dela var passion for kunder och fastighe-
ter. Dela var vision att forenkla och férgylla
livet genom omtéanksamma boenden. Fol;
med till ett av Europas ledande fastighets-
bolag och skapa din egen Heimresa med
trivsel och utveckling i fokus.

Vara varderingar ar oerhort viktiga for oss:
Care, Share och Dare. Hér har alla vara
medarbetare ansvar for att dessa genom-
syras i vardagen, i bdde smatt och stort.

Care
Om samhallet, partner, kunder och kollegor
- tillsammans hittar vi hallbara ldsningar.

Dare

Att forandra varlden och kompromissa ald-
rig pa vara overtygelser - vi tar tag i utma-
ningar direkt och vagar séga vad vi tycker.

Share

Var kunskap och hjalp varandra att véxa
- vi drgenuina, transparenta och arliga i
kommunikation och handlingar.

by
KARRIAR
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Valkommen till Hemkop
och Tempo, valkommen hem!

Det finns flera saker som férenar oss som jobbar pa Hemkdp/Tempo, inte minst
var passion for mat och manniskor. Allt i syfte att bli ortens (eller kvarterets)
mest omtycka butik. Hos oss ar det helhetsupplevelsen av utbud, service, bemo-
tande och kultur som avgdr - och att erbjuda det dér lilla extra varje dag i butiken.
Vi gillar service och strédvar efter att standigt bli battre, samtidigt som vi tror pa

att ha roligt pa jobbet.

For oss ar det viktigt att du far utvecklas
genom att lara nytt. Vi vill att vara medar-
betare ska véaxa och utvecklas genom ett
standigt larande och utbildning. Om vi vax-
er, vaxer visom foretag - om du utvecklas,
utvecklas hela Hemkdp/Tempo.

Inom Hemk&p/Tempo har vi ett gemensamt
synsatt pa hur vi ska vara mot varandra,
vara dgare, vara leverantérer och fram-

for allt mot vara kunder. De beskriver var

samlade formaga att nd uppsatta mal och
skapa resultat. Karnvdardena gor det lattare
for oss att ta ratt beslut och prioriteraivar-
dagen. De underlattar ocksa resan mot att
bli ortens mest omtyckta matbutik. Genom
kunskapsdverfdring, utbildning och dialog
inom koncernen omsatts Hemkdps karn-
véarden i handling. Ar du en aktiv medar-
betare och agerar utifran vara karnvarden
finns goda chanser att utvecklas - bade pa
ett personligt och ett professionellt plan.
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HEIMSTADEN
VAD: Heimstaden &r ett av Europas ledande

fastighetsbolag och forvaltar éver 160 000
bostédder i nio lander.
HAR FINNS VI: Vi finns i 9 linder och
har 6ver 450 medarbetare.
heimstaden.com/se

HEIMSTADENS KOMMENTAR TILL MOTIVERINGEN:
» Det dr jdtteroligt att vi blir bekrdftade for det hdrda
arbete vi ldgger ner kopplat till arbetsmiljo och foretags-
kultur. Att vi verkar i en bransch som hela tiden dr under
fordndring samt att vi har ett viktigt samhdllsuppdrag dr
sdklart attraktivt i sig, men for att verkligen vara fram-
gangsrika behéver vi ocksa erbjuda en god foretagskultur
kombinerat med attraktiva formdner, och det tycker
jag vi lyckats med. «

Juryns motivering: Heimstaden ar inte bara en arbetsplats; det &r en mojlighet att vara en del av en ledande aktér inom fastighetsbranschen. Med en
passion for att skapa trygga och trivsamma bostader for manniskor runt om i Sverige och Europa, ger Heimstaden sina medarbetare méjlighet att vara
med och forma framtidens boendemiljéer. Foretaget prioriterar saval hallbarhet som likabehandling och stravar efter att erbjuda sina anstéllda en

inkluderande och utvecklande arbetsmiljo.

HEMKOP/TEMPO
VAD: Hemkop/Tempo &r ett bolag som arbetar f6r
att vara en positiv samhallskraft. Vi strivar efter att
erbjuda méjligheten att dta bra och hallbar mat.
HAR FINNS VI: Vi har ca 200 butiker &ver hela

landet med omkring 1 600 anstéllda.
hemkop.se

Juryns motivering: Hemkdp och Tempo &r stolta mottagare av utmarkelsen "Karridrféretag” pa grund av deras starka och familjara foretagskultur med fokus
painkludering och utveckling. Foretaget erbjuder sina medarbetare manga utvecklingsmajligheter, bland annat genom Axfoodakademien och uppmuntrar till
intern rorlighet savalinom Hemkop och Tempo som Axfoodkoncernen. Hemkdp och Tempo &rinte bara ledande inom detaljhandeln, de &r ocksa ledande i att
skapa en givande arbetsplats som uppmuntrar medarbetare att vaxa och blomstra.



Every day we improve

everyday life

Pa Norconsult arbetar vi tvarfackligt - pa riktigt. Har finns ingenting som
framjar intern konkurrens. Var dvertygelse dr ndmligen att de bésta l6s-

ningarna kommer fran ndra samarbete,
vara uppdragsgivare.

Med var samlade expertkompetens
l6ser vi uppgiften som ett lag. Medar-
betarnas kompetens ar det viktigaste

vi har. Att erbjuda intressanta utveck-
lingsmdjligheter tror vi ar nyckeln till att
sa manga véljer att stanna kvar hos oss.
Att vi har forstatt att utveckling betyder
olika saker fér olika medarbetare, att
alla kan na sin fulla potential.

savél kollegor emellan som med

Av den anledningen har vi valt att arbeta
med en karridr- och befattningsmodell
som erbjuder utvecklingsmadjligheter
inom teknik, uppdragsledarskap, linje-
ledarskap och affarsledarskap. Befatt-
ningen dr inte detsamma som din titel
utan pekar mer pa forhallningssatt,
beteenden och kompetens.

Hos oss jobbard

u for ett hallbart

naringslivoch samhalle

Vi drivs av vart syfte - att skapa fortroende i samhéllet och losa viktiga pro-
blem. Eftersom ingen kund &r den andra lik, &r en mangfald av kunskap och

perspektiv hos vara kollegor nodvéndigt. Nar vi samverkar som specialister
hittar vi nya majligheter till nytdnkande. Det &r sa vi skapar afféarsmassiga

och hallbara varden. Idag och imorgon.

Pa PwC brukar vi prata om hjarta och hjar-
na. Hos oss ska alla kdnna sig uppskattade
och respekterade - inte bara fér sin kom-
petens utan framst som manniskor. Vi delar
varderingar: tar hansyn till miljo, mansk-
liga réttigheter och social rattvisa. Alla ar
olika och har olika behov - darfér ska vara
kontor ha hég standard foér dig som vill
jobba dar. Men vill du hellre jobba hemma,
gar det oftast lika bra.

Bara manniskor kan ligga steget fore, vara
proaktiva radgivare och skapa mervarde
for vara kunder. Darfor ar din utveckling
viktig for oss och for var affar. Men hur

den ser ut, det kan vi inte svara pa. Vi har
tusentals mojligheter, men det &r du som
bestdammer vart du ska. Pa vdgen hejar vi
pé dig och blir glada nar du upptacker nya
formagor som far dig att véxa. P& PwC job-
bar vi for jamlika majligheter och en jamlik
beléning. Vi drinte dér &n, men vi ar pa vag
i ratt riktning.

Din energi, instdllning och dina nya per-
spektiv ar en viktig del av var standiga
utveckling. Darfor vill vi vara en viktig del
av din! Oavsett hur din karridr kommer att
se utiframtiden, servidet som en férman
att fa vara med nar den bérjar.

NORCONSULT
VAD: Norconsult ar ett av Nordens ledande konsult-
féretag inom samhéllsbyggnad som kombinerar

ingenjorskonst, arkitektur och digital expertis i projekt

av alla storlekar, for privata och offentliga kunder.
HAR FINNS VI: Norconsult har sitt huvudkontor i
Goteborg. Inom Norconsult-koncernen finns nédrmare
6 300 kompetenta och nyfikna kollegor.

norconsult.se

NORCONSULTS KOMMENTAR TILL MOTIVERINGEN:

» Vi dr glada och stolta 6ver att ha tilldelats utmdrkelsen for tredje
daret i rad! Pa Norconsult efterstrdvar vi en medarbetarupplevelse
1 toppklass, fran forsta till sista anstdllningsdagen. For oss dr
allas lika vdrde en grundférutsdttning. Mdlsdttningen dr att vdara
medarbetare ska ha samma mojligheter att nd sin fulla potential
oavsett vem de dr eller hur de identifierar sig. Medarbetarna dr det
viktigaste vi har och att vi erbjuder en inkluderande arbetsplats
med flera intressanta utvecklingsmdjligheter tror vi dr nyckeln
till vdr ldga personalomsidttning — hos oss pd Norconsult vdljer
man att stanna linge. «

Juryns motivering: Norconsult har inte bara byggt en imponerande konsultverksamhet inom teknik och arkitektur, utan har dven lyckats skapa en arbetsplats
som andas trivsel och utveckling. Med en tydlig betoning pd medarbetarnas vdlmaende, mangfald och inkludering har Norconsult framstatt som en mycket
attraktiv arbetsgivare. Genom sitt starka engagemang for hallbara losningar och teknologisk innovation visar Norconsult att de ar en arbetsgivare som tar ett
helhetsgrepp om samhallets utmaningar.

PWC

VAD: PwC dr ett globalt konsultforetag med
revision och radgivning inom skatt, ESG,
finans, cyber & M&A.

HAR FINNS VI: PwC Sverige dr marknads-
ledande inom revision och radgivning med
3 000 medarbetare runt om i landet -

vi finns dar du finns!

pwc.se

Juryns motivering: PwC &r en ledande global arbetsgivare som konsekvent rankas som en av Sveriges mest attraktiva féretag att arbeta fér. De utmarker sig
genom sin starka foretagskultur som framjar inkludering, méangfald, och en stark kansla av samhorighet. Genom att investera i sina medarbetare och erbjuda
utmanande och meningsfulla arbetsuppgifter, ger PwC sina anstallda méjlighet att utvecklas och na sin fulla potential. Med en starkt férankrad vardegrund
och etiskt ledarskap gor PwC en verklig positiv inverkan pa bade sina medarbetare och samhéllet i stort.
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Vitror pa framtiden

Rototilt forvandlar gravmaskiner till effektiva redskapsbarare genom en vdxande
kedja av maskinfasten, tiltrotatorer, styrsystem, redskap och smarta lésningar

som borjar med dig som sitter i hytten.

Gravmaskinen har kraften, du har kunska-
pen och med vara verktyg kan du jobba
med stdrre effektivitet, smidighet och
precision an nagonsin. Det g6r att du kan
ta dig an fler typer av uppdrag med ratt
forutsattningar for en séker och produktiv
vardag - och ett battre resultat.

Viar ett familjedgt foretag och en av varl-
dens storsta tillverkare av tiltrotatorer
med ett stolt ursprung fran Vindeln, med
varlden som arbetsfalt. Var passion och
drivkraft arinte bara att forandra gravma-
skinens funktioner sa att exempelvis sko-
pan kan rotera och tilta. Nej, vi vill forandra
och forbattra vara kunders totala affér och
dérmed ge ett tydligt mervarde.

Var vision &r lika enkel som sjélvklar: Roto-
tilt pa varje gravmaskin. Sa med andra ord,
vi har starka ambitioner och malsattningar,
vivéxer och viser ljust pa framtiden.

Med stor vilja, engagemang och passion for
det vi gor, levererar vi ett tydligt mervarde
till vara kunder. Vi trivs tillsammans och
det ar tillsammans vi gor skillnad. Vi tror pa
jamstalldhet och mangfald och vet att det
l6nar sig.

Och du, skulle viinte ha nagra ledig tjanster
- passa pa att connecta med oss och flag-
ga for ditt intresse. Fér vem vet, plotsligt
hander det!

SOPRA STERIA

Tillsammans ar vi Sveriges

basta arbetsplats

Sopra Steria ar ett internationellt konsultforetag som ar ledande inom digital
transformation av medelstora och stora organisationer. Var unika kombination av
specialistkompetens inom bade verksamhetsutveckling och IT dkar vardet pa och
anvandbarheten av vara kunders satsningar.

| vérlden ar vi ca 60 000 medarbetare.

Over 600 av oss finns har i Sverige, dar var
tredje medarbetare ar en kvinna. Var starka
kultur bygger pa samverkan och teamwork.
Genom att dela med oss av var kunskap
och var positiva kultur bygger vi langsikti-
ga relationer med bade medarbetare och
kunder.

Pa Sopra Steria far du majlighet att jobba i
teknikens framkant tillsammans med hégt
kvalificerade kollegor. Vart mal ar att ran-
kas som den bdsta arbetsplatsenibran-
schen. Viarbetar medvetet for att skapa
bra gemenskap och arbetsgladje.

Vitror pa trivsel, trygghet och tillit som
den basta grunden for proaktivitet och

kreativitet. Du som bérjar jobba hos oss far
schyssta villkor, ett langsiktigt perspektiv
pa dig som medarbetare och goda karriar-
mojligheter.

Ansdk till Sveriges framsta traineeprogram
inom IT. Vi erbjuder ett inspirerande och
utvecklande talangprogram foér dig som

ar nyutexaminerad och vill accelerera din
karridr som konsult pa ett ledande bolag i
tillvaxt.

Hos oss blir du anstéalld fran dag ett och

far en marknadsmaéssig lon samt formaner
precis som dina kollegor. Vart mal ar att
utveckla marknadens vassaste konsulter
och vi erbjuder dig med hdga ambitioner en
snabb och langsiktig utveckling.
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-— dar 6ppenhet och gemenskap rader.

ROTOTILT
VAD: Rototilt &r ett av de varldsledande fore-
tagen inom produktsegmentet tiltrotatorer,
styrsystem och redskap till gravmaskiner.
HAR FINNS VI: Vi &r 6ver 200 medarbetare
i koncernen.
rototilt.com/sv

Juryns motivering: Rototilt &r utsett till Karridrforetag tack vare sitt engagemang for de anstalldas tillvaxt och utveckling. Med en stark inriktning pa
innovation och hallbarhet ger de sina medarbetare méjlighet att vara en del av ldsningar som paverkar branschen. Rototilt frémjar en arbetskultur som
uppmuntrar till kreativitet och ger utrymme for individer att blomstra. For den som sdker en arbetsplats ddr man inte bara kan bygga en karridr, utan
ocksa en battre framtid, &r Rototilt det perfekta valet.

SOPRA STERIA

VAD: Sopra Steria ar Europas ledande konsult-

bolag inom digital transformation.
HAR FINNS VI: Vi har ca 60 000 kollegor i 30
lander och ca 600 i Sverige. Du hittar oss i
Stockholm, Géteborg, Malmé och Ostersund.

soprasteria.se

Juryns motivering: Sopra Steria &r tydligt ett Karriarforetag som skiljer sig frén mangden genom sin kulturella betoning pa dppenhet, samverkan
och gemenskap. Har trivs hégkompetenta medarbetare som &r experter inom sina respektive omraden och som har upptackt att styrkan liggeri
att arbeta tillsammans. Hos Sopra Steria ar samarbete nyckeln till framgang, och medarbetarna har méjlighet att trivas och utvecklas i en miljo



SVEA SOLAR

Join the Power Shift

Pa bara en timme ger solen mer energi till jorden &n vi anvdnder under ett helt
ar. Solen ar en odndlig kélla till energi som vi pa Svea Solar nyttjar. Vi drivs av att
helt eliminera fossil energi och att ersédtta den med ren energi. En fossilfri varld
kraver rekordsnabb utbyggnad av férnybar energi. Har &r solenergi en del av

losningen.

Svea Solar ar ett av Europas snabbast
vaxande foretag, enligt Financial Times
och Sveriges ledande solenergibolag som
hjalper fler att bli mer sjdlvforsorjande pa
ren energi. Vi erbjuder inte bara solpaneler,
utan en helhetsldosning for att ta hand om
vara kunders hela energibehov med solpa-
neler, elbilsladdare, batterier, ett fossilfritt
elavtal och en plattform for att optimera
energi.

| hjartat av Svea Solar finns vara talanger
(Power Shifters) som varje dag jobbar for
att gora varlden battre. Idag arvidrygt 1 000
och inom nagra ar ska vi bli 5 000. | takt med
att vi vaxer kan vii en snabbare takt minska
de fossila utslappen.

Vivet att alla Power Shifters kommer att

ma och prestera battre om vi erbjuder en
arbetsplats som drivs av bra ledarskap,
acceptans for misslyckande, omtanksamhet
och humor. Med var storlek och stabilitet ar
vien trygg arbetsgivare som man kan lita

pa. Vi har kollektivavtal och ménga personer

som jobbar dedikerat med att utbilda och
trana installatérer via vart utbildningcenter.
Vi blir nastan dubbelt sd manga varje ar.
Darfér finns standigt nya roller och goda
majligheter att utvecklas bade i det man &r
expertinom, men dven som ledare!

Viskyddar det som betyder mest

Verisure ar en ledande leverantor av professionellt 6vervakade sdkerhets-
losningar for privatkunder och sma till medelstora foretag. Vi erbjuder vara
tjdnster under varumarket Verisure i de flesta lander dér vi &r verksamma,
och som Securitas Direct i Spanien och Portugal. | Sverige erbjuder vi vara
tjanster till foretagsmarknaden under varumarket Securitas Direct.

Verisurekoncernen har mer an 5,1 miljoner
kunderi 17 landeri Europa och Sydameri-
ka. Var affarsmodell integrerar produktut-
veckling och design via interna FoU- och
teknikteam i Sverige, Spanien och Schweiz.
Vidriver samtidigt vara egna salj-, installa-
tions-, service- och kundsupportteam samt
larmcentralerivarje land som vi ar verk-
samma i. Tack vare ett stort fokus pa hog
kvalitet och innovation ar Verisures kunder
bland de mest n6jda och lojala i branschen.

Pa Verisure &r vart atagande for hallbarhet
en del av var identitet. Var hallbarhets-
strategi fokuserar pa vara kunder, med-
arbetare, samhallet och planeten. | allt vi
gor utgar vi alltid ifran en hdg standard for
etik och integritet. Pa Verisure tycker vi att
mangfald &r viktigt och vi efterstravar en
rik och inkluderande arbetsmiljo dar kol-

leger med olika bakgrunder, utbildnings-
vagar och egenskaper kan vara sig sjalva
och fortsatta vaxa tillsammans med oss.
Viarbetar alla mot ett gemensamt mal, att
skydda det som betyder mest.

Att vara en del av Verisure innebar att vara
en delav en global organisation, vilket
oppnar for flera karriarmojligheter. Vara
medarbetare har chansen att vdaxa och
utvecklasiolika lander och inom olika
affarsfunktioner.

Viadr passionerade i det vi gor, och vi vet att
vara marknadsledande produkter gor skill-
nad pa riktigt. Genom innovation, samar-
bete och driv vill vi alltid vara lite battre én
vivarigar. Nar vi lyckas firar vi framgéangen
tillsammans som ett lag!

for din karriar.

SVEA SOLAR
VAD: Svea Solar ar Sveriges ledande solcellsforetag, med
flest installationer och 16sningar for allt under solen.
HAR FINNS VI: Svea Solar har huvudkontor i
Stockholm och ar verksamma pa fem marknader
i Europa med ca 1 000 medarbetare.
sveasolar.se

Juryns motivering: Svea Solar sticker ut som en attraktiv arbetsgivare genom sitt fokus pa att skapa en inkluderande och engagerande arbetsmiljé. De har
framgdangsrikt lockat talanger som delar deras passion for hdllbarhet och erbjuder medarbetarna mojligheter att véxa och bidra till den gréna omstallningen.
Om du vill vara en del av ett foretag som inte bara stravar efter att fordndra energisektorn, utan ocksa skapa en positiv arbetsmiljo som framjar individuell
utveckling, kan Svea Solar vara din drémarbetsgivare.

VERISURE

VAD: Verisure ir en ledande leverantor av
professionellt 6vervakade sdkerhetslosningar.
HAR FINNS VI: Vi finns i 17 linder i Europa och
Latinamerika, med 25 000 medarbetare.
verisure.se

Juryns motivering: Verisure arinte bara en arbetsplats, det ar en méjlighet att vara en del av en global ledare inom sdkerhet och trygghet. Med fokus
painnovation, teknik och entreprendrskap skapar Verisure en spannande milj6 for sina anstéllda. Om du letar efter en arbetsplats dar du kan géra
verklig skillnad for kund och i samhéllet och samtidigt vara en del av en snabbt vaxande och framgangsrik verksamhet, ar Verisure det perfekta valet
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AVARN SECURITY

Bidra till ett tryggare samhalle

Varje dag, aret runt, bidrar vara 16 000 medarbetare i Sverige, Norge och
Finland till att skapa ett tryggare samhalle. Du moéter oss i kollektivtrafiken,
parker, képcentra, stadsdelsférvaltningar, bostadsomraden, pa museer,
samhdllsviktiga anldggningar, flygplatser, kontor, arenor och sjukhus.

Vart namn kommer fran de inspirerande
orden vérna och varna, tva ord som &r
viktiga for oss alla i vart dagliga arbe-

te. Var logotyp symboliserar samverkan
och nya tekniska lésningar pa framtidens
sdkerhetsbehov. Vara varderingar ligger
tillgrund for hur vi upptrader och bemdter
varandra och vara medmaénniskor i varje
situation, varje dag.

Det &r vart jobb att skapa trygghet och
forebygga incidenter. Fér allmdnheten
och vara kunder representerar du en trygg
hamn, dar de kan séka stod och fa hjalp.
Vara kunder har gett oss ett stort ansvar

och det stélls vissa formella krav pa véra

medarbetare. Oavsett tjdnst sa ar ditt
arbete viktigt.

Du som medarbetare ska kanna att vi litar
pa dig, att du far ta ansvar och att du har

goda utvecklingsmdojligheter i en sund
arbetsmiljo. Vi arbetar sténdigt med att

forbattra var arbetsmiljo och arbetar aktivt
med att skapa en inkluderande arbetsmiljo,

dér alla ska kénna sig vdlkomna oavsett

alder, kén, etnicitet, sexuell laggning eller

religionstillhérighet. Du ska vara en god
och hjdlpsam kollega, som bidrar till att
skapa trivsel pa jobbet.

KARRIAR
FORETAG

AVARN SECURITY
VAD: Avarn Security dr en ledande
sdkerhetskoncern for privat och offentlig
verksamhet i Norden.

HAR FINNS VI: Avarn Security har cirka 7 500
medarbetare i Sverige och 16 000 anstéllda
spridda 6ver de nordiska landerna.
avarnsecurity.se

Juryns motivering: Avarn Security har uppnatt utméarkelsen som ett Karridrforetag tack vare deras starka engagemang for medarbetarnas trivsel och
utveckling. Genom att skapa en inkluderande och mangfaldsframjande foretagskultur ger Avarn Security sina anstallda méjlighet att trivas och véxa i

) 5. sinaroller. Féretaget varderar kompetens och erbjuder kontinuerlig utbildning, vilket gér dem till en attraktiv arbetsgivare fér de som séker en spannande
-— karriar inom sékerhetsbranschen.

A better way

At Cepheid, we are passionate about improving health care through faster,

more accurate diagnostic tests.

As a member of our team, you'll get

to make an immediate, measurable
impact on a global scale, in an environ-
ment that fosters career growth and
development. Our mission drives us to
develop groundbreaking solutions for
the world's most complex health chal-
lenges. Together, we can bring MORE
change to the world.

When you join Cepheid, the sky is the
limit for your career. Learn about our

innovative culture and what you can find
within. Our mission is to deliver a Better
Way to improve patient outcomes by
enabling access to molecular diagnostic
testing everywhere. Our vision is to be
the leading provider to seamlessly
connected diagnostic solutions.

Cepheid Swedens Vision: By seamless
development and manufacturing deliver
world class products to our customers.

CEPHEID
WHAT: Cepheid is a leading molecular
diagnostics company that is dedicated to
improving healthcare by developing, manu-

facturing, and marketing accurate yet easy-to-use

molecular systems and tests.
LOCATIONS: Cepheid has more than
8 000 associates all over the world.

cepheid.com

foretagskultur och dedikation till att fordndra branschen erbjuder Cepheid sina anstéllda en dynamisk och kreativ arbetsmilj6. Genom att frémja

@ Juryns motivering: Cepheid &r kdnt for att vara en framstaende arbetsgivare med fokus pa innovation och personlig utveckling. Med en inspirerande

) sr  samarbete och sténdig inldrning skapar de en plattform dér varje individ kan blomstra och bidra till foretagets framgang.
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HOLTAB

En hallbar arbetsplats

Pa Holtab jobbar cirka 300 medarbetare som bestamt sig for att bli bast. Var
kultur préglas av oppenhet, férstaelse for kundens affar och en vilja att standigt
utvecklas - tillsammans! Det kallar vi for bra medarbetarskap.

Vart arbete underlattas dven av att vi har bra
ledare och effektiva processer. | stallet for
tjocka regelverk valjer vi att arbeta med "fri-
het under ansvar” och genom att hjalpas at.

Kulturen pa Holtab préglas av korta beslut-
svdgar och en arbetsplats dar alla ar del-
aktiga och jobbar mot samma mal. Det, och
var standiga vilja att skapa nagot riktigt bra
tillsammans, ger dig som jobbar hédr stora
mojligheter att utvecklas.

ett foretag i varldsklass. | allt vi gor utgar
vi frdn vara vardeord kunskap, service och
samarbete. Vill du vara med och bygga till-
sammans med 0ss?

For oss ar hallbarhet en naturlig del av
verksamheten. Darfor stravar vi efter att
anstalla medarbetare med olika kultur,
alder, intressen och kunskap. Vi erbjuder en
miljo som framjar samarbete, innovation,
jamlikhet och valmaende.

Vibrukar se pd Holtab som ett stabilt hus-
bygge, dar flera byggstenar ska géra oss till

INDUTRADE

Utvecklas i en entreprendrsdriven varld

Indutrade har ett langsiktigt engagemang att fa manniskor och féretag att vaxa.
Vi bidrar bade till var egen utveckling och till samhéllet i stort genom att lata fler
manniskor och féretag bli del av en entreprendrsdriven affarsvarld.

Sedan starten 1978 har vi kontinuerligt utveck-
lats och etablerat oss som en ledande interna-
tionell teknik- och industrikoncern som i dag
bestdr avomkring 200 foretag i ett 30-tal lander,
fradmst i Europa. Vara féretag utvecklar, tillver-
kar och sdljer komponenter, system och tjanster
med betydande teknikinnehall inom en rad olika
branscher, till exempelinfrastruktur, hdlso- och
sjukvard, verkstad och energi.

Viar évertygade om att innovativa foretag och
drivna entreprendrer ar nyckeln till en hallbar
och langsiktig utveckling av vart samhélle och
framtid. Vi arbetar darfor pa ett decentraliserat
satt for att skapa hallbar, lonsam tillvaxt genom
att utveckla och forvarva framgangsrika foretag
som leds av passionerade entreprendrer och
engagerade medarbetare. Vi skapar aktivt moj-
ligheter till kunskapsdverforing, ndatverkande och
inspiration, for fortsatt utveckling.

Var decentraliserade kultur med stark lokal
ndrvaro ar nyckeln till var framgang. Vi ar 6ver-
tygade om att de bdsta besluten fattas lokalt och
avdem som dr ndrmast kunden. Det ar darfor vi
stodjer och starker vdra manniskor och féretag.
Det &r darfor vi ar mana om att férsta manniskor-
na och kulturen i varje foretag vi forvarvar.

Inom Indutrade, inklusive vara atta affarsomra-
den, harvi funktioner for bland annat forvaryv,
hallbarhet, ekonomi och HR. Vi vaxer kontinu-
erligt, vilket innebdr méjligheter till personlig
och professionell utveckling samt en dynamisk
miljo med manga entreprendriella bolag och
manniskor.

Med ett langsiktigt perspektiv stéttar vi vara
foretag pa deras fortsatta resor, alltid med siktet
mot hallbar lonsam tillvéxt. Valkommen att vaxa
och utvecklas tillsammans med oss!

HOLTAB
VAD: Holtab ar en av Nordens ledande leverantorer av
16sningar for kraftoverforing med produkter som

ndtstationer, fordelningsstationer, teknikhus och
lagspanningsstéllverk.
HAR FINNS VI: Vi har ca 300 medarbetare och kontor
ihela Sverige samt filialer i Danmark och Finland.
holtab.se

HOLTABS KOMMENTAR TILL MOTIVERINGEN:

» Vi dr oerhort stolta 6ver att vara ett Karridrforetag 2024.
Det dr andra dret i rad vi tilldelas denna utmadrkelse och vi
dr sa glada 6ver att det arbete och engagemang vi ldgger
ner pa fragor kring employer brand, hadllbarhet, jamstdlldhet
samt professionell och personlig utveckling uppmdrksammas
pa detta sdtt. Att vara ett Karridrforetag gor att vi blir dnnu
mer motiverade att gora ett bra jobb och fortsdtta vara en
attraktiv arbetsgivare! «

Juryns motivering: Holtab utmarker sig som arbetsgivare genom att skapa en arbetsplats dar medarbetarna kanner sig betydelsefulla och varderade.
De erbjuder inte bara en plattform for en meningsfull karriar, utan ocksa ett engagerande arbetsklimat dar samarbete och trivsel staricentrum. Om du
_ soker en arbetsplats déar ditt arbete ar uppskattat och din professionella utveckling prioriterad, da ar Holtab ett utmarkt val for ditt ndsta karridrsteg.

INDUTRADE

VAD: Indutrade ar en ledande internationell

teknik- och industrikoncern som i dag bestar

av omkring 200 foretag i ett 30-tal lander,
framst i Europa — med en omséttning pa drygt
27 miljarder kronor. Indutrade &r noterat pa
Nasdag Stockholm, Large Cap.
HAR FINNS VI: Vi har en stark nérvaro
1 Vasteuropa och har idag 6ver 9 000
medarbetare i 6ver 30 lander.
indutrade.se

Juryns motivering: Indutrade &r en arbetsgivare som gar utéver att bara erbjuda en plats att arbeta. Foretagets decentraliserade kultur ar fértroende-
full, utvecklande och inkluderande, dar medarbetarna &ri fokus. Genom att sdtta manniskorna framst har Indutrade framgangsrikt skapat en entre-
prendriell miljé som inspirerar till prestation, samarbete och engagemang. Med sitt unika employer branding-arbete sticker de ut ur méngden.
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Villdu bidra tillen hallbar

framtid med oss?

NEKTAB ar ett medarbetardgt bolag som startades ar 2007, av fjorton elkraft-
skonsulter. Drommen var att ge liv at ett bolag dar medarbetaren var i fokus,
dar man tillsammans jagade jobben, tog besluten och delade pa vinst och
forlust. Idag &r vi drygt 130 medarbetare utspridda pa kontor 6ver stora delar

av landet.

Energiomstallningen till mer férnybar en-
ergi och upprustningen av hela Sveriges el-
nadt gor att var bransch har mycket att géra.
Vart arbete ar en del av losningen pa var
tids kanske storsta utmaning - att minska
var klimatpaverkan.

Pa NEKTAB har du méjlighet att utvecklas
och samtidigt arbeta med ndgot som fak-
tiskt gor skillnad fér samhallet.

| detta nu hjalper vi till att planera for nya
vindkraftparker. Vi arbetar med att hitta
ratt vdg for ledningarna att g, for att pa
ett sa miljévanligt satt som mojligt kunna

na fram till anslutningspunkten utan att
forstora livsmiljon for insekter och djur.
Projektdrerna projekterar lokal-, region-
och transmissionsnatstationer dar vi bidrar
med tekniska l6sningar for kommunikation
mellan olika delar av elnatet. Vi genomfdr
kraftsystemanalyser av regionnatet for att
se hur ndtet ser ut och bor se uti framtiden.
Vara beredare arbetar med att planera for
nedgrdvningar av befintliga luftledningar
for att sdkerstalla att morgondagens el-
konsumenter ska ha el dven om vadret blir
alltmer extremt. Med ledande specialister
inom elndtslésningar driver vi utvecklingen
av ett hallbart samhalle!

NEKTAB
VAD: NEKTAB &r ett medarbetardgt konsultbolag
som levererar helhetslésningar inom elkraft.
HAR FINNS VI: Totalt finns vi pa 18 olika orter men
samarbetar med partner 6ver hela Sverige. Vi ar
drygt 140 medarbetare.
nektab.se

Juryns motivering: NEKTAB &r ett Karriarféretag pa grund av sitt engagemang och unika employer branding-arbete. Med 6ver 140 medarbetare som &r
spridda dver landet, lyckas NEKTAB &nda behalla en foretagskultur som kénns som den i ett mindre féretag. De uppmuntrar till msesidig kunskapsdelning
och samarbete i en inkluderande miljé dar medarbetarna, oavsett sina arbetsroller, &r drivande och palitliga. NEKTAB erbjuder inte bara ett meningsfullt

Ta nya karriarkliv tillsammans

med 0ss

For att bli en av Sveriges ledande helhetsleverantorer av solcellsanldggningar
har vi arbetat fokuserat med att bygga upp all kompetens inom féretaget.

Tack vare vara energiingenjorer, elektriker,
snickare, projektdrer och montdrerinom
solkraft kan vi ta ansvar for hela vardekedjan
och utlova trygghet genom hela processen,
franidé tillinstallerad solcellsanlédggning.

Fér oss hanger allt ihop - vart mal ar att

vara det sjalvklara valet for bade kunder och
medarbetare och darfor ar en stark foretags-
kultur viktig. Denna kultur skapar ett valdigt
stort engagemang hos vara medarbetare och
bidrar till en familjar och inbjudande kansla
som vi har lyckats bibehalla, utveckla och
spridainom Sesol.

For oss ardeninterna foretagskulturen
ovarderlig. Oavsett vem du ar och vilken

avdelning du tillhor later vi den familjara
kdnslan genomsyra hela Sesol. Med per-
sonal som vagar vara nytdnkande finner vi
drivkraftiatt ligga steget fore branschen
och utvecklas tillsammans med vara kunder
for att skapa hallbara lésningar. Som Sveri-
ges snabbast véxande solcellsféretag har vi
identifierat framgang i drivna medarbetare
som tillsammans utgér ett professionellt
team.

Med all personalin-house skapar vi en kultur
dér alla hjalper varandra och det engage-
mang som behdvs for att hitta den basta l6s-
ningen for vara kunder. Vi letar standigt efter
fler talanger som vill félja med pa var resa
mot en fossilfri framtid. Viarredo - ardu?
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arbete utan ocksa majligheter fér medarbetarna att trivas och utvecklas pa bade personlig och professionell niva.

SESOL
VAD: Sesol ar en av Sveriges ledande
helhetsleverantorer av solcellslosningar.
HAR FINNS VI: Vi finns pa 14 platser fran Malmé
till Borlange med cirka 1 000 medarbetare.

sesol.se

Juryns motivering: Sesol utmérker sig som ett Karridrféretag genom sin passionerade stravan att skapa en héllbar framtid. Foretaget framjar teknik,
drivkraft och hjarta for att maximera framgang. Med ett tydligt fokus pa att na en fossilfri framtid lockar Sesol och vdlkomnar konstant nya talanger som
villvara en delav denna resa. Med Sesol, en av Sveriges bdsta arbetsgivare, kan du sdkra din plats i solen och delta i skapandet av en mer hallbar véarld.



Tillsammans utvecklar vi en hallbar

jarnvag for ett hallbart samhalle

Strukton dr en av de stdrsta och dldsta aktdrerna i jarnvagsbranschen och har
manga och langa uppdrag. Vi erbjuder trygga anstéllningar dar du &r en del av
framgangen. Oavsett konjunkturer eller oro i véarlden star jarnvdgsbranschen

stark och vi med den.

Vilevererar infrastrukturlésningar for
jarnvdg, tunnelbana och spéarvag genom att
bygga och underhalla sparsystem. Vi rustar
dven upp sparanlaggningar och forser dem
med kraftforsorjning. For att underhalla
sparsystem langsiktigt och proaktivt har

vi dven digitala l8sningar fér bland annat
besiktning och 6vervakning.

Hos oss far du forutsattningar, stod och fri-

het for att du ska kunna na dina mal och vaxa

som kollega och manniska. Allt ar majligt.
Redan fran start har du vart fértroende.

Var framsta tillgdng ar du. Vi vet att Strukton

utvecklas genom dig. Hos oss finns manga

skickliga kollegor som du kan lita pd och som
garna delar med sig av sin kunskap. Vi tror
pa att lsa utmaningar tillsammans och som
nyanstalld blir du direkt involverad i viktiga
beslut. Varje dag ar ett larande, antingen ute
i sparet, pa kontoret eller pa en utbildning.

Pa Strukton ska du kunna vara dig sjalv. Vi
har olika bakgrund och olika férutsattning-
ar. Vi bidrar alla med unik kompetens och
nya infallsvinklar. Hos oss finns spdnnande
arbetsuppgifter och stor flexibilitet - for vi
vet att livet utanfér jobbet ocksa maste ga
ihop. Tillsammans gor vi Strukton dynamiskt
-ochroligt.

STRUKTON
VAD: Strukton ar Sveriges storsta privata jarnvags-
entreprendr och levererar infrastrukturlésningar
for jarnvag i Skandinavien genom att bygga och

underhalla sparsystem.
HAR FINNS VI: Strukton Rail ingdr i en europeisk

jarnvagskoncern som, forutom i Skandinavien, ocksa ar
etablerad i Nederldnderna, Belgien, Tyskland och Italien.
I Sverige ar vi cirka 1 000 engagerade medarbetare.
strukton.se

STRUKTONS KOMMENTAR TILL MOTIVERINGEN:
» Det dr kraften av tusen engagerade och kompetenta medarbe-
tare som skapar det Strukton som vi dr sad stolta éver. Vi vill ha
ett tydligt arbetsgivarerbjudande som vdra anstdllda kdnner till
och stdr bakom. Det dr ju vdra medarbetare som dr vdra bdsta
ambassadorer. Ddrfor bli vi extra glada dt att dterigen vara
utsedda till ett karridrforetag. Det betyder att vi ndr ut och kan
locka fler mdnniskor till vdr framtidsinriktade och trygga jdrn-
vdgsbransch och da sdrskilt till Strukton, sdklart. «

Viskapar morgondagens teknik

Syntronic &r foretaget fér dig som vill géra avtryck i teknikhistorien. Vi ar ett
globalt team av mer &n 1 900 innovatérer som ar 6vertygade om att framtiden

inte ska invédntas, utan snarare skapas.

Viarbetar for en uppkopplad varld dar
kommunikationsméjligheterna ar effek-
tiva, snabba och tillgdngliga for alla via
innovativa telekomldsningar. Vi arbetar for
en hallbar véarld med starka industrier och
tekniska ldsningar som gor trafiken sékra-
re. Viarbetar for att skapa en framtid dar
innovativ forskning och utveckling i kom-
bination med hallbar produktion fortsatter
att géra skillnad pa riktigt.

Vi tror pa forhallningssattet "valj ett jobb
du dlskar och du kommer aldrig att behdva
arbeta en dag i hela ditt liv". For oss ar en
karriar nagonting som gor livet stérre ge-
nom att dppna dorrar till nya mojligheter.

Vara medarbetare beskriver Syntronic som
en arbetsplats dar vi har stora méjligheter
att utvecklas ivara yrkesroller. Vi ar ett in-
kluderande foretag dar idéer, kunskap och
erfarenheter delas brett och fritt.

Syntronic ar en arbetsgivare som tror pa
hallbarhet och langsiktighet i alla vara
relationer - med kunder och leverantérer
saval som med vara egna medarbetare.

Vi erbjuder trygga anstallningsformer,
tillgang till en formansportal och tydliga
utvecklingsmajligheter. Lds mer om vad
vi erbjuder och utforska aktuella karriar-
erbjudanden har.

e
KARRIAR
FORETAG

Juryns motivering: Strukton &r en forebild inom jarnvagsbranschen och star ut som en uppskattad arbetsgivare tack vare sin starka inriktning p4 med-
arbetarnas trivsel och utveckling. Foretaget skapar en positiv och inkluderande foretagskultur dar samarbete och engagemang ar centrala komponenter.
Strukton investerar i de anstalldas kompetens och karriarmdjligheter, vilket ger en plattform fér professionell tillvaxt och utveckling inom organisationen.
Hos Strukton &r medarbetarna inte bara anstallda, utan en vardefull del av foretaget.

SYNTRONIC
VAD: Idag dr Syntronic specialiserat pa systemutveckling och
avancerad teknik for telekombranschen, fordonsindustrin,
tillverkningsindustrin och medicinteknikbranschen.
HAR FINNS VI: Koncernen har totalt 1 900 anstillda i Sverige,
Kanada, USA, Kina, Indonesien, Japan, Malaysia, Dubai och
Hongkong. I Sverige finns Syntronic i Gavle (huvudkontor),
Sandviken, Stockholm, G6teborg, Linkdping och Kumla.

syntronic.com

SYNTRONICS KOMMENTAR TILL MOTIVERINGEN:

» Syntronic dr glada 6ver att bli uppmdrksammade som en av Sveriges
mest attraktiva arbetsgivare. Vi vill passa pa att tacka alla vara mjuk-
varuutvecklare, testutvecklare, elektronikingenjorer, projektledare och
andra nyckelpersoner som skapar framtidens teknik med oss. Med vara
1 900 anstdllda globalt dr vi en ledande aktér inom teknik och inno-
vation. Vi erbjuder utmanande projekt i samarbete med vdrldsledande
foretag och en inspirerande arbetsmilj6 ddr kunskap delas. Dessutom dr
vi fast beslutna att bidra till en bdttre framtid genom miljévdnliga till-

vdgagangssdtt. Vi ser fram emot att vilkomna fler medarbetare till vara

kontor runt om i vdrlden for att tillsammans forma framtidens teknik! «

Juryns motivering: Syntronic, en av Sveriges mest attraktiva arbetsgivare, utmarker sig genom att erbjuda spannande majligheter inom teknik och

innovation. Foretaget ar hemvist for dedikerade experter som brinner for att utveckla framtidens lsningar. Med ett starkt fokus pa teknisk kompetens
och héllbarhet erbjuder Syntronic en unik plattform for kreativitet och karriartillvdxt. Kom och var en del av Syntronics passion for teknik och hjalp oss
forma morgondagen tillsammans.
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For dig som vill jobba i modern
svensk skogsindustri

Svensk skogsindustri omsétter 200 miljarder per ar och &r varldens nast
storsta exportor av skogsindustriprodukter. Det skapar jobb. Bade i Sverige
och utomlands. Skogsindustrin &r en hégteknologisk bransch som erbjuder
manga spannande jobb inom natur, teknik och hallbarhet.

Pa Vida finns manga utvecklande och
stimulerande tjansterinom flera olika
yrkesgrupper. En del av oss har rotteri det
skogliga, men madnga har en helt annan
utbildning och bakgrund. Vida ar en storin-
dustriell koncern och har behov av kompe-
tensinom alla omraden. Med ratt bakgrund
och utbildning hittar du alltid intressanta
jobb inom var industri.

Hos oss far du arbeta i ett starkt bolag med
sunda varderingar som star for langsiktig-
het, kvalitet och ett starkt fokus pa miljon.
Vivill att vdra medarbetare ska kanna sig
delaktiga och fa majlighet att vaxa. Det
viktigaste for oss ar din motivation och din

drivkraft. Vi kan inte ldngre sdga att vi ar
ett smaforetag, men vivarnar starkt om
den andan. En platt organisation och korta
beslutsvagar ar viktigt i en konkurrensut-
satt bransch.

Ju storre vi blir desto viktigare ar det att
fortsatta vara enkla och flexibla. Med den
takt vi vuxit ar vi en standigt larande orga-
nisation. Vi har inte férdiga rutiner for allt
och vistravar hela tiden efter att géra alla
sma saker lite battre. Det staller naturligt-
vis krav pa alla medarbetare. Man maste
vara beredd att ldra nytt och vara flexibel.
For den som gillar utmaningar ar det en
valdigt stimulerande milj6.

ADDSECURE

Customer focus, simplicity,
team spirit and cooperation

At AddSecure, we see it as our mission to help make the world safer and smarter.
We provide over 50,000 customers and partners across Europe with top-notch
solutions for secure critical communication and data management.

With our experience and expertise, coupled
with first-class solutions and services, we
make it safe and easy for connected devices
to transmit data and communicate with each
other - in alarms, buildings, power grids,
trucks, and much more.

AddSecure is a diverse company with
employees from many countries. We have
locations all around Europe, and we can
offer a wide variety of exciting roles and
assignments. From front- and back-end
software development, and product deve-

lopment to customer support, finance, and
marketing.

We strengthen our business through the
energy of being a team. We focus on cul-
ture and values, talent management and
developing our co-workers' competence.
Our values - customer focus, simplicity,
team spirit and cooperation - are reflected
in everything we do. Working here is about
creating value for our customers, our colle-
agues and for society.
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VIDA

VAD: Vida dr en global leverantor av forddlade

produkter fran hallbar svensk skog.

HAR FINNS VI: Vida har ca 1 600 anstillda
och produktionsanldggningar i Smaland, Skane
och Vastra Gotaland.
vida.se

VIDAS KOMMENTAR TILL MOTIVERINGEN:

» Vi dr glada 6ver att dterigen ha blivit ett Karridrforetag.
For oss dr var foretagskultur ndgot vi vdrnar om och stdndigt
arbetar med. Det dr mdnniskorna och kulturen som tillsam-
mans bidrar till vdr framgdng och som sdrskiljer oss frdn
andra bolag i branschen. Att bli utndmnd till ett Karridrfore-
tag dr ett fint bevis och ndgot som ger oss brinsle att jobba
vidare med vart Employer Brand. «

Juryns motivering: Vida ar en arbetsgivare som utmarker sig genom sitt fokus pa medarbetarnas trivsel och utveckling. Foretaget erbjuder en fore-
tagskultur dar engagemang och gemenskap ar centrala inslag. Som en del av Vidateamet har du méjligheten att vara en del av spannande projekt och
bidra till foretagets framgang. Vida prioriterar att skapa en arbetsplats dar mangfald och samarbete uppmuntras och dér varje medarbetares unika
kompetens och perspektiv ar vardefulla.

ADDSECURE

VAD: AddSecure dr en ledande europeisk
leverantor av sdkra IoT-uppkopplingar och
end-to-end-16sningar.

HAR FINNS VI: AddSecure har éver 1 000
anstillda med huvudkontor i Stockholm,
med kunder 6ver hela virlden.
addsecure.se

Juryns motivering: AddSecure &r det sjélvklara valet fér den som vill forma sin karriar i en dynamisk och innovativ milj6. Med en stark inriktning pa teknik
och sakerhetslosningar har foretaget skapat en arbetsplats dér kompetens och engagemang stari centrum. Har ges du méjligheten att vara en delav en
organisation som tar hallbarhet pa allvar och strévar efter att skapa en tryggare och mer hallbar framtid for samhéllet. Med en kultur praglad av samarbete
och standig utveckling ar AddSecure en attraktiv arbetsgivare som ger dig utrymme att vdxa och paverka positivt i en véarld som blir allt mer uppkopplad.



Ar du redo att gora det lilla extra?

| sa fall kan du vara en kandidat for oss.

Roxtec levererar kompletta tatnings-
losningar for en lang rad tilldmpningari
manga branscher. Roxtecs sékerhetspro-
dukter anvands pa land, till havs och under
jord. Vart samarbete med kunder skapar
utmadrkta foérutsattningar for kontinuerlig
utveckling. Lagarbetet gor att vi kan skrad-
darsy nya ldsningar - och stimulerar oss att
vdxa pa nya marknader.

Viar alltid intresserade av ménniskor som
visar stort engagemang och som har viljan
att satsa det lilla extra pa sitt arbete for att
na framgang. Vi erbjuder en dynamisk miljé
med inspirerande kollegor och betydande
mojligheter for personlig utveckling.

Det &r vi tillsammans som goér oss varlds-
ledande. Vi dr mana om att skapa en stimu-
lerande arbetsmiljo for oss alla och bdsta
mojliga forutsattningar for var och en att
védxa och ma bra.

Det ar mycket som ar bra har pa Roxtec -
inte minst alla vara férmaner pa och vid si-
dan av jobbet. Hos oss blir du vdlkomnad av
kollegor i skdna milj6er varlden dver. Jobba
i inspirerande arbetsmiljo med utsikt dver
fjdrden. Vi har stora fonster, terrass mot
havet och kollegor i hela varlden. Vi ser till
att haroligt tillsammans och uppvaktar och
firar jubilarer, ordnar afterwork, fester och
kor sammankittande teamdvningar. Medar-
betare fran hela varlden deltar i vart quiz.

Gar det bra for Roxtec sa ar det allas for-
tjanst! D& blir det bonus for alla. Vi ar dven
ett foraldravanligt foretag och gor det
mojligt for dig att kombinera foraldraskap
och arbetsliv. Du far ocksa tilldgg nar du ar
foraldraledig. Forutom friskvardsbidraget
erbjuder vi dven extra traningsmojligheter
som exempelvis simning, padel och hockey.

Viar Rusta

Rusta &r en arbetsplats med hogti tak dar det &r latt att géra sin rost hord. Vi vet
att olikheter skapar madjligheter och vi letar alltid efter kollegor som trivs i en
inkluderande och féranderlig miljé. Tillsammans bygger och utvecklar vi framti-
dens Rusta utifran vart uppdrag och vardegrund. Varje medarbetare. Varje dag.
Vi vill att vara kunder ska kanna sig vdlkomna, bli inspirerade och tycka att det ar

roligt att handla hos oss. Varje gang.

Vitror pa kraften i det laga priset. Och vi
tror pa den positiva kraften i férandring.
Som del av Rusta bidrar du till att skapa
positiv férandring for bade ménniskor och
for branschen nar vi erbjuder hdgkvalitati-
va produkter, smart och hallbart produce-
rade till ett lagt pris.

Viarbetar med ett gediget fotfdste i vara
varderingar Enkelhet, Mod, Engagemang
och Tillsammans. Vi har roligt, vi jobbar
tillsammans, vi lar oss och utvecklas och vi
bryr oss om varandra och individen. Det &r
"passion" for oss.

En medarbetare pa Rusta ...

... har modet att agera! Du tar ansvar,
fattar beslut och bidrar till gruppens mal.
Du har ocksd modet att testa egna idéer -
tillsammans med dina kollegor.

... skapar den basta arbetsplatsen till-
sammans med kollegorna. Du visar forsta-
else for sammanhanget du finns i, Rustas
organisation och hur allt hdnger ihop. Du
visar fortroende for dina kollegor och du
anvander feedback i syfte att utveckla bade
dig sjalv och andra.

... tar ansvar for att utveckla sig sjaly,
andra och bolagetistort. Du driver utveck-
ling, delar kunskap och stéttar dina kolle-
gorideras utmaningar. Du hittar l6dsningar
och jobbariett hégt tempo med kunden i
fokus.

... samarbetar p3 ett enkelt satt. Du kom-
municerar klart, tydligt och rakt. Du inklu-
derar kollegorna och ber aktivt om hjalp for
att utvecklas och standigt forbattras i ditt

uppdrag.

ROXTEC
VAD: Roxtec ar varldsledande inom tatningslosningar
for kabel- och rérgenomforingar.
HAR FINNS VI: Roxtec har lokal nérvaro virlden

over med kunder pa 6ver 80 marknader. Foretaget
har ca 970 anstéllda (varav 360 i Sverige) med
huvudkontor i Karlskrona.

roxtec.com/sv

ROXTECS KOMMENTAR TILL MOTIVERINGEN:

» Vi dr oerhort glada och stolta 6ver att ha blivit utsedda till
ett av Sveriges Karridrforetag. Denna utmdrkelse dr ett kvitto
pa att vi med gemensamma krafter har skapat en attraktiv
arbetsplats som dr utvecklande och inspirerande. Roxtec dr ett
globalt bolag med kollegor och utvecklingsméjligheter vdrlden
Gver. For oss dr det viktigt att alla medarbetare mar bra och
trivs och vi vdrnar om var innovativa och familjdra foretags-
kultur. Det dr vi tillsammans som gor oss vdrldsledande. «

Juryns motivering: Roxtec har blivit utsett till Karridrforetag for sitt framstaende arbete. Med sitt fokus pa innovation, sdkerhet och langsiktig
hallbarhet skapar Roxtec en inspirerande arbetsmiljé dar medarbetarna har mojlighet att vara en del av banbrytande lésningar for effektiv tdtning
av kabel- och rorgenomféringar pa land och till havs. Genom att erbjuda utvecklingsmajligheter och framja en kultur av globalt samarbete och
engagemang skapar Roxtec en attraktiv arbetsplats for talangfulla individer.

VAD: Rusta dr en detaljhandelskedja med brett
sortiment av funktionella och trendriktiga hem-
och fritidsprodukter. Vi vill gora det latt for manga

manniskor att kopa produkter av god kvalitet till
bésta pris.
HAR FINNS VI: Rusta har éver 200 varuhus i Sverige,
Norge, Tyskland och Finland.

rusta.com/se

RUSTAS KOMMENTAR TILL MOTIVERINGEN:

» Vi dr bade stolta och glada for den hir utmdrkelsen, Kar-
ridrforetag 2024. Vi har en arbetsplats med hdgt i tak ddr vi
utvecklar framtidens Rusta tillsammans. Vi vet att olikheter

skapar mdjligheter och vi vet att samarbete Gver grdnser
bidrar till bade individens, organisationens och affdrens
framgang. Det handlar om varje medarbetares insats, varje
dag. Oavsett vilken roll man har, eller var i vdrlden jobbet
sker. Till fordel for vara kunder. Varje dag. «

Juryns motivering: Pa Rusta uppmuntras varje individ att géra sin rost hord, vilket skapar en atmosfar dar olikheter ses som en tillgang snarare an ett hinder.
Genom att aktivt prioritera mangfald skapar Rusta en arbetsplats dar unika perspektiv mgjliggér innovation och dér varje medarbetare ges méjligheten att
u vaxa och trivas. For sitt engagemang for att vara en plats dar mangfald och inkludering stari centrum, utndmns Rusta till Karriarforetag 2024.
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Caverion

Building Performance

| snitt jobbar du narmare 100 000 timmar i livet.
Darfor ska din jobbvardag vara intressant och hallbar.

Var med och skapa fastighetstekniska losningar dar ditt

handavtryck minskar kundernas klimatspar. Jobba med oss! Las mer har: karriar.caverion.se

> Jobba utifrdn ndgot av vara cirka 70 kontor runt om i Sverige
> Gor samhallet mer energieffektivt — vi kallar det #energywise

> Ta chansen att testa olika specialomraden: fran
grundlaggande installation och service till komplexa
helhetslosningar och nationella projekt

> VVar med och forbattra varlden — lite grann, varje dag

Caverion-koncernen finns i tio Iander i Europa med cirka 14.500 anstdllda. Tillsammans skapar vi smarta och hallbara omgivningar dar foretag lyckas och manniskor mar bra.
Det gor vi genom att designa, installera, forvalta och utveckla anvandarvdnliga och energieffektiva I6sningar for byggnader, industrier och infrastruktur. Var styrka ligger i var
tekniska kompetens och vdra heltdackande tjanster inom samtliga teknikomraden under fastigheters och industrianlaggningars hela livscykel. Building Performance!



