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Om tidningen

Karriarforetagen utser varje ar Sveriges mest
attraktiva arbetsgivare for studenter och Young
Professionals. Detta ar foretag som visar pa tydligt
engagemang i sina medarbetare och som erbjuder
mojligheter till larande och karriarutveckling.

Genom Karriarféretagens natverk - Karriarnatverket,
far du som student eller Young Professional tillgang
till jobb och traineeprogram fran Sveriges mest
attraktiva arbetsgivare samt 6ver 500 stipendier som
kan stotta dig i dina studier. Allt ar helt kostnadsfritt.

The Launch - Talent ar tidningen som samlar

nagra av Sveriges mest attraktiva arbetsgivare och
ar framtagen for att hjdlpa dig upptacka méjligheter
och inspirerasibdrjan av karridren.

KRONIKA

Vad vill du fa ut
av din karriar?

Vara karridrval styrs av drivkrafter som féréndras i takt med nya generationer,
varderingar och behov. Det paverkar hur arbetsgivare behover agera for att forbli
relevanta.

Employer Branding ar avgdrande for att attrahera framtidens talanger. Det

racker inte langre att berdtta om sig sjalv, utan handlar alltmer om vad féretagen
faktiskt gor. Hur kulturen levs, hur mening skapas i vardagen och hur medarbetare
upplever engagemang paverkar lojalitet och karriarval pa riktigt.

Den snabba teknologiska utvecklingen, 6kande krav pa hallbarhet och det stun-
dande generationsskiftet forandrar dessutom arbetsmarknaden i grunden. For att
attrahera och behalla talanger behover féretag darfor forsta vad som driver nédsta
generations yrkesverksamma och agera darefter.

Att navigera bland trender, forandrade krav och nya karriarforvantningar ar en ut-
maning, men det dr inte omajligt. Genom att analysera data och insikter gar det att
skapa ett ramverk som hjalper arbetsgivare att utvecklas i takt med arbetsmark-
naden, i stallet for att hamna pa efterkalken.

For att attrahera och behalla unga talanger krévs ett arbetsgivarerbjudande som
speglar foretagets eller organisationens varderingar, och ett genuint engagemang
for utveckling, transparens och samhallspaverkan. Unga yrkesverksamma priori-
terar balansiarbetslivet hogre an traditionella karriarklividag, men mojligheter till
kompetensutveckling och en konkurrenskraftig lon ar fortfarande avgérande for
valet att stanna kvar eller ga vidare.

Hallbarhet &rinte langre ett plus, det &r ett krav. Unga forvantar sig att deras
arbetsgivare tar ansvar, inte bara i ord utan i handling. Samtidigt férandrar Al och
ny teknik vilka kompetenser som efterfrdgas. Forskning pekar pa att tekniken
framst kommer att komplettera manniskan, men férberedelse och anpassning ar
avgorande for att lyckas.

Men trots att arbetsmarknaden forandras snabbt och trender kommer och gar,
ar det viktigaste att vaga varairorelse, halla drat mot marken och vara 6ppen for
forandring. Dar finns nyckeln till att forbli attraktiv, relevant och langsiktig.

Vihoppas att den har tidningen fran oss pa
Karriarféretagen kan ge inspiration till ett
spannande framtida arbetsliv. Kanske hittar

du ocksa nagon eller nagra arbetsgivare som
kanns lite extra spannande att titta narmare pa.

Lycka till i karridren!

Elvira Jerleke & August Falkstrom,
Karriarforetagen

K&R‘;{IKR Den hér tidningen ges ut av Karridrféretagen och distribueras digitalt Projektledare & redaktér: Mats Hellstrém
FORETAG till studenter och unga yrkesverksamma dver hela Sverige. Omslagsbild: Istockphoto.com e
B N For frdgor om Karriarforetagen, kontakta Elvira Jerleke pa 076-1851880. Art Director: Annika Magnusson




Pontus vill vacka intresse for
sparande och investeringar

Han insdg tidigti livet vikten av att spara och hushalla med det man har for att
skapa ekonomisk frihet i livet. Tillsammans med ett ordentligt matt av disciplin
ar Pontus Lundborg nu pa god vdg mot en dubbelexamen i ekonomi. Malet ar
att sjdlv jobba med investeringar, men ocksa att hjdlpa andra att skapa sig en
battre ekonomisk vardag.

Text: Mats Hellstrom Foto: Emelie Asplund

ed totalt sex syskon i familjen rackte pengar-

na inte alltid till semestrar och annat roligt nar

Pontus Lundborg vdxte upp. For Pontus sjdlv

vdcktes ddremot insikten om hur viktigt det dr
att ha kontroll 6ver sin ekonomi.

- Det blev naturligt att férsoka spara frdn att jag var ganska
liten. Under gymnasiet vdxte intresset daven for investeringar
som ett sdtt att tjdna pengar, berdttar han.

Som 21-aring dr Pontus Lundborg nu pa vdg mot en
dubbelexamen i ekonomi, en som civilingenjor i industriell
ekonomi pa Chalmers och en kandidatexamen i ekonomi pa
Handelshogskolan vid Goteborgs universitet. Naturliga val
menar han, da han &r fascinerad av pengar och investeringar,
men ocksd alltid gillat matematik och teknik.

Ungdomar rapporteras ha allt stérre ekonomiska problem.
Det handlar om spelskulder, snabblan och éverkonsumtion av
kldder och prylar pd en digital marknad som alltid dr ndrva-
rande och vill ha uppmarksamhet. Pontus Lundborg vill vara
en av dem som drar 4t andra héllet.

- Jag hoppas kunna vdcka intresset for sparande och inves-
teringar hos dem som inte har det med sig naturligt, bland
annat genom mitt engagemang i Unga Aktiesparare.

Han exemplifierar med gymnasiekompisen som kom till
Sverige fran Mellandstern som tiodring och som Pontus lycka-
des inspirera till att borja spara och investera.

- Alla far inte med sig investeringstdnket fran barnsben.
Just dadrfor dr det viktigt att {4 med alla pa tdget, alla fortjdnar
chansen att ta del av de mojligheter som investeringar ger,
sdger han.

Intresset har ocksa renderat i ett engagemang i Unga
Aktiesparare. Pontus Lundborg dr med och arrangerar event,
foretagsbesok och diskuterar aktier och sparande med lika-
sinnade - bdde de som dr erfarna och de som precis borjat
intressera sig. Parallellt med de dubbla studierna och enga-
gemanget i Unga Aktiesparare spelar han fotboll i Gteborgs
FF och futsal i GAIS. Samtidigt har Pontus Lundborg haft ett
extrakndck som truckforare pd Volvo Lastvagnar och har i

mer dn ett ar varit engagerad i Chalmers Studentkar Pro-
motion som arbetar med marknadsforing och event kopplat
Chalmers. Hur hinner han med?

- En fordel med att dgna sig at en idrott dr att man inte
behdver trdna ndgot annat for att fa sin motion. Men att jag
lyckats balansera flera krdvande dtaganden pa en och samma
gdng dr det jag dr mest stolt Over. Det har gett mig vardefulla
insikter i disciplin, tidshantering och malmedvetenhet.

I maj i ar blev Pontus Lundborg utvald att fa drets karriarsti-
pendium for studenter fran Karridrforetagen. Stipendiet pa
15 000 kronor riktar sig till studenter med en tydlig malbild
over sin karridr och som behover ett extra bidrag for att for-
verkliga den. For Pontus Lundborg blir stipendiet ett vdlkom-
met tillskott ndr han nu dker till USA for ett sommarutbyte pa
universitetet i Berkeley. Under tre intensiva manader ska han
ldsa tva heltidskurser inom mikroekonomi och beteendeeko-
nomi, en upplevelse han ser mycket fram emot.

- Det dr inte sjdlvklart att fd& komma dit, det dr hog kon-
kurrens om platserna. Men det ska bli vadldigt inspirerande
att mota studenter, professorer och andra personer som kan
vdldigt mycket. Vi ska ocksd gora ett foretagsprojekt hos en
startup i Silicon Valley, och for mig blev det ett foretag som
jobbar med AI for att hantera regulatoriska fragor mot bilin-
dustrin. Uppgiften 4r att hjdlpa dem kommunicera battre till
investerare, kunder och medarbetare genom storytelling.

Berkeley blir inte det enda internationella utbytet. I septem-

ber bar det av till Sydkorea, dadr han ska ldsa kurser inom inn-

ovation, entreprendrskap, strategi och teknologiskt ledarskap.
All kunskap och alla erfarenheter ldr bli en bra grund for

en karridr dar Pontus Lundborg fdr mycket utrymme for sin
onskan att bidra till inte bara sin egen framgdng, utan dven
till andras.

- Jag vill fa verktyg for att bidra till samhallet pd ett storre
plan, ddr jag kan fortsdtta sprida kunskaper om ekonomi och
sparande. Inte minst vill jag kunna hjdlpa unga att fa upp
Ogonen for sparande och bli battre pa investeringar. <

PONTUS LUNDBORG

Awder: 21 ar

Bor: Géteborg (&ven uppvuxen dér)
Utbildning & arbete: Laser
civilingenjorsutbildningen i industri-
ell ekonomivid Chalmers i G6teborg,
parallellt med en kandidat i ekonomi
vid Handelshogskolan i Géteborg.
Har precis akt till Berkeley i Kali-
fornien for en utbytesperiod inom
ramen for Chalmersutbildningen.
Extraknacker pa Volvo Lastvagnar
som truckfdrare.

Ovrigt: Ar engagerad i Unga Aktie-
sparare och Chalmers Studentkar
Promotion samt spelar fotbolli
Géteborgs FF (division 4) och futsal i
GAIS (division 1).

Bra arbetsmilj6 enligt Pontus: "En
miljo dar man omges av ambitidsa
manniskor, kontinuerligt utmanas
med stimulerande arbetsuppgifter,
samtidigt som man lar sig mycket
och far méta manga olika typer av
manniskor."

Karridrféretagens motivering till
valet av Pontus Lundborg som 2025
ars stipendiat i kategorin Studenter:
"Pontus Lundborg tilldelas Kar-
ridrstipendiet fér studenter 2025

for sitt tydliga driv, sin starka mal-
bild och sitt engagemang fér bade
finansbranschen och att 6ka ungas
forstaelse fér ekonomi och spa-
rande. Genom att parallellt l&dsa tva
krdvande utbildningar vid Chalmers
och Handelshégskolan i Géteborg,
har Pontus visat prov pa enastdende
disciplin och férmaga att kombinera
teori med praktik samtidigt som han
arbetat, varit ideellt engagerad och
aktivinom idrotten.

Med en genuin vilja att skapa
léngsiktigt varde, bade genom sitt
framtida yrkesliv och sitt ideella en-
gagemang, &r Pontus en inspiration
férandra. Hans ambition att géra in-
vesteringar mer tillgdngliga for fler, i
kombination med hans antagning till
ett prestigefyllt sommarprogram vid
UC Berkeley, visar pa bade djup och
bredd i hans ambitioner.

Stipendiet kommer att méjliggéra
fér Pontus att férdjupa sina kunska-
perinom ekonomi i en internationell
kontext, kunskaper han vill ta med
sig hem och anvéanda fér att géra
skillnad bade inom finansvérlden
och fér unga ménniskor som vill ta
kontroll 6ver sin ekonomi."



Emma vill skapa
hallbar design for alla

De flesta prylar vi anvénder i var vardag har designats av man. Darfor passar de oftast bast

for man - trots att halften av varldens befolkning @r kvinnor. Det hér villindustridesignern

och arets mottagare av Karriarstipendiet Emma Bondeson dndra p3, bland annat med hjalp
av sina erfarenheter som elitidrottare.

Text: Mats Hellstrom Foto: Privat




ram Lill zo-arsaldern handlade det mesta i

Emma Bondesons liv om skiddakning. Extra-

jobb pa den profilerade skidbutiken Alpin-

garaget och en egen satsning pa bade alpin

portdkning och skicross, med bland annat
framskjutna placeringar pd SM i skicross. Men som for sa
manga andra idrottare tog skadorna till slut for mycket
plats, samtidigt som nyfikenheten pd livet utanfor idrotten
vaxte.

Med karridren pa hyllan fanns det plotsligt mycket tid
for att sdtta upp andra mal i livet. Samtidigt hade elitidrot-
tandet fort med sig erfarenheter och insikter som inte bara
kan gora nytta inom ramen for en idrottskarridr.

- Ndr man tdvlar pa hog niva i en materialfokuserad
sport sa blir man 16sningsorienterad och tdnker mycket
pa hur prylarna man anvander fungerar. Man kan ocksa
skylla pd materialet ndr det inte gatt bra.

Mamma Anne foreslog designutbildningen pa Basis
Konstskola, som hon sjdlv gatt. Emma hakade pd idén, och
under utbildningen blev hon uppmuntrad av ldrarna att
soka sig vidare till industridesignutbildningen pd Konst-
fack. Emma tvekade, men chansade med en ansokan i
sista stund.

- Det dr ganska svart att komma in, sa jag blev forva-
nad ndr jag blev antagen. Da kdndes det som att jag danda
maste ge det en chans.

Redan i borjan av utbildningen markte Emma Bondeson
att det blivit ratt.

- Jag fick 16sa problem, komma pa smarta ldsningar och
samtidigt fanns det plats for mycket idrott vid sidan av.

Efter att ha tagit sin kandidatexamen fick Emma mojlig-
heten att gora praktik pa konsultbyrdn Propeller Design i
Stockholm, en tid hon beskriver som valdigt intressant och
inspirerande och dér hon fick jobba med design for bade
sportutrustning och tag. Men for att bygga en tillrackligt
stabil grund for karridren behdvdes ndgot mer, och svaret
blev en masterutbildning i strategisk design och entrepre-
norskap pa KADK - Royal Danish Academy i Kpenhamn.

- Ddr insdg jag hur roligt, intressant och meningsfullt
det dr att arbeta med industridesign ur ett hdllbart och
strategiskt perspektiv, som ett sdtt att skapa ldngsiktiga,
realistiska planer som gynnar badde miljon och manniskan,
sdger Emma Bondeson.

En bédrande del i masterutbildningen var att ldra sig att
na beslutsfattare och pa sa satt kunna paverka pa allvar,
insikter som dr viktiga om man som Emma Bondeson vill
anvanda sina kunskaper for att designa produkter som ar
mer hdllbara och resurseffektiva. ”Demokratisk design” dr
ocksa ett begrepp som aterkommer ndr Emma berdttar om
vad hon vill dstadkomma.

- Efter att jag tog examen f6rra sommaren kom jag fram
till att jag vill testa att jobba internationellt. Schweiz ar
kdnt for sin kvalitet, och inte minst att de dr duktiga pa
tdg. Sa jag sokte och fick jobb pd Nose Design Experience
i Ziirich, som dr extern designbyra for Stadler som jobbar
med tdgsystem over hela vdrlden. Tég ar demokratiskt i
sig, det dr gront och det finns over hela varlden.

Men det finns ytterligare en faktor som 4r en viktig
drivkraft viktig for Emma Bondeson. Hon sdger att det dr
madnga tjejer som studerar industriell design, men att det
dr valdigt fa som sedan faktiskt jobbar med det.

- De hamnar oftast i andra roller, som att designa appar
eller annat som har med UX, UI eller grafisk design att
gora. P4 en tidigare arbetsplats var vi 25 personer, men
bara tva tjejer till forutom jag. P4 en annan var vi tvd tjejer
av 30. Ndr jag tidigare sokte jobb pd olika foretag som
utvecklar skidprylar sa sdg jag inga kvinnor dar. Problemet
dr att om det bara 4r mdn som designar produkterna sa
utformas de ocksa efter mdn.

Emma Bondeson sdger att hon har hur mdnga exempel
som helst pa produkter och projekt ddr det fran borjan
blivit fel pd grund av att ingen kvinna varit inblandad.

Att jobba i Zirich ger néra till riktigt bra skidakning. Emma
Bondeson siktar anda pa att atervdnda och bygga en karridr i
Sverige.

- Forsta gangen det blev tydligt var pa en tidigare arbets-
plats dar de skulle designa ett handtag till en surfbrdda.
Men ndr prototypen var klar och jag fick testa sa nadde jag
inte knappen man skulle trycka pa ndr jag holl i handtaget.
Den hade bara skickats runt bland grabbarna pa kontoret,
ingen hade tankt pa att tjejer oftast har mindre hander.

Hon ndmner ocksd ett projekt med en arbetshjdlm dar
killarna i gruppen bdrjat skissa pa hur den skulle se ut,
och dér resultatet blev just en hjdlm for man.

- Det dr allt fler kvinnor som jobbar i byggindustrin och
de behover ocksd kunna anvdnda utrustningen. Mitt bidrag
blev att utmana designen for att géra den mer unisex.

Upplevelsen var inte ny. Under mdnga 4r i skidvarlden har
hon observerat att produkter som dr riktade till kvinnor
alltid ar rosa. Det handlar om allt fran pjaxor och skidor
till kldder, skyddsutrustning och ryggsdckar.

- Och forutom den visuella designen sa handlar det
dven ddr mycket om funktionalitet. Fartdrdkter for alpin
dkning ar ett exempel, de marknadsfors som unisex men
alla dr utformade for man. Trots att vi har olika kroppsfor-
mer. En bidragande orsak till det dr att det mesta designas
av madn, och jag har fortfarande inte riktigt greppat varfor
inte fler kvinnor dr med och designar. For mig ar det vik-
tigt att uppmuntra fler tjejer att ta plats pa industrier som
designar produkter som ska anvdndas av kvinnor.

Jobbet i Ziirich ar utvecklande, spinnande och me-
ningsfullt, tycker Emma Bondeson. Att ha sd ndra till bra
skiddkning dr en stor bonus och en av anledningarna till
att det blev just Schweiz. Planen dr trots det att fortsdtta
karridren i Sverige.

- Det dr otroligt ldrorikt att vara har nu. Det dr hog niva
pa det vi gor och det finns en kultur av kvalitet och punkt-
lighet. Det dr nagot jag vill ta med mig hem till Sverige. Jag
vill ocksa fortsdtta att jobba med hallbarhet, gdrna nagot
som dar kopplat till massproduktion av varor. Det dr trots
att dar man kan gora storst skillnad, det racker att férdndra
lite for att det ska fa valdigt stort avtryck. Folk kommer att
fortsdtta vilja ha ett strykjarn och dd mdste vi titta pd hur
vi gor strykjarnen mer hdllbara, mojliga att reparera och
ldtta dtervinna. **

EMMA BONDESON

Alder: 28 ar

Bor: Ziirich (uppvuxen pa Varmda)
Utbildning & arbete: Kandidatexamen

i industridesign fran Konstfack och en
master i strategisk design och entrepre-
norskap fran Képenhamns universitet.
Arbetar nu pa designbyran Nose Design
Experience i Zirich.

Ovrigt: Gick skidgymnasiet i Torsby. Tav-
lade i alpint pa FIS-niva fram till 20 ars al-
der, under de sista tva aren aven i skicross
i Europacupen. Mottog Karriarstipendiet
2025 for Young Professionals.

Bra arbetsmiljo enligt Emma: "En milj6
dar det finns en balanserad representa-
tion av man och kvinnori olika aldrar, och
olika typer av personligheter och er-
farenheter. Det ar sarskilt viktigt om man
designar produkter for en bred grupp av
manniskor. Hierarkier behdvs i viss man,
men det bor ocksa finnas yngre personer
som ser saker pa ett annat satt. De maste
kunna fa sin rost hord. Jag vill ocksa att
jag som medarbetare uppmuntras att ha
en 6ppen kommunikation med min chef,
och jag vill kunna utvecklas internt och
ha kollegor som &r lojala, mar bra och vill
stanna ldnge."

Karridrforetagens motivering till valet av
Emma Bondeson som 2025 ars stipendiat
i kategorin Young Professional:

"Arets mottagare av Karridrstipendiet
Young Professional 2025 &r Emma Bonde-
son, en nytdnkande och varderingsdriven
designer med internationellt fokus. Med
en bakgrund inom bade industridesign
och strategisk design, tillsammans med
afférsforstaelse fran Copenhagen Busi-
ness School, har Emma en tydlig ambition
att férdndra hur vi tédnker kring design,
sdrskilt inom transportsektorn.

| sitt arbete i Ziirich strdvar hon efter att
skapa lGsningar som inte bara &r hallba-
ra utan ocksa inkluderande. Hon har ett
sdrskilt engagemang for att lyfta kvinnors
behov i designprocesser och driver fragor
som ofta férbises i traditionell produktut-
veckling. Fbr Emma &r design ett verktyg
for férdndring, och hon anvédnder det
medvetet och mélinriktat.

Stipendiet kommer att bidra till Emmas
sprékutveckling och fortsatta kompetens-
héjning, vilket starker hennes férmaga att
verka pa en global arena. Hennes mal ar
inte bara att skapa anvdndarcentrerade
6sningar utan att ocksé paverka bran-
schenistort.

Emma &r ett inspirerande exempel pd
vad som hdnder nér kreativitet kombine-
ras med tydliga varderingar, och det &r
just dérfér hon &r arets stipendiat."



Karriarforetagens jury

Juryn som utser drets Karriarforetag bestar av:
Charlotte Hagard - karridrexpert, foreldsare och forfattare

Anna Dyhre - foreldsare & forfattare inom employer branding
Boris Nordenstrém - serieentreprendr
Torgny Johnsson - konsult inom férandringsledning & HR

Sa utses arets

karriarforetag
“Livet dr for kort for att ha trakigt pd jobbet, sd Samtliga arbetsgivare som uppfyller
. .. . o . . Karriarféretagens grundkriterier (se
satsa pa en karridr du brinner for. Se ocksa till e ) ey et et ol et el
att omge dig med mdnniskor som bidrar till att Karriarféretag.

Nasta steg ar urvalsprocessen dar
arbetsgivarna granskas av Karriarfore-
CHARLOTTE HAGARD tagens expertpanel. De 400 arbetsgivare
som erhallit hdgst varde av panelen gar
vidare till sista steget dar Karriarforeta-
gensjury utser arets Karriarforetag.

Sa har ser processen ut:

du utvecklas.”

"Produkter, affirsmodeller och idéer kan kopieras,

. o . ” 1. Grundkriterierna
det dr svdrare med kulturer och mdnniskor. o Mibet 250 2ot llda oeh/elleren
ANNA DYHRE omsattning pa over 250 MSEK

e Personalchef finns i organisationen
e |opande rekryteringsarbete sker

Det finns en mojlighet for arbetsgivare
som inte uppfyller alla grundkriterier

"Listan pa drets Karridrforetag ger en bra bild av attandd ga vidare i processen ifall
de utmarkt sig sarskilt i sitt employer

vilka arbetsgivare som kan vara intressanta for v @y ehe U Areh
just dig.”

. 2. Expertpanelen granskar
BORIS NORDENSTROM e Karriarsidor pa webben
e Nadrvaro och kvalitet i sociala medier
e Aktiviteter gentemot studenter och
young professionals

“Som Karridrforetag dr det bland annat viktigt att de * Attraktivitet som arbetsgivare i
anstéllda kénner igen sig i den positiva bild foretaget SER TR

formedlar i olika medier om sin kultur och arbetsmiljo. 3. Juryn avgar

Annars dr snart trovéirdigheten borta och dirmed dven Sista steget ar att var jury sammantrader

for att utse de framsta arbetsgivarna
som blirkommande &rs Karridarforetag.

TORGNY JOHNSSON L&s mer om juryn har intill.

attraktiviteten som arbetsgivare.”

Boosta karriaren med ett stipendium

Karridrstipendiet ar egentligen tva olika stipendier som Karriarfore- For att vara berdttigad till Karridrstipendiet ska du:

tagen delar ut vid tva tillfallen under dret fér att framja och stédja unga  Varastudent pa ett universitet/hdgskola just nu alt.

talangerideras karriar. Karridarstipendiet "Student" riktar sig till dig som inneha en akademisk eftergymnasial utbildning

studerar pa universitet eller hogskola, medan Karrigrstipendiet "Young e Presentera planerna fordin framtida karriar

Professional” delas ut till ndgon som ar ung men bérjat arbeta ochvillta ~ ® Ange hur du kommer att anvanda stipendiet ifall du vinner

nasta steg i karridren. e Presentera ndgot du ar stolt dver att ha dstadkommit
Foratt kunna f& Karriarstipendiet ska du bland annat ange framtidspla- relaterattill din framtida karriar

nerna for dina studier och karridr, hur du ska anvanda stipendiet och beratta
mer om nagot du ar stolt 6ver att ha uppnatt under studietiden elleriarbetet.  Ansdkningstiden for varens stipendium ar

Vilka som till slut far ta emot stipendierna och prissumman pa 15 000 kr 1 septembertill 31 mars och vinnaren
vardera bestdms av en kommitté som bestar av Patrik Wigton (ordférande presenteras pa Karriarforetagens hemsida
i Karrigrforetagen) och Elvira Jerleke (Campaign Manager pa Karriarfore- i april. Dar kan du ocksa ldsa om hundratals \/\‘,‘/
tagen). Stipendierna &r 6ppna att soka for alla studenter med en akademisk  andra stipendier av olika slag som ges ut av
utbildning. manga andra organisationer.
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48 karriarmojligheter

Varje ar blir ett antal arbetsgivare utsedda till Karridarforetag. Pa de féljande sidorna presenterar
sig 48 av de foretag och arbetsgivare som i ar fatt utméarkelsen. Ar du i borjan av din karriar?
Da har du nu ett gyllene lage att lara kdnna manga av Sveriges hetaste arbetsgivare!

Vill du lasa om alla Karridrforetag 2025, besok karriarforetagen.se.

Ahlsell Fortnox Ramirent

AMF Fastigheter Fortum Rototilt

Autoliv Heimstaden Saab

B3 Consulting Group Hitachi Energy Skanska
Bertling Holtab Sogeti

Brixly Indutrade Sparbanken Syd
Bufab Kraftringen Spiris

Cepheid Lidl Stockholmshem
CGl Mellanskog Strukton
Deloitte Mpya Finance Svea Bank

Dina Forsdkringar NIBE Trafikférvaltningen
Einride Nobina VASS

Elis 0X2 Vattenfall

EY Poseidon Verisure

Fastighetsbyran PostNord WSP

Folksam PwC Xylem




AHLSELL

Den basta tiden i ditt arbetsliv

Vi ar en stor arbetsgivare med ndstan 8 000 medarbetare, vi har 6ver 300
butiker och fyra centrallager. Darfér kan vi erbjuda manga olika karriar-

mdjligheter och intressanta utmaningar.

Pa Ahlsell ser vi oss sjdlva som ett stort
team - One Ahlsell - som stravar mot sam-
ma mal. For att trivas hos oss behdver du
inte komma fran en specifik bransch utan vi
vardesdtter att du &r 6ppen, positiv, gillar
att samarbeta och harviljan att lara dig

nya saker. Vart medarbetarlofte lyder: Den
basta tiden i ditt arbetsliv. Varmt valkom-
men till oss pa Ahlsell!

Vi kan erbjuda dig en varm, 6ppen och
inkluderande kultur som genomsyras av
kompetenta kollegor. Eftersom vi hela
tiden vill bli battre idag &n igar, kan du vara
sdker pa att larande och utveckling kom-
mer vara i fokus under din tid hos oss. Var
styrka ar att vi finns éver hela Sverige, du
far darmed ett brett spektrum av kollegor
med bred kompetens som du alltid kan luta
dig emot. Klicka hér fér att ldra dig mer om
oss som arbetsgivare!

Vidr dvertygade om att du presterar och
utvecklas som mest nar du kdnner att du
arendelav nagot stérre. Var arbetsgladje
ar det viktigaste vi har. Att vi ar motivera-
de, kdanner oss néjda och tillfredsstallda i
vart arbete ar en viktig framgangsfaktor
for oss pa Ahlsell. Vi tror att arbetsgladjen
ocksa ar en forutsattning for ett hallbart
arbetsliv, och det vill vi bidra till. Vi tror att
arbetsglddje och lojalitet skapar medar-
betarengagemang. Var medarbetarunder-
sokning, Ahlsell@Work, visar ar efter ar
glddjande siffror kopplat till arbetsgladje
vilket gor oss valdigt stolta!

Din karriar hos oss ska ga precis den vdg
som du vill och varje medarbetares insats
skapar vart foretags affarer och framgang.
Om du utvecklas, utvecklas Ahlsell!
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—-— inspirerar till bade professionell tillvaxt och personlig utveckling.

AMF FASTIGHETER

Viar bast tillsammans med andra

AMF Fastigheter ér en dynamisk och innovativ arbetsplats, samtidigt som vi &r

en langsiktig och stabil fastighetsagare.

Har jobbar vi som har mangarig erfarenhet
frén fastighetsbranschen men dven visom
har erfarenheter fran helt andra branscher.
Vitror pa att mangfald och olika erfaren-
heter ger oss nya insikter kring verksam-
heten, vara kunder och oss sjalva.

Eftersom vi ar ett fastighetsbolag dar vi
sjalva dger och forvaltar vara fastigheter
tar vi aktiv delivara hyresgasters vardag.
Men att jobba hos oss handlarinte enbart
om forvaltning. Vi ser oss standigt om efter

nya mdjligheter att utveckla bade staden,
samarbeten med andra och oss sjdlva.

Vidrivs av att skapa moderna arbets- och
handelsplatser som ger staden liv. Sam-
tidigt som vi vill vara med och utveckla
Stockholm som stad och branschen i stort.
Genom att jobba med oss far du chansen
att vara med om spannande stadsutveck-
lingsprojekt som inte bara paverkar oss
som jobbar har, utan alla som bor, jobbar,
handlar och leveristaden.

T
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AHLSELL

VAD: Ahlsells unika kunderbjudande ger profes-
sionella anvandare tillgang till ett omfattande
utbud av produkter och relaterade tjdnster inom
vatten & avlopp, virme & sanitet, ventilation,
isolering, el, kyl, bygg, fastighet, industri, verktyg
& maskiner samt fornédenheter och personlig
skyddsutrustning.

HAR FINNS VI: Vi &1 ca 8 000 medarbetare och
finns i Sverige, Norge, Finland, Danmark och
Estland.

ahlsell.se

Juryns motivering: Ahlsell har utsetts till ett Karridrforetag tack vare sitt starka engagemang for att skapa en stimulerande arbetsmiljo som helhet.
Med fokus pa en ldrandekultur, mangfald och inkludering framjar Ahlsell ett ldngsiktigt hallbart medarbetarskap. Deras dedikation till att leverera
= .- hdgkvalitativa l6sningar tillsammans med yrkesproffs som tillverkar, bygger, reparerar och underhaller, gor Ahlsell till en attraktiv arbetsgivare som

AMF FASTIGHETER

VAD: AMF Fastigheter ar ett av Sveriges storsta
fastighetsbolag med 34 kommersiella fastigheter
i Stockholm och Sundbyberg.

HAR FINNS VI: AMF Fastigheter finns i Stockholm
och Sundbyberg och har cirka 150 anstallda.

amffastigheter.se

Juryns motivering: AMF Fastigheter &r en ledande aktorinom branschen och en arbetsgivare som varderar sina kollegors utveckling och trivsel hogt.
Genom att frémja samarbete, tillit och fortroende skapar de en arbetsmiljé dar kollegor far méjlighet att vaxa och utvecklas i sina roller. AMF Fastigheter

= = erbjudersina kollegor en dynamisk arbetsplats med starkt fokus pa bade professionell och personlig utveckling, vilket gor dem till en mycket attraktiv

— arbetsgivare.



AUTOLIV

Outstanding People Embracing Change

Autoliv is the worldwide leader in automotive safety systems. Through our group
companies, we develop, manufacture and market protective systems, such as airbags,
seatbelts, and steering wheels for all major automotive manufacturers in the world,
as well as mobility safety solutions, such as commercial vehicles and electrical safety

solutions.

At Autoliv, we challenge and re-define the stan-
dards of mobility safety to sustainably deliver
leading solutions. In 2024, our products saved
approximately 37,000 lives and reduced around
600,000 injuries.

Autoliv can offer you an attractive working
environment with challenging projects in many
interesting fields. We are an innovative business
and a global leader in our industry. This is why
we are looking for professionals, experts and
leaders who want to drive us forward and help
create our continued success.

Autoliv believes thatin order to be success-
ful, we need to invest in the development and
growth of our employees. This is key to the
sustainability of our organization.

The success of Autolivdepends on the success
of our people. In a highly competitive and rapid-
ly changing environment we rely on the skills of
our people to be able to adapt quickly and find
ways to meet our customers' needs and create
shareholder value.

The Autoliv culture is one where our people
have the chance to pursue their career aspira-
tionsin a supportive and collaborative environ-
ment. Through our efforts to save more lives,
our employees have opportunities to grow and
to connect with their colleagues while engaging
in meaningful work that makes a difference.
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B3 CONSULTING GROUP

Valkommen till B3 Consulting Group

B3 Consulting Group &r ett expansivt konsultbolag inom IT och Management med

cirka 1 000 medarbetare.

Med djup teknisk expertis och passion forinno-
vation hjdlper vi foretag och organisationer att
skapa morgondagens mojligheter genom digital
transformation och verksamhetsutveckling. B3
har en prisbelénad féretagskultur som varde-
satter vara olikheter, erfarenheter och gemen-
samma energi. Vistravar ocksa efter att vara

ett etiskt och transparent bolag med en positiv
paverkan pa samhalle, manniskor och miljé. B3
finns pa flertalet orteri Sverige samt i Polen och
Norge, med huvudkontor i Stockholm. Bolaget
grundades 2003 och &r sedan 2016 noterat pa
Nasdag Stockholm pa Small Cap-Llistan (B3).
Omsattningen 2024 uppgick till 1 129,3 MSEK,
med ett rorelseresultat (EBIT) om 26,3 MSEK.

Pa B3 Consulting Group kombinerar vi energi,
erfarenhet och olikheter for att skapa verklig
effekt - for vara kunder, véra kollegor och var
omvarld. Sedan starten 2003 har var ambi-
tion varit densamma: att vara Sveriges basta
konsultbolag. Det goér vi genom starka team,
djup specialistkompetens och en kultur dar
manniskor vaxer.

Vitror pa frihet, tillit och standig utveckling.
Har formas din karridr av dig - och starks av
ett sammanhang dér vi lar, delar och har roligt
tillsammans.
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nagot som gor B3 valfortjant av utmarkelsen.

&ﬂ Saving
More Lives

AUTOLIV

VAD: Autoliv is the worldwide leader
in automotive safety systems.

HAR FINNS VI: We have operations
in 25 countries, and we drive innova-
tion, research, and development at
our 13 technical centers with 65,000
employees.

autoliv.se

Juryns motivering: Autoliv erbjuder en inspirerande arbetsmiljo med stora mojligheter till bade personlig och professionell utveckling, dar medarbetare
" kan véxa och bidra till ett viktigt uppdrag. Med en stark kultur praglad av innovation och samarbete kan medarbetare forma sina egna karridrer samtidigt
- som de arbetar med att skapa positiva férandringar i samhallet.

B3 CONSULTING GROUP

VAD: B3 hjilper foretag och organisatio-

ner att skapa morgondagens mojligheter
med hjalp av digital transformation och

verksamhetsutveckling.
HAR FINNS VI: B3 finns pa flertalet orter
1 Sverige samt i Polen och Norge, med

huvudkontor i Stockholm. I Sverige har
B3 ca 1 000 medarbetare.

b3.se

Juryns motivering: B3 Consulting Group har utsetts till Karriarforetag 2025 for sitt engagemang i att skapa en inkluderande och utvecklande arbetsmiljo, dar
kontinuerligt ldrande och medarbetarnas vdlmaende vdrderas higt. Genom satsningar pa kompetensutveckling och wellness bygger de fértroende

hos bade kunder och kandidater. B3 vardesatter mangfald, vilket bidrar till starkare team och en stimulerande arbetsplats. Deras foretagskultur praglas
— av energi, entusiasm och férnyelse -



BERTLING

Kom vax med oss
pa Bertling Sverige!

Pa Bertling strédvar vi efter att skapa en dynamisk och utvecklande arbetsmilj
dar tillvéxt star i centrum. Var filosofi &r att om individen vixer, vixer teamet och
da vaxer dven var affar. Darfor lagger vi stor vikt pa alla medarbetares vilmaende
och utveckling, ndgot som bade speglas i vara formaner och i var foretagskultur.

Vivet att balans mellan arbete och privatliv
ar viktigt for dig som medarbetare och dér-
for erbjuder vi flexibla arbetstider, méjlig-
het till distansarbete och langre luncher for
att hinna med tréningen. Vi har ocksa ett
omfattande forsakringsskydd, pensions-
sparande och tillgang till privat sjukvard

- allt for att du ska kanna dig trygg och
omhdndertagen hos oss.

Visom team tror pd att ha kul tillsammans,
att alltid vara nyfikna och pa att dela kun-
skap for att kunna na nya héjder. Team-
arbete dr kdrnaniallt vigor och det starka

teamet dr avgérande for var langsiktiga
framgang. Det ar de samlade kompeten-
serna, det goda samarbetet och vart bre-
da natverk som gemensamt gor att vi pa
Bertling kan erbjuda marknadens basta
logistiklosningar till véra kunder.

Om du vill bli en del av ett framgangsrikt,
engagerat och mangsidigt team som var-
desatter bade personlig och professionell
utveckling, d& kanske Bertling ar din nasta
arbetsplats. Tillsammans har vi kul, stéttar
varandra och nar nya framgangar.

7
/”/ = . \\
KARRIAR
FORETAG

BERTLING

VAD: Bertling Sverige dr en del av den
globala koncernen EH. Bertling Logistics,
en ledande internationell aktor inom
logistik. I Sverige dr verksamheten spe-
cialiserad pa logistiklésningar och frakt-
transporter.

VAR: Vi har global narvaro med huvud-
kontor for den svenska verksamheten i
Goteborg.

bertling.com/sverige

Juryns motivering: Bertling utses till Karridrforetag 2025 for sitt starka fokus pa att skapa en arbetsmiljo dér medarbetarna kan vaxa bade person-
ligt och professionellt. Som arbetsgivare vardesatter Bertling varje individ och stravar efter att bygga en inkluderande och mangfaldig arbetsplats.

- v! Genom att framja samarbete skapar Bertling en milj6 dar alla i teamet kan utvecklas och na sin fulla potential.

BRIXLY

Vibygger for manniskor

Vi utgar fran tre ord: laganda, ansvar och personlighet. De ger oss riktning
och mening pa var resa framat. Vi dr branschens starkaste lag, vi tar ansvar
for varandra och andra och vi &r enkla och tydliga oavsett roll - som partner,

kollega och arbetsgivare.

Dessa varden ger oss riktning och mening i
vart arbete och driver oss framat. Tillsam-
mans utgor vi branschens starkaste lag - vi
tar ansvar for varandra, for vara kunder och
for samhallet. Oavsett roll ar vi alltid enkla,
tydliga och tillforlitliga - som partner,
kollega och arbetsgivare. Med ett starkt
och brett erbjudande och den basta lokala
narvaron i var bransch skapar vi langsiktig-
het och trygghet fér vara kunder och sam-
arbetspartner. Denna narhet gor att vi kan
bygga relationer som haller 6ver tid.

Trygghet och langsiktighet ar aven grun-
denivar strdvan att vara branschens basta

arbetsgivare. Vi ar stolta dver att arbeta
med egen fastanstalld personal, vara
Brixare. Deras engagemang, lagkansla och
ansvarstagande sdkerstaller att vi levere-
rar hg och jamn kvalitet i allt vi gér.

Hos oss star alltid manniskan i centrum.
Oavsett om det handlar om vara kunder, de
som bor och arbetar i fastigheter vi bygger,
vara Brixare, vara samarbetspartner eller
deltagarna i vara utbildningar. Ménniskan
och laget ar karnaniallt vi gor.

Darfor ar vart viktigaste budskap:
Vi bygger for manniskor.

10
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BRIXLY

VAD: Brixly ar ett svenskt byggbolag med
verksamhet inom samverkansentreprenader,
traditionella byggentreprenader och bygg-
service som om- och nybyggnader med
total- och generalentreprenader.

HAR FINNS VI: Brixly har ca 500 anstillda
och huvudkontor i Mélndal.

brixly.se

Juryns motivering: Brixly fortsatter att visa ett starkt engagemang inom employer branding och sin férmaga att attrahera talanger genom en unik

och inkluderande foretagskultur. Med fokus pa laganda, ansvar och personlighet sdkerstaller Brixly att varje medarbetare kan bidra till den gemen-
samma framgangen. Detta engagemang for kvalitet och gemenskap gor Brixly till en mycket attraktiv arbetsgivare, och de ar ytterst valfértjanta av
utmarkelsen Karriarféretag 2025.



BUFAB

Viar Solutionists

Vi har férvarvat mer an 50 foretag sedan 1978 och ser ytterligare forvarv
som ett vdsentligt sétt att vdxa samtidigt som vi stirker vart erbjudande
och kompetens. Genom att 6ka var globala narvaro kan vi dessutom betjéna
kunderna béttre och pa fler marknader.

Vidr ett professionellt team med myck-
et hjarta. P& Bufab stravar vi efter att
frdmja en mangsidig och inkluderande
arbetsmiljo d&r alla kan vara sig sjalva
och kdnna sig respekterade, varderade
och uppskattade for sitt bidrag.

Bufabs medarbetare och ldnga historia
av entreprendrskap utgor tillsammans

grunden fér var kultur. Vi ar 6vertygade
om att vara medarbetare dr avgérande
for bade vara kunders och Bufabs fram-
gang. Viar entreprendrer med stora hjar-
tan. Vi levererar alltid som ett team och
ansvarsfull partner. Vi ar Solutionists!
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CEPHEID

A better way

At Cepheid, we are passionate about improving health care through faster,

more accurate diagnostic tests.

As a member of our team, you'll get

to make an immediate, measurable
impact on a global scale, in an environ-
ment that fosters career growth and
development. Our mission drives us to
develop groundbreaking solutions for
the world's most complex health chal-
lenges.

Together, we can bring MORE change to
the world. When you join Cepheid, the
sky is the limit for your career. Learn

about our innovative culture and what
you can find within. Our mission is to
deliver a Better Way to improve patient
outcomes by enabling access to mole-
cular diagnostic testing everywhere.
Our vision is to be leading provider

to seamlessly connected diagnostic
solutions.

Cepheid Swedens Vision: By seamless
development and manufacturing deliver
world class products to our customers.

"KARRIAR
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— attraktivitet som arbetsgivare.

BUFAB

VAD: Bufab &r ett handelsféretag som
erbjuder sina kunder en helhetslosning
som en supply chain-partner for inkop,
kvalitetskontroll och logistik for C-parts.
HAR FINNS VI: Bufab har verksamhet i 29
lander, med huvudkontor i Varnamo och
cirka 1 800 medarbetare.

bufabgroup.com

Juryns motivering: Bufab har skapat en dynamisk och utvecklande arbetsmiljé som verkligen skiljer sig fran méngden. Genom att kombinera frihet

och ansvar med omfattande méjligheter fér personlig och professionell tillvaxt erbjuder Bufab en unik miljo fér sina medarbetare att utvecklas i. Med
5. inspirerande utmaningarien internationell milj6 attraherar de bade juniora och seniora talanger. Detta fokus pé utveckling och engagemang gor

—-— Bufab till en idealisk arbetsplats for karriarutveckling och de utses darav till ett Karriarforetag 2025.

CEPHEID

WHAT: Cepheid is a leading molecular
diagnostics company that is dedicated
to improving healthcare by developing,
manufacturing, and marketing accurate

yet easy-to-use molecular systems and
tests.

LOCATIONS: Cepheid has more than

6 000 associates all over the world.

cepheid.com/en

7w N\ Juryns motivering: Cepheid har utsetts till ett Karridarforetag 2025 for sitt engagemang fér innovation och medarbetarutveckling. Har finns mojlighet
att gora en omedelbar och méatbar skillnad pa en global skala, i en miljo som aktivt framjar karridrutveckling och tillvéxt. Cepheids mission att utveck-
i ~5. labanbrytande Gsningar for varldens mest komplexa halsoproblem skapar en stark kansla av syfte och gemenskap, vilket helt klart bidrar till deras
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CGI

Gor insikter till verklighet
tillsammans, pa foretaget

viagerihop

Agarskap, meningsfullt arbete, samhérighet och flexibilitet &r hornstenarna hos CGl, en

av varldens storsta och mest respekterade konsultféretag inom IT- och affarsverksamhet.

Att vara sjalv ar en sak. Att vara sig sjaly, aren
annan. Vivet att vagen till framgang gar via
tillit och samarbete. Varje dag bygger vi var-
andra, vara kunder och var verksamhet genom
att nyfiket dela tankar och kunskap, lyssna och
ge varandra utrymme, hantera konflikter nar

de uppstar och se storheten i laget snarare é@n
jaget. Vi uppmuntrar egna initiativ och later
olika asikter ta plats eftersom vi vet att de basta
idéerna fods i motet mellan olika infallsvinklar.

Pa CGl blir du deli en kultur dér rorelsen framat
drmalet och den standiga utvecklingen driv-
kraften. Du far utrymme att paverka och erbjuds
en globalarena med mdojlighet att véxa i ansvar,
prova nya roller och se nya sammanhang.

Var drom ar att skapa en miljo dar vi trivs med
att arbeta tillsammans och, som dgare, bidra till
att bygga upp ett féretag som vi kan vara stolta
over.

Den hardrémmen handlar om glédje och de
dgandeprinciper som ar sa viktiga fér CGl:s
framgangar. Vi stravar efter att skapa en miljo
dar vara medlemmar tycker det ar roligt att
arbeta tillsammans. Och dar de som dgare kan-
ner sig fria och engagerade att bygga upp sitt
féretag och sina karridrer. Den har drommen,
liksom véra varderingar, ar det som skiljer oss
frdn andra - de utg6r vart DNA och &r grunden
for var unika foretagskultur.

CGI

VAD: CGI grundades 1976 och ar ett av
véarldens ledande IT- och affarstjanste-
foretag.

HAR FINNS VI: Vart globala nitverk
omfattar 6ver 400 kontor och mer dn
90 000 medarbetare varlden o6ver. I Sve-
rige dr vi representerade pa 30 kontor
over hela landet, med ett starkt team
av mer an 3 800 medarbetare.

cgi.com/sverige

i

DELOITTE

Hos oss gordu en

meningsfull skillnad

Deloitte &r en globalt ledande leverantor av Audit & Assurance, Tax & Legal
och Consultative Services. Med mer @n 460 000 medarbetare i 6ver 150 lander
hjélper vi vara klienter och var omvirld att lésa komplexa problem och na hogt

uppsatta mal.

Det som definierar Deloitte &ar var stravan
efter att gora en meningsfull skillnad. Fér
oss innebér det langsiktig utveckling och
resultat for vara klienter och deras féretag,
idéer och handlingar, som ocksa bidrar till
en positivsamhallsutveckling. Det handlar
dven om att stdrka vara medarbetare och
framja deras utveckling.

Vidrivs av att ldsa komplexa problem och
na hogt uppsatta mal, och i Sverige &r vi
idag samarbetspartner till merparten av
landets storsta foretag. Det som defi-
nierar Deloitte &r var strdvan att géra en
meningsfull skillnad. Vi tror att nar vara
klienter och vart samhélle blir starkare,
blir vi det ocksa. Vill du bygga din karriar
inom ett av varldens stdrsta revisions- och
konsultnatverk? Vi erbjuder en spannande

arbetsplats dar du far utvecklas och vaxa
i eninternationell miljo. Bara du satter
granserna fér hur langt du vill na hos oss.

Pa Deloitte ser vi det som en sjalvklarhet
att du ska fa fortsatta utmanas och utveck-
lasidinyrkesroll. For oss ar det viktigt att
varje medarbetare ska fa gehor for sina
karriarmal och snabbt fa mojlighet att for-
verkliga dessa. For att méta malen blir du
tilldelad en coach som fdljer dig under din
karridr. Tillsammans utarbetar ni konkreta
mal att arbeta efter och plockar fram din
maximala potential sa att du starks, utma-
nas och vagar ga vidare i din utveckling.
Dessutom far du kontinuerlig feedback och
stottning fran dina kollegor och dina led-
are. Bara du sjalv satter granserna for hur
langt du vill ga inom féretaget.
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Juryns motivering: CGl utmarker sig som en inspirerande arbetsgivare genom sitt starka Employer Brand och sitt fokus pa delaktighet och respekt.
Genom att framja laganda och respekt fér individen skapas en miljo dar medarbetare kan bidra till meningsfullt arbete och dela gemensamma fram-
gangar. Innovation och kreativitet stari centrum fér att losa komplexa utmaningar. Detta engagemang for delaktighet och flexibilitet gér CGl tillen

tydlig kandidat for titeln Karriarféretag 2025.

DELOITTE

VAD: Deloitte dr en globalt ledande leverantor av
Audit & Assurance, Tax & Legal och Consultative

Services.

HAR FINNS VI: Vi 41 mer &n 460 000 medarbetare
i 6ver 150 lander.

deloitte.se

Juryns motivering: Deloitte har utsetts till Karriarféretag 2025 tack vare sitt starka arbetsgivarvarumarke. Deloitte framjar en trygg och inspirerande
arbetsmiljé dar individuell utveckling och karridrmal star i centrum. Dessutom ger det globala natverket mojlighet att samarbeta med kollegor frén hela
varlden, vilket berikar bade den personliga och professionella utvecklingen. Den internationella och mangkulturella arbetsmiljon pa Deloitte gér féretaget
tillen mycket attraktiv arbetsgivare fér dem som vill vdxa och géra skillnad i en global kontext.



DINA FORSAKRINGAR

Hos oss finns manga
olika kompetenser

Dina Férsakringar &r en grupp lokalt forankrade, kunddgda férsakringsbolag
med 250 ars historia. Hos oss &r beslutsvidgarna korta, utvecklingstakten

hdg och méjligheterna att paverka stora.

Var vision &r att ge hela Sverige trygg-
hetivardagen och mod att investeraii

en hallbar framtid. Det gor vi genom att
forsta kundernas vardag, tanka nytt, vara
ndra och finnas till for vara kunder nar

de behdver oss. Och det uppskattas. For
femte aretirad har vi branschens ngjdaste
privatkunder och ar tillbaka i topp dven
bland féretagskunderna enligt Svenskt
Kvalitetsindex. Och var Maklardisk har fatt
utmarkelser for bland annat basta service.
Vart engagemang i lokalsamhallet &r stort
och vi stottar foreningar, kulturevenemang
och skadeférebyggande insatser dver hela
landet.

Maste man kunna allt om férsakringar och
skadereglering for att arbeta pa ett for-
sakringsbolag? Nej, inte alls. Hos oss finns
manga olika roller och kompetenser. Alla

arbetar forstds med forsakringrelaterade
fragoriolika utstrackning, men langt ifran
alla har tidigare erfarenhet fran forsak-
ringsbolag. | vissa roller behévs mer for-
sakringskunskap aniandra, men i manga
fall far du lara dig det du behover veta nar
du bérjar som nyanstalld. Hos oss hittar
du allt fran sjukskoterskor, agronomer och
poliser till ekonomer, jurister och system-
vetare.

Hos oss far du véxa. Vi erbjuder en kultur
praglad av samarbete, utveckling och en-
gagemang. Har far du maéjlighet att paver-
ka, ta ansvar och bidra. Vi tror pa en inklu-
derande och flexibel arbetsmilj6 dar du kan
vara dig sjalv. Har vagar vi tdnka nytt och
jobbar tillsammans for att gora skillnad -
for vara kunder, varandra och framtidens
forsakringslésningar.
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Make Earth a better place
through intelligent movement

Einride is a freight technology company disrupting the transport sector with an
end-to-end solution for electric, digital, autonomous and sustainable freight.
Its platform includes connected electric and autonomous heavy-duty vehicles,
charging infrastructure and an Al-driven intelligent freight operating system,
enabling customers to make a shift to decarbonize their transport operations.

In 2019, Einride became the world's first
company to operate an autonomous, electric
freight vehicle on public road. Today, Ein-
ride operates one of the largest fleets of
heavy-duty electric trucks servicing Global
Fortune 500 companies across eight mar-
kets. Its vision is to make Earth a better
place through intelligent movement.

Electrification

Road freight contributes nearly 8% of global
emissions, making our mission to transform
shipping into a sustainable practice a cru-
cial global effort. Switching from diesel to
electric freight can cut CO2 emissions by up
to 95%, while also eliminating harmful NOx
and other pollutants, particularly in urban
areas. Our platform scales electric transport

efficiently, offering significant cost reduc-
tions and contributing to cleaner airand
public health.

Digitalization

Einride's freight mobility platform is the
backbone of the digital transformation
strategy. It analyzes, optimizes, and provi-
des visibility to customers, maximizing the
efficiency of road freight operations.

Automation

The future of transportation is autonomous.
Einride's autonomous vehicles already ope-
rate on public roads and at customer sites
with remote oversight and driving capabi-
lities. Our proprietary five-step framework
guides the transition to full autonomy.
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DINA FORSAKRINGAR

VAD: Vi dr sex forsakringsbolag som samver-
kar under det gemensamma varumaérket Dina
Forsdkringar. Vi dr idag landets femte storsta
férsdkringsgivare inom sakforsdkringar och
alla bolag ar direkt eller indirekt kundégda.
HAR FINNS VI: Vi finns pa néstan femtio
platser i landet, frdn Lund i s6der till Pited
inorr.

dina.se

Juryns motivering: Dina Forsdkringar har etablerat sig som en ledande arbetsgivare genom att framgangsrikt attrahera och utveckla kompetenta
medarbetare. Foretaget satter stort varde pa en inkluderande och stottande arbetsmilj6, vilket lockar talanger som delar deras vision om trygghet
och samarbete. Genom att erbjuda spannande karriarméjligheter inom forsakringsbranschen och framja en kultur av ansvarstagande och engage-
— mang, erbjuder Dina Forsakringar en arbetsplats dar medarbetarna kan vaxa och blomstra.

EINRIDE

WHAT: Einride is a freight technology company
disrupting the transport sector with an end-to-
end solution for electric, digital, autonomous
and sustainable freight.

LOCATIONS: Einride is operating in nine dif-

ferent markets in Europe and North America,
with offices in Stockholm (SE), Gothenburg (SE),
and Austin (US). Einride has approximately 500
employees.

einride.tech

The jury's motivation: Einride has been appointed as a Career Company 2025 for their focus on innovative solutions in autonomous technology
and sustainable transport systems, creating a work environment that attracts talented and dedicated employees. By prioritizing sustainability
and technologicalinnovation, Einride creates a dynamic workplace where employees have the space to grow and develop their skills.
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ELIS

Gor karriar pa ett
ledande foretag

Tillsammans med vara 55 000 kollegor runt om i varlden hanterar vi flera
miljoner textilier och hygienldsningar varje ar. Vi hyr ut, hdmtar, tvattar
och lagar - om och om igen i samma cirkuldra affirsmodell. Det ger oss
unika mojligheter att driva utvecklingen framat och leda hela branschen
i omstallningen till ett hallbart samhalle och vi soker stdndigt efter nya

och engagerade kollegor som vill vara med pa var fortsatta resa.

Elis ar en internationell leverantdr av
textil-, hygien- och lokalvardstjans-
tersom dar verksam i 30 lander. Om

du drommer om att folja en interna-
tionell karriarvag ar vi alltid lyhdrda
och 6ppna. Var effektiva, stabila och
lénsamma affdrsmodell har under
manga ar gjort att vi har kunnat skapa
kontinuerlig tillvéaxt och expandera
over landsgranser.

Att ldta medarbetarna véxa med sina
uppgifter och fa utrymme att utvecklas
drendelavvarvardegrund. Darfor ar

vi ocksd redo att ge véra unga ledare
ett stort ansvar sa att de kan visa sin
potential och effektivt arbeta sig mot
de ledningsbefattningar de kanske
onskar sig pa sikt.

Var framgangsrika och valbepréva-
de introduktionsutbildning ger nya
medarbetare en grundlig introduktion
som dr anpassad efter individen. Det
sdkerstdller att alla nyanstallda kan-
ner sig val mottagna och far en bred
kunskap om vara varderingar och var
verksamhet.

i

-—

Building a better working world

EY &r ett globalt revisions- och radgivningsféretag med ett gemensamt syfte:

"Building a better working world".

Med hjalp av data, Al och avancerad tek-
nologi kan vara team forma framtiden pa

ett tryggt satt och hitta svaren pa nagra av
dagens och morgondagens mest kritiska
samhaéllsfragor. Vi samarbetar inom affars-
omradena revision, redovisning, affarsrad-
givning, skatt, strategi och transaktioner.
Vara tjanster bidrar till att skapa fortroende
och hallbar tillvaxt pa finansmarknader och i
ekonomier varlden dver.

Pa EY Sverige jobbar idag 6ver 3 600 medar-

betare fordelat pa 42 kontor runt om i landet.

Pa EY far du chansen att bygga en karriar
som ar lika unik som du. Vistddjer din resa

mot att bli ditt basta professionella jag. Vi
erbjuder globala mdjligheter, ny teknik och
en inkluderande kultur. Virdknar med din
rost och ditt perspektiv for att hjdlpa oss att
bli annu battre.

Ar du nyfiken p& hur det &r att jobba som
management- eller techkonsult, revisor,
hallbarhetskonsult, lonespecialist, skatte-
konsult, transaktionsradgivare eller redo-
visningskonsult? D& kan EY vara det rétta
valet for din karriar!

Hos oss finns manga méjligheter, bade
for dig som studerar eller har tidigare
erfarenhet.
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ELIS

VAD: Elis erbjuder heltdckande hyrlésningar

for hygien- och textilservice. Med huvudkontor i
Malmo sysselsatter Elis Sverige 1 600 medarbetare
pa 21 anldggningar 6ver hela landet, och omsétter
2,5 miljarder kronor.

HAR FINNS VI: Vi finns i 30 ldnder runtom i
Europa, Asien och Latinamerika. Totalt ar vi

55 000 kollegor.

se.elis.com/sv

Juryns motivering: Elis erbjuder méjligheten att vara en del av ett globalt féretag med en foretagskultur som vardesatter mangfald och innovation. Har
far medarbetarna inte bara en karriar, utan en chans att vara med och géra skillnad genom att leverera hallbara och cirkuléra tjanster till kunder varlden
] over. Elis satsar pa att utveckla sina medarbetare och skapa en trivsam arbetsmiljo dar varje individ kan véxa och bidra till foretagets framgang.

How can one
person make a
world of difference?

EY
VAD: EY ér ett virldsledande foretag inom
revision, redovisning, skatt, transaktioner

och affarsradgivning.
HAR FINNS VI: P4 EY Sverige jobbar idag
over 3 600 medarbetare férdelat pa 42 kontor

runt om i landet.

ey.com/se sv

Juryns motivering: Med en stark betoning pa mangfald, inkludering och medarbetarutveckling skapar EY en arbetsmiljo dar innovation och samarbete
blomstrar. Genom att erbjuda omfattande utbildningsprogram och tydliga karridrvédgar ger de sina anstéllda méjlighet att vdaxa bade professionellt och per-
sonligt. EY vérdesatter medarbetarnas unika perspektiv, vilket skapar en dynamisk och stédjande atmosfar. Deras fokus pa att bygga en battre arbetsvarld for
bade kunder och samhélle gér dem till en ledande aktér inom sitt omrade, vilket resulterariatt EY utses till Karriarféretag 2025.



FASTIGHETSBYRAN

Pa Fastighetsbyran har du
alla forutsattningar att lyckas

Vi ar stolta dver att ha branschens basta affarssystem, som tillater vara
méklare att fokusera pa det de dr bast pa - att makla. Lika viktigt som
att var personal har forutsattningarna att prestera sitt allra basta pa sitt
arbete vardesatter vi att medarbetaren kdanner trygghet och har en bra

balans mellan arbete och privatliv.

Fastighetsbyran vill att du ska utvecklas

i den riktning som passar dig. Darfér sat-
sar vi pd att erbjuda utbildningsmojlighe-
ter anpassade for alla vara medarbetare.
Vart omtyckta varumarke betyder ofta att
vidr kundens forstahandsval. For véra
medarbetare betyder det fler affarsmoj-
ligheter, trots tuffare tider pa marknaden.

Pa Fastighetsbyran har du manga drivna
kollegor som jobbar mot samma mal. Vi
tar ansvar, har kul tillsammans och hjal-

per varandra framat. Var kultur préglas av
vanlighet och 6ppenhet mot bade varan-
dra och kunder. Det vardesatter vi, efter-
som vi vet att det skapar trygghet.

Vi dr lyhorda for vara medarbetares
asikter och idéer, eftersom vi vill att alla
vara medarbetare ska vara delaktiga

i var utveckling. Det &r s vi far ngjda
medarbetare som vaxer tillsammans med
foretaget.
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FASTIGHETSBYRAN

VAD: Fastighetsbyran ar ett marknads-
ledande maklarféretag som férmedlar
bostdder, tomma fastigheter, jordbruk och
kommersiella fastigheter.

HAR FINNS VI: Idag har vi 270 kontor i
Sverige, Spanien och Portugal med ca
1700 personer.

fastighetsbyran.com/sv

Juryns motivering: Fastighetsbyran utmarker sig genom sitt starka fokus pa medarbetarnas valméaende och utveckling, vilket skapar en stodjande och
inkluderande arbetsmilj6. Deras fokus pa en positiv kultur med 6ppenhet och vanlighet genomsyrar alla interaktioner, bade internt och med kunder.
Med en tydlig strategi for kompetensutveckling erbjuder Fastighetsbyran skréddarsydda utbildningar och introduktionsprogram for att sdkerstalla att

T~ alla medarbetare ar val rustade for att na sina mal. Denna satsning pa utbildning och personlig tillvaxt gor att Fastighetsbyran ar mycket valfértjana av
utmdrkelsen Karriarforetag 2025, for sjatte aret i rad.

FOLKSAM

Utvecklas tillsammans med oss

Folksam &r ett kundagt foretag med stort fokus pa hallbarhetsfragor. Vi har
manga roliga, utvecklande jobb och hos oss har du goda chanser till en span-
nande karridr med bra férmaner. Vi tror pa ett hallbart arbetsliv och jobbar
aktivt med inkludering och mangfald. Arbetsuppgifterna ar stimulerande och
utmanande och vi jobbar tillsammans for att na resultat.

Vierbjuder flexibiliteten att varva arbete
pa kontoret med att jobba hemifran uti-
frén verksamhetens behov. Vara trevliga
kontor runt om i landet ger motesplatser
for samarbete, larande och en gemensam
kultur - tillsammans skapar vi engagemang
och kraft framat.

Folksam erbjuder férsdkringar och lang-
siktigt sparande som skapar trygghet i

livets alla skeden. Vi &r cirka 4 000 med-
arbetare och var vision &r att vara kunder
ska kdnna sig trygga i en hallbar varld. Vi
engagerar oss i det vara kunder bryr sig

om och &r mana om att de ar ratt forsak-
rade. Dessutom arbetar vi langsiktigt med
bland annat trafiksakerhet, miljdarbete och
ansvarsfulla investeringar. Var ekonomiska
styrka ger oss mojlighet att paverka och
stalla hoga etiska krav som gor skillnad.
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— utveckling gér Folksam till en mycket attraktiv arbetsgivare.

FOLKSAM

VAD: Hos Folksam kan kunden forsakra sig
sjalv, sina néra, sina dgodelar och spara till
pensionen.

HAR FINNS VI: P4 Folksam jobbar ca 4 000
personer fran Lulea i norr till Malmo i s6der.

folksam.se

Juryns motivering: Folksam har utsetts till Karridrforetag 2025 pa grund av sitt starka engagemang for medarbetarnas utveckling och valmaende. Féretaget
varderar en kultur praglad av 6ppenhet och ansvarstagande, dar medarbetare uppmuntras att vaxa och ta egna initiativ. Genom standigt ldrande och mdjlighe-
& 5. terforsjalvledarskap skapar Folksam en arbetsmiljé dar kreativitet och lagarbete stari centrum. Deras engagemang fér bade medarbetarnas och samhéllets
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FORTNOX

Vivillvara en delav din framtid

Vi tror pa ett samhélle format av framgangsrika foretag dar entrepre-
norskap och samhéllsnytta gar hand i hand. Att vara en del av Fortnox

ar attvara en del av en standig forandring - dar du sjalv bestammer

hur langt du vill na.

Vart storsta fokus ar att ge dig ratt for-
utsattningar att fa leva din passion, till-
sammans med oss. Var du kommer ifran ar
inte relevant - det ar vart du ar padvdg som
intressant for oss. Precis som viigarinte
kunde dromma om det Fortnox som finns
idag, s& kan du vara med och forma vilka vi
arimorgon.

Fortnox AB ar en foretagsplattform som
knyter samman manniskor, foretag och or-
ganisationer. Vi hjdlper foretag starta, véxa

och utvecklas. Med smarta tekniska produk-
ter, lésningar och tjanster, och méjlighet att

koppla ihop dem med hundratals externa
parter, ar vi ett nav for foretagande i Sve-
rige. Var vision &r att skapa ett valmaende

samhalle format av framgangsrika féretag.

Fortnox grundades 2001 och har huvudkon-

tor i Vaxjo samt kontor i Malmg, Link6ping

och Stockholm. Aktien ar noterad pa Nasdaq

Stockholm. For ytterligare information se
www.fortnox.se

T
/”/ = o \\
KARRIAR
FORETAG

—-— till foretagets framgang.

FORTUM

Tillsammans ger vi kraft
aten mer hallbar varld

Vara medarbetare har en aktiv rolli att driva forandringen for en battre framtid.
Vi utvecklar lasningar for ren energi, var kompetens behdvs och det vi gor spelar
roll. Det finns otaliga madjligheter for dig att utvecklas - lokalt och globalt.

Vi ger kraft at en varld dar manniskor,
foretag och naturen utvecklas tillsammans.
Du kan bade vara en erfaren energiexpert
eller helt ny i branschen. Vi stravar efter
mix av manniskor med olika kunskaper och
bakgrunder, som tillsammans med oss vill
bidra till ett samhélle med fossilfri ener-
gi och hallbara l6sningar. Vi satter vara
medarbetare, deras sakerhet och valbe-
finnande framst. Allt vi gér bygger pa vara
varderingar: nyfikenhet, ansvar, integritet
och respekt och styrs av var uppférande-
kod.

Vara varderingar ar kompassen som leder
Fortums strategi och syfte framat. De &r
hjartat i var kultur och formar vara verk-
samhet och vart dagliga arbete. Vara var-

deringar &r mer an en strategi. De &r vara
uppfattningar om hur vi ska leda och fatta
beslut for att lyckas som féretag.

Som medarbetare har du generésa halso-
formaner. Ett holistiskt forhallningssatt till
vdlmaende &r en del av var kultur och det
synliggors bland annat genom vart globala
Energise Your Day-program. Mélet med
programmet ar att 6ka medvetenheten om
hélsa och valmdende och att gora alla vara
medarbetare medvetna om och utveckla
sitt eget vdlbefinnande. Genom samar-
betet med Hintsa Performance har vara
medarbetare tillgang till ett brett utbud av
tjdnster, sd som personlig coachning och
workshops inriktade pa mental och fysisk
halsa.
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FORTNOX

VAD: Fortnox ar navet for foretagande i

Sverige. Med smarta tekniska l6sningar
och kopplingar till hundratals externa
parter, hjilper vi foretag att starta, vaxa
och utvecklas. Var vision &r att skapa ett
vdlmaende samhaille format av fram-
gangsrika foretag. Fortnox grundades
2001 med huvudkontor i Vaxjo. Aktien ar
noterad pa Nasdaq Stockholms huvud-
lista.

HAR FINNS VI: Vi finns i Vixj6, Malmg,
Stockholm och Linképing med omkring
1 000 medarbetare.

fortnox.se

Juryns motivering: Fortnox erbjuder en dynamisk arbetsmiljo dar innovation och standig utveckling star i fokus. Som medarbetare hos Fortnox
far du mojligheten att véxa och utveckla dina fardigheteri en teknikdriven bransch som snabbt férandras. Foretaget satsar inte bara pa att leverera
ledande affarslosningar, utan ldgger ocksa stor vikt vid att skapa en inkluderande arbetsplats dér varje individ ges utrymme att blomstra och bidra

FORTUM

VAD: Fortum &r ett ledande energibolag som
utvecklar och erbjuder sina kunder 16sningar
inom el, vdrme och kyla. Vi tillhandahaller
ocksa tjanster for andra foretag i energi-
branschen.

HAR FINNS VI: Fortum har verksamhet i mer
an 40 ldnder i Europa och ca 5 000 anstéallda

i Norden.

fortum.se

Juryns motivering: Fortum utses till Karriarforetag 2025 for sittimponerande employer brand som bygger pa passion for engagemang och inkludering.
Foretaget har lyckats etablera en kultur dar hallbarhet och valbefinnande stari centrum, vilket framhévs i deras kommunikation och berattande. Fortum

- erbjuder en rad méjligheter att pabérja en spannande karriar, dar det finns gott om utrymme for bade personlig och professionell utveckling.



HEIMSTADEN

Delar du var passion for
kunder och fastigheter?

Vi pad Heimstaden &r ett fargstarkt foretag. Orange star fér det hilsosamma,
palitliga och optimistiska i manga kulturer, men signalerar dven flexibilitet,

lyhdrdhet och kreativitet.

Dessa egenskaper och varden beskriver
ocksa vart satt att vara. En orange in-
stédllning &r helt enkelt en del av var fore-
tagskultur. Vi ser mangfald som en styrka
och en forutsattning fér utveckling.

Dela var passion for kunder och fastig-
heter. Dela var vision att forenkla och
forgylla livet genom omtanksamma
boenden. Folj med till ett av Europas
ledande fastighetsbolag och skapa din
egen Heimresa med trivsel och utveck-
ling i fokus.

Vara varderingar ar oerhért viktiga for
oss: Dare, Care, Share. Har har alla vara
medarbetare ansvar for att dessa ge-
nomsyras i vardagen, i badde smatt och
stort.

Dare

Att forandra varlden och aldrig kompro-
missa pa vara 6vertygelser - vi tar tag i
utmaningar direkt och vagar sdga vad vi
tycker.

Care

Om samhallet, partner, kunder och
kollegor - tillsammans hittar vi hallbara
l8sningar.

Share

Var kunskap och hjélper varandra att
vaxa - vi dr genuina, transparenta och
arligai kommunikation och handlingar.
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HEIMSTADEN

VAD: Heimstaden &r ett av Europas ledande
fastighetsbolag och forvaltar Gver 160 000
bostéder i nio lander.

HAR FINNS VI: Vi finns i 9 lander och har
over 1 800 medarbetare.

heimstaden.com/se

Juryns motivering: Heimstaden har ett starkt engagemang fér att skapa en inkluderande och hallbar arbetsmiljo dér varje medarbetare ska véxa och trivas.
Genom att aktivt arbeta med inkludering sdkerstaller Heimstaden en vdalkomnande arbetskultur. Heimstaden investerar i kontinuerlig utveckling av sina
anstéllda och erbjuder bland annat interna utbildningsprogram for att starka ledarskapskompetenser. Detta starka fokus pd medarbetarna och deras

— utveckling gér Heimstaden till en mycket attraktiv arbetsgivare och bidrar till att de utses till Karridrféretag 2025.

HITACHI ENERGY

Shape Tomorrow Today

Our mission, our meaning, our purpose is to sustainably deliver safe, affordable,

and reliable energy globally with pioneering digital technologies. It's more than

just words, it's our DNA.

We're a team of innovators who believe
that successful collaboration comes from
diversity, which result in technology bre-
akthroughs. We're curious, we ask ques-
tions, and are always working towards a
world with equitable and accessible ener-
gy. For those plugged in, we offer you the
opportunity to develop yourself through
careers in energy field, work with fantastic
people, and to lead. What is stopping you?

Our ethos is that talent is talent. At Hitachi
Energy, career opportunities are open

to people of different genders, cultures,
and backgrounds. We need the best on
our team in order to achieve our purpose.
This means actively enabling a culture of
inclusion and diversity, which is critical to

our collective success. We're here to foster

belonging so you can bring power to mil-
lions.

HITACHI ENERGY
VAD: Hitachi Energy is a global technology leader in
electrification, powering a sustainable energy future

with innovative power grid technologies with digital

at the core. Over three billion people depend on our
technologies to power their daily lives. With over

a century in pioneering mission-critical technolo-
gies like high-voltage, transformers, automation,
and power electronics, we are addressing the most
urgent energy challenge of our time - balancing
soaring electricity demand, while decarbonizing the
power system.

HAR FINNS VI: We are a pioneering technology
leader with a remarkable team of 50,000 employees
in more than 60 countries across six continents.

hitachienergy.com

Juryns motivering: Hitachi Energy &r en arbetsgivare som satter hallbarhet och innovation i fokus, vilket skapar en dynamisk och meningsfull arbetsplats

for deras medarbetare. Féretaget framjar en kultur av inkludering och mangfald, dar olika perspektiv vardesatts. Genom att investera i utbildning och ut-

veckling av sina anstallda, erbjuder Hitachi Energy manga majligheter for karriarvaxt och professionell utveckling. Dessutom erbjuder Hitachi Energy flera

program f6r unga talanger, inklusive rotationstjanster som ger en omfattande och mangsidig erfarenhet inom olika verksamhetsomraden. Detta enga-

—-— gemang for att stodja medarbetarnas tillvaxt och utveckling, tillsammans med deras vision for en hallbar energiframtid, gor Hitachi Energy till en mycket
attraktiv arbetsgivare, och de utses darmed till Karriarforetag 2025.
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HOLTAB

En hallbar arbetsplats

Pa Holtab jobbar dver 300 medarbetare som bestamt sig for att bli bast.
Var kultur priglas av 6ppenhet, forstaelse for kundens affar och en vilja att
standigt utvecklas - tillsammans! Det kallar vi for bra medarbetarskap.

Vart arbete underlattas dven av att vi har bra
ledare och effektiva processer. | stallet fér
tjocka regelverk valjer vi att arbeta med "fri-
het under ansvar” och genom att hjalpas at.

Kulturen pa Holtab prédglas av korta beslut-
svagar och en arbetsplats dar alla ar del-

aktiga och jobbar mot samma mal. Det, och
var standiga vilja att skapa nagot riktigt bra

ett foretag i varldsklass. | allt vi gor utgar
vi fran vara vardeord kunskap, service och
samarbete. Vill du vara med och bygga till-
sammans med 0ss?

For oss ar hallbarhet en naturlig del av
verksamheten. Darfor stravar vi efter att
anstalla medarbetare med olika kultur,
alder, intressen och kunskap. Vi erbjuder en

tillsammans, ger dig som jobbar har stora
mojligheter att utvecklas.

Vibrukar se pa Holtab som ett stabilt hus-
bygge, dar flera byggstenar ska gdra oss till

miljo som framjar samarbete, innovation,
jamlikhet och vdlmaende.
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vdlbefinnande och professionella utveckling.

INDUTRADE

Utvecklas i en entreprendrsdriven varld

Indutrade har ett langsiktigt engagemang att fa manniskor och foretag att véxa.
Vi bidrar bade till var egen utveckling och till samhdllet i stort genom att lata fler
manniskor och foretag bli del av en entreprendrsdriven affarsvarld.

Sedan starten 1978 har vi kontinuerligt utveck-
lats och etablerat oss som en ledande interna-
tionell teknik- och industrikoncern som i dag
bestarav dryga 200 foretag i ett 30-tal lander,
framst i Europa. Vara féretag utvecklar, tillver-
kar och sdljer komponenter, system och tjdnster
med betydande teknikinnehallinom en rad olika
branscher, till exempelinfrastruktur, hdlso- och
sjukvard, verkstad och energi.

Vi ar évertygade om att innovativa foretag och
drivna entreprendrer ar nyckeln till en hallbar
och langsiktig utveckling av vart samhélle och
framtid, dar ett systematiskt hallbarhetsarbete
integrerat i affarsstrategin ar en forutsattning for
langsiktigt vardeskapande.

Inom Indutrade, inklusive vara fem affarsomra-
den, har vi funktioner for bland annat forvary,

hallbarhet, ekonomi och HR. Vi vaxer kontinu-
erligt vilket innebar méjligheter till personlig
och professionell utveckling samt en dynamisk
miljo med manga entreprendriella bolag och
manniskor.

Under 2024 uppnadde vi en viktig milstolpe inom
hallbarhetsomradet genom valideringen av vara
klimatmal av Science Based Targets initiative
(SBTi).

Med en stark betoning pa manniskor, innovation,
produkter och relationer med kunder och leve-
rantdrer, fortsatter vi var gemensamma resa for
att bidra till den pagaende omstéallningen, alltid
med siktet mot hallbar lonsam tillvaxt.
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HOLTAB

VAD: Holtab ar en av Nordens ledande
leverantdrer av 16sningar for kraftéverfoéring
med produkter som nétstationer, férdel-
ningsstationer, teknikhus och lagspdnnings-
stéllverk. Vi erbjuder &ven tjdnster inom
digitalisering, service och retrofit.

HAR FINNS VI: Vi har fler &n 300 medarbe-
tare och kontor i hela Sverige samt filialer i
Danmark och Finland.

holtab.se

Juryns motivering: Holtab har utsetts till Karriarforetag 2025 for sin stravan att skapa en dppen och inkluderande arbetsmiljo. Genom att investera i
kompetensutveckling och skapa en kultur dar feedback och kommunikation uppmuntras, skapar Holtab férutsattningar fér medarbetare att vaxa och
utvecklas tillsammans. Holtab strévar efter att leverera hég kvalitet och hallbara lésningar, vilket lockar individer som vill géra skillnad i sina roller.
Deras engagemang for miljé och sakerhet samt en ansvarstagande installning gor Holtab till en attraktiv arbetsgivare som varderar bade medarbetares

INDUTRADE

VAD: Indutrade ar en internationell
teknik- och industrikoncern som i dag
bestar av dver 200 foretag 6ver hela
véarlden. Foretagsfilosofin grundar sig pa
entreprendrskap och ett decentraliserat
ledarskap. Denna modell har varit nyck-
eln till framgang sedan starten 1978.
HAR FINNS VI: Vi har en stark nérvaro i
Vasteuropa och har idag 6ver 9 600 med-
arbetare i 6ver 30 lander.

indutrade.se

Juryns motivering: Indutrade &r en arbetsgivare som erbjuder mer an bara en plats att arbeta - de framjar en kultur av fértroende, utveckling och
inkludering. Foretaget fokuserar pa individernas professionella och personliga tillvdxt och genom denna prioritering har Indutrade skapat en inspi-

= — rerande och entreprendriell arbetsmiljo som uppmuntrar samarbete och engagemang. Detta gor Indutrade till ett sjdlvklart Karriarforetag 2025.



KRAFTRINGEN

Lat oss tillsammans forma framtidens
energi, for framtida generationer

Kraftringen ar ett energibolag med rétterna och hjartat i Skane. Som kommunagt energi-
bolag arbetar vi med samhéllsviktig verksamhet och det vi gér ér en del av grundenii ett

fungerade samhalle.

Vart fokus &r inte vinstmaximering, i stallet hand-
lar det om att vara kunder ska ha tillgang till en
trygg och hallbar energiférsérjning, aret om, dyg-
netrunt. Som ett av Sveriges stérsta energibolag
driver vi utvecklingen av hallbara energildsningar
for att Sverige ska uppna sina klimatmal; ett arbe-
te som aldrig slutar att inspirera oss.

Hos oss kan du jobba med ndstan vad som helst
- teknik i en mangd olika former, affarsutveckling,
ekonomi, administration, forsaljning och myck-
et mer. Mgjligheterna har utvecklas i takt med
omvarlden.

Viarbetar med samhallsviktig verksamhet och
satter sakerheten framst i allt vi gér. Det vi gor
har betydelse. Var gemensamma insats bidrar till
grunden for ett fungerade samhalle. Vi ar narva-
rande bade lokalt och regionalt.

Viverkarien expansiv region dar vara sam-
verkansprojekt med universitet, hogskolor,

naringsliv och andra aktdrer ger oss mojlighet att
applicera ny kunskap och ny teknik i vart arbete
med att driva hallbar samhallsutveckling. Som
energibolag har vi en bred produktportfélj och
arbetar med spannande och samhallsviktiga
energildsningar som stdttar Kraftringens vision -
Energi for framtida generationer.

Viarbetar langsiktigt i en foranderlig bransch,
vilket gor att vi kontinuerligt stimuleras till att
ldra oss nya saker. Vi tillampar ett tillitsbaserat
ledarskap och arbetar tillsammans for langsikti-
ga mal och goda resultat. Genom sjdlvledarskap
uppmuntras du att sjalv ansvara for din utveck-
ling. Vart arbetsklimat praglas av omtéanksamhet
och inkludering - med mélet att skapa en larande
miljo med ldpande kunskapsutbyte kollegor
emellan.
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Attjobba pa Lidlarinte
som nagotannat...

Vi ar ett svenskt bolag i en stor, internationell familj. Vi ar mer &n 5 000
medarbetare 6ver hela landet, anda forsvinner du aldrig i méngden. |
stallet ar du med och gér var fantastiska resa maijlig.

Overtygade om att god och hallbar mat
inte ska behdva kosta skjortan, har vi gjort
det till var mission att erbjuda vara kunder
hégsta kvalitet till branschens basta pris.

Butikerna ar saklart hjartat i Lidl Sveriges
verksamhet, men vi ar mer an “bara"” bu-
tiker. Med bade centrallager, fastighets-
kontor, regionkontor och huvudkontor kan
vi erbjuda manga olika spannande tjanster
och karriarméjligheter inom exempelvis
inkdp, HR, logistik, ekonomi, IT, marknad
och kommunikation, Supply Chain och
fastighet. Medan andra livsmedelskedjor

enbart kan erbjuda utveckling och arbets-
mojligheter inom Sveriges granser, har

vi butiker pa drygt 30 marknader. Bland
annat borjade vi var expansion i USA under
2017. Vi har aven en filiali Hongkong. Sa
for dig som ardriven, ansvarstagande och
arintresserad av att gora karriar finns har
chanser att testa vingarna utomlands.

Oavsett var du borjar jobba hos oss, sa
blir du en del av ett driftigt team med stort
hjarta. For det ar tillsammans vi nar vara
mal - samtidigt som vi har kul pa vdgen!
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KRAFTRINGEN

VAD: Kraftringen &r ett energibolag
som erbjuder l6sningar inom el, virme,
kyla, gas, fiber, entreprenad och andra
energirelaterade tjanster.

HAR FINNS VI: Vart huvudkontor ligger
i Lund och idag arbetar cirka 600 per-
soner for oss.

kraftringen.se

Juryns motivering: Kraftringens fokus pa hallbarhet och innovation ger inte bara upphov till banbrytande energitjanster, utan 6ppnar dven dorrar fér
medarbetarna att delta i en meningsfull resa mot en mer hallbar framtid. Féretagets engagemang for medarbetarnas personliga och professionella
utveckling gér dem till en attraktiv arbetsgivare och ett sjalvklart Karridrféretag 2025.

LIDL

VAD: Vi dr ett svenskt bolag i en stor, inter-

nationell familj. Overtygade om att god och

hallbar mat, av hog kvalitet, inte ska behova
kosta skjortan. Ta chansen att arbeta for en

Top Employer 2025-certifierad arbetsgivare.

Valkommen till Lidl!

HAR FINNS VI: Vi 1 mer &n 5 000 anstéllda

i Sverige med butiker 6ver hela Sverige och

med bade centrallager, fastighetskontor,
regionkontor och huvudkontor i bland annat
Stockholm, Orebro, Géteborg och Malmé.

lidl.se

Juryns motivering: Lidl &r en arbetsgivare som satter sina medarbetare i fokus genom att bygga en bade positiv och inkluderande arbetsmiljé.
Foretaget ldgger stor vikt vid professionell utveckling och har en stark internationell prégel, vilket ger medarbetarna chansen att vaxa och na sin
fulla potential. Lidl framjar mangfald och har tydliga varderingar. Letar du efter en attraktiv arbetsplats dar du kan véxa sa stavas den LidL.
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MELLANSKOG

Vitar hand om skogen tillsammans

Vart arbete har en verklig mening. Vi far paverka och bidra till ett hallbart, fritt
och lonsamt satt att dga och bruka skog. Tillsammans med vara medlemmar tar vi
hand om skogen for framtida generationer.

Viforadlar, vi foryngrar, vi staller om. Vi
tar hand om skogen for en gronare framtid.
Forrikare skogar. For starkare skogsagare.
Hos oss vaxer idéer och vi har en stark vilja
att hela tiden bli battre. Vi utvecklas och
anvander digitaliseringens mojligheter for
att skapa varde. Har blir du en del av for-
andringen fér en mer hallbar framtid.

Vitarinte bara hand om skogen, utan aven
om varandra. Bland det basta med att
jobba har ar det h6ga engagemanget och
styrkan i den gemensamma kunskapen och

kompetensen. Vi planterar miljontals nya
skogsplantor varje ar pa vara medlemmars
marker. Tillvaxten bidrar till att binda mer
av atmosfarens koldioxid och ett battre
klimat. Alla som jobbar hos oss har chan-
sen att fa tillgang till en modern lagenhet i
Jarvsd Lodge. En plats fér natur och dven-
tyr eller att bara ta det lugnt och koppla av.

Mellanskog vaxer och vi behéver hela tiden
nya medarbetare som tar hand om skogen
tillsammans med vara skogsédgare och
entreprendrer.
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MELLANSKOG

VAD: Mellanskog ar Sveriges nast storsta
skogsdgarforening.

HAR FINNS VI: Vi verkar i Mellansverige, fran
Gotland i soder till Harjedalen i norr och har
270 anstéllda.

mellanskog.se

/P Juryns motivering: Mellanskog ar en kooperativ skogsdgarforening med djupa rétter, starka varderingar och ett tydligt framtidsfokus. Som arbetsgivare
skapar de majligheter f6r sina medarbetare och medlemmar att bidra till ett hallbart och lonsamt skogsdgande - genom engagemang, ansvarstagande
och ett langsiktigt perspektiv. Genom att varna om medarbetarnas vdlmaende och utveckling skapar Mellanskog en arbetsmiljé som inspirerar. Det gor

-— Mellanskog till en arbetsplats dar manniskor trivs, utvecklas och kanner stolthet Gver att vara en del av nagot stérre.

MPYA FINANCE

Viar Mpya Finance

Var mission ar att utveckla och férdjupa samarbetet med vara kunder och varje
dag jobba for att vara den mest attraktiva arbetsgivaren och rekryteraren i var

bransch.

Med vara ledord enkelhet, engagemang
och delaktighet som grund blir vi snabbare,
mer vdalkomnande och mindre stelbenta.
Nagot som behdvs i var bransch. Mpya
Finance startades 2016 av manniskor med
bred kunskap fran olika bolag och kund-
uppdrag. Det finns knappt nagot stort
svenskt foretag som vi inte jobbat med,
brukar vi sédga.

Tanken med Mpya Finance ar enkel. Vart
mal ar att skapa en arena dar briljanta
manniskor vill arbeta, utvecklas och um-
gas. Vi tror att en vanlig och tillitsfull kultur
far detta att handa. Vi tar hand om varan-
dra, vi ser varandra och vi jobbar for laget.
En foralla - alla for en. Lagg till ord som

passion och nytdnkande, sa har vi en grund
som ger individer, kollegor och kunder
mojlighet att vaxa och utvecklas.

Nar viinte jobbar lagger vi var tid pa allt
som ligger oss varmt om hjartat. Vad det
kan vara? Det far varje manniska svara pa
sjaly, for det ar omojligt att ge exempel har.
Vihar alla sa olika intressen, ibland till och
med fran ena dagen till den andra. Vi kan
vdlsdga sa har: Viar en underbart brokig
och vacker samling individer, som gor allt
mellan himmel och jord. (N&r viinte jobbar
alltsa.) P& Mpya kallar vi det livets balans-
rakning. God hélsa, fritid och ett bra yrkes-
livarinte bara viktigt. Det ar superviktigt
for oss pa Mpya Finance!
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— ekonomer som soker nya utmaningar.

MPYA FINANCE

VAD: Mpya Finance ar ett modernt och
nytdnkande konsult- och rekryterings-
foretag inom ekonomi.

HAR FINNS VI: Vi har kontor i flera svens-
ka stéder, inklusive Stockholm, Goteborg,
Malmo, Helsingborg, Linkoping, Uppsala,
Vasteras, Boras och Jonkoping.

mpyafinance.se

Z 0N Juryns motivering: Mpya Finance utses till Karridrféretag 2025 for sitt arbete med att skapa en engagerande och inkluderande arbetsmiljo. Genom
att fokusera pa bade professionell och personlig utveckling erbjuder Mpya Finance en arbetsplats dar medarbetare kan vaxa och bidra till foretagets
framgdng. Foretagets moderna och nytdnkande syn pa konsult- och rekryteringsbranschen inom ekonomi gor dem till en attraktiv arbetsgivare for



Var med och utveckla
hallbara energilésningar

Villdu gora vérlden battre genom att utveckla hallbara energilésningar tillsam-
mans med oss? Som ett varldsledande innovationsforetag har vi en viktig roll i
den globala omstallningen till ett hallbart samhalle. Vi ar ett borsnoterat bolag
med en familjar kdnsla, dér vigen mot beslut &r kort och nytdnkandet stort.
Tillsammans ser vi till att bade du och foretaget trivs och utvecklas!

Hos oss pa NIBE kan du fa utlopp for din ta-
lang, kreativitet och ditt tekniska kunnande.
Tack vare var goda tillvaxt 6ppnas standigt
nya mdojligheter for dig som vill ha en bra
karridr och som soker nya utmaningar och
utvecklingsméjligheter, bdde inom koncer-
neniSverige och utomlands. N&r NIBE vaxer
behdver vi fler duktiga medarbetare som du,
som vill vaxa tillsammans med oss.

Vifinns for att ge varlden battre energilds-
ningar. Anda sedan starten har vi arbetat
engagerat och malinriktat med att utveckla
nya metoder for battre energieffektivitet.
Pa sa satt spelar NIBE en viktig rolli den
globala omstéllningen till ett mer hallbart
samhalle. Det ar vi stolta dver.

Vipa NIBE &r av naturen envisa och ger oss
aldrig. Vi tror pd gammaldags hederlighet,
medmaénsklighet och vikten av att halla
vad man lovar. Vi gillar att halla fast vid var
historia. Vi bryr oss om orterna dér vi finns
och ménniskorna som bor déar. Pa sa satt ar
vi kanske traditionalister.

Men vi dr samtidigt ett resultatinriktat
varldsledande innovationsforetag med
fokus pa att skapa nytta och besparingar
for vara kunder. Vi letar standigt och nyfiket
efter nya tekniska lésningar for att forbattra
vara produkter och tjanster. Vi vill vaxa med
god lonsamhet och vi staller hoga krav pa
bade oss sjalva och vara partner.
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NIBE

VAD: NIBE utvecklar och tillverkar intelligenta
och energieffektiva losningar for inomhuskom-
fort i alla typer av fastigheter. Vi viardesatter vart
nordiska arv genom att ta vara pa naturens kraft.
Vi kombinerar fornybar energi med ny intelligent
teknik for att erbjuda effektiva l6sningar sa att vi
tillsammans kan skapa en mer hallbar framtid.
HAR FINNS VI: NIBE ir en global koncern med
huvudkontor i smaldndska Markaryd.

nibe.eu/sv-se

Juryns motivering: NIBE &r en global aktér med djupa lokala rotter som har byggt upp ettimponerande employer brand. Féretaget praglas av ett starkt
engagemang och en innovationsdriven kultur, vilket skapar en inspirerande arbetsmiljo med manga utvecklingsmajligheter fér medarbetarna. NIBE har

E W~ lyckats bygga en stark koppling till young professionals, vilket gor féretaget till en attraktiv start for de som vill pdbérja en spdnnande och framgangsrik

NOBINA

karriarinom en framtidsinriktad bransch.

Varvision - alla ska
viljaresa med oss

Nobina ar Nordens stérsta foretag inom kollektivtrafiken och varje dag vdljer en
miljon ménniskor att resa mer hallbart med oss. Tillsammans med vara resenéarer
och uppdragsgivare har vi en unik majlighet att géra skillnad. Med hallbart an-
svar och nyténkande som bidrar till fler fossilfria resor. Tillsammans forflyttar vi

samhdllet varje dag.

Nobina ar Nordens stérsta kollektiv-
trafikféretag med 15 000 medarbetare i
fyra lander dar var och en ar en viktig del
av vardagen for miljontals manniskor. Vi
kor buss, jobbariverkstad, pa kontor, med
trafikledning eller utvecklar framtidens
smarta trafikldsningar. Var ambition &r en
arbetsplats som valkomnar olikheter och
tar tillvara alla medarbetares kompetens,
engagemang och mdojligheter.

Pa Nobina ska varje manniska fa vara
oppen med vem hen ar, och vdlkomnas som
en unik individ. Vi tror pa att allas samlade
erfarenheter ar viktiga for att Nobina, vi
som arbetar har och samhallet runt om-

kring oss ska kunna vaxa och utvecklas. D&
kommer vi ocksa ndrmare var vision - Alla
villresa med oss. Darfor &r vart arbete med
mangfald och inkludering en viktig del
vardagen pa Nobina.

Nobinas vision "Alla vill resa med oss”
handlar om att vi vill 6ka det kollektiva
resandet, bade for miljons skull och for
att forenkla manniskors vardag. For att
uppna visionen ska det vara enkelt att resa
med oss. Det ska finnas tydliga tidtabeller,
resendrer ska fa relevant information om
sin resa och det ska vara enkelt att skaffa
biljett. Inte minst ska sjdlva resan vara
trygg, bekvam och bekymmersfri.
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B = bidra till att forma framtidens kollektivtrafik.

NOBINA

VAD: Nobina dr Nordens storsta och mest
erfarna operator inom kollektivtrafik.
HAR FINNS VI: Vi har cirka 15 000 med-
arbetare och finns i fyra nordiska lander

— Sverige, Finland, Norge och Danmark —

med verksamhet pa omkring 100 platser
runt om i Sverige.

nobina.se

Juryns motivering: Nobina ar en arbetsgivare som vardesatter en trygg och inkluderande arbetsmiljo, dar medarbetarnas utveckling och mangfald star
i centrum. Genom att satsa pa kontinuerlig kompetensutveckling skapar Nobina en inspirerande arbetsplats dar varje individ har mojlighet att vaxa och
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Spela enaktivrolliden
stora omstallningen

Vidr en kunskapsbaserad organisation och vill ha en féretagskultur som bygger
pa gemensamma varderingar och en ledarskapsfilosofi som framjar utveckling

och ansvarstagande.

Pa 0X2 arbetar du for ett professionellt och
ambitiost foretag som vill accelerera om-
stallningen till fornybar energi och snabba
pa utfasningen av fossila branslen. Oavsett
kompetensomrade ger vi pad 0X2 dig mojlig-
het att agera och bade frihet och ansvar att
utratta nagot viktigt.

Viar specialisterinom en méangd omraden
och erbjuder en dynamisk och inspirerande

arbetsplats som mojliggdér smidigt samar-
bete mellan olika avdelningar for att uppna
optimala resultat. Vi ar mana om att fa vara
anstallda att véxa pa flera omraden och er-
bjuder dig verktygen for att bli bast genom
att kombinera personlig och yrkesmassig
utveckling.
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0oXx2

VAD: OX2 utvecklar, bygger och forvaltar
storskaliga l6sningar for fornybar energi, in-
klusive landbaserad vindkraft, havsbaserad
vindkraft, solenergi och energilagring. 0X2
ags av EQT, en av varldens storsta private
equity-investerare.

HAR FINNS VI: Vi dr verksamma p& 12 mark-
nader i Europa och i Australien. Vart huvud-
kontor ligger i Stockholm, Sverige.

ox2.com/sv

Juryns motivering: OX2 ar en arbetsgivare som drivs av en tydlig vision om att accelerera omstallningen till férnybar energi. Med en féretagskultur som
fradmjar innovation, hallbarhet och samarbete erbjuder 0X2 sina medarbetare majligheten att bidra tillen mer hallbar framtid. Foretaget satter stort varde
pa professionell utveckling och skapar en inspirerande arbetsmilj6 dar idéer och initiativ uppmuntras. Genom att kombinera ett starkt samhéllsengage-

—-— mang med en dynamisk arbetsplats har OX2 etablerat sig som en attraktiv arbetsgivare och ett givet Karridrforetag 2025.

POSEIDON

Vill du bygga stad med 0ss?

Langtar du efter att kunna gdra verklig nytta for andra, tillsammans med
andra? Vi ar cirka 400 personer som arbetar helhjartat varje dag for att fa
bade manniskor och staden Gdteborg att vaxa.

Du som kommer till oss blir snabbt en del

i ganget! Har har vi en tradition att jobba
prestigeldst som ett lag, for vara hyresgas-
ters basta. Och du far en unik mojlighet att
spela en viktig rolli ett team som bestamt
sig for att gora skillnad pa riktigt.

Tillsammans har vi ocksa kommit fram

till var vardegrund, det som férenar oss

i var vardag och hur vi ska nd vara hogt
satta mal. Det ar enkla men for oss och for
staden avgdrande kvalitéer. Vi ar: ett lag,
schyssta, handlingskraftiga, lyssnande.

22

7o
/”/ = . \\
KARRIAR
FORETAG

arbetsgivare ett sjalvklart Karriarféretag 2025

POSEIDON

VAD: Poseidon dr en del av den svenska
allménnyttan med ett uppdrag som gar langt
utanfor lagenhetsdorren. Att bygga det hallba-
ra samhallet for framtiden &r var 6vergripande
vision. Det gor vi i stort och smatt varje dag.
HAR FINNS VI: Vi 4r 6ver 400 kollegor med
huvudkontor i Gamlestaden, Goteborg.

poseidon.goteborg.se

Juryns motivering: Poseidon ar en arbetsgivare med musklerna och ambitionen att satta medarbetarnas utveckling i centrum. Med en tradition av
prestigelds hjalpsamhet och en inkluderande arbetsmiljé préglad av samarbete, bygger de plats for kollegornas méjlighet att leverera och vaxa.
Foretagets engagemang som hallbar samhallsbyggare genomsyrar allt de gér, vilket ger medarbetarna mojlighet att bidra till ett battre Géteborg att
bo och leva i. Med fokus pa kompetensutveckling, innovation och kontinuerlig forvaltning av den unika féretagskulturen &r Poseidon som attraktiv



POSTNORD

Vispelaren viktig roll for
naringslivoch samhalle

Du kanske kénner till att vi pa PostNord har en samhaéllsbarande funktion? Dess-
utom har vi ett hdgt uppsatt hallbarhetsmal att vara fossilfria 2030. Nu soker vi
dig som vill paverka, driva och utveckla morgondagens PostNord samt vara en
delav en digital och kulturell transformationsresa.

PostNord med sin ndstan 400-ariga historia
ar ettav Sveriges storsta féretag och vi har
ett viktigt samhallsuppdrag, att sakerstalla
postservice till féretag och privatpersoner
i hela Sverige. Vidrien standig transfor-
mation och arbetar konsekvent med att
utveckla bade vart erbjudande och vara
medarbetare. Som den ledande leveranto-
ren avkommunikationslésningar till, fran
och inom Sverige férenklar vi vardagen for
manniskor. Hos oss arbetar manniskor med
olika bakgrund och erfarenheter och du blir
endelav en arbetsplats som aktivt arbetar
med mangfald.

Vidr ett modernt kundorienterat foretag
som tanker lika mycket pa sina anstallda
som pa sina kunder. PostNord ar en av
Sveriges storsta arbetsplatser och hos oss
finns det goda utvecklings- och karriarmoj-
ligheter fér den som har héga ambitioner.
Har finns manga spannande omraden inom
produktion, férsaljning och andra specia-
listomraden dar du t ex kan arbeta med att
driva digitala tjanster, sésom PostNord-ap-
pen och andra tekniska och affarsmassiga
l6sningar. Vi behdver fler innovatdrer som
vagar testa nytt.
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PWC

Hos oss jobbar du for ett hallbart
naringslivoch samhalle

Vi drivs av vart syfte att skapa fortroende i samhéllet och losa viktiga problem.
Eftersom varje kund ar unik, vardesatter vi en mangfald av kunskap och perspektiv

bland vdra medarbetare.

Genom att samarbeta som specialister och
med hjalp av den senaste tekniken hittar vi
nya mdéjligheter till innovation och skapar
affarsméassiga och hallbara varden, bade nu
och i framtiden.

Pa PwC erbjuder vi lésningar och insikter
for en battre morgondag, och hos oss upp-
skattas du for den du ar, inte bara for dina
fardigheter. Var foretagskultur prioriterar
medarbetarna och vi stravar efter att skapa
forutsattningar for halsa och vdalmaende. Var
instadllning &r lika viktig som vara handling-
ar; viar modiga och nytankande och ge-

nom samarbete skapar vi varde for kunder,
manniskor och samhalle.

Vi anser att din personliga och professionel-
la utveckling dr avgérande fér bade din och
var framgang. Med tusentals majligheter hos

oss ar det du som bestammer din utveck-
lingsvdg, och vi stéttar dig nar du upptacker
nya férmagor. Vi arbetar for jamlika mojlig-
heter och rattvis beldning.

Vart ledarskap praglas av inkludering och
lagarbete. Vi ser vara ledare som nyckeln
tilldin upplevelse hos oss och vi ger dem

verktygen de behdver for att hjdlpa dig att bli

ditt bdsta jag. Vi stravar efter flexibilitet och

anpassar kontinuerligt vara arbetssatt for att

du ska kunna leda dig sjalv pa basta satt.

Din energi, installning och dina nya perspek-
tiv ar viktiga for var standiga utveckling, och
viser det som en férméan att f& vara en del
av din karridrresa, oavsett hur den seruti
framtiden. Upptack var varld av mojligheter
och bli en del av var dynamiska och fram-
atblickande gemenskap.
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POSTNORD

VAD: PostNord dr ledande inom paket- och logistik-
tjanster till, frin och inom Norden. PostNord saker-
stéller postservicen till alla privatpersoner och fo-
retag i Sverige och Danmark oavsett var de bor och
verkar. PostNord kopplar ihop foretag, myndigheter
och privatpersoner och méjliggor affdrer, handel och
kommunikation i Norden. Genom expertis och ett
starkt distributionsnét utvecklar PostNord férutsatt-
ningarna f6r morgondagens e-handel, distribution,
logistik och kommunikation i Norden.

HAR FINNS VI: Vi har ungefir 24 000 medarbetare
inom Norden med huvudkontor i Solna, Sverige.

postnord.se

Juryns motivering: PostNord star starkt som en forebild inom logistik och distribution och har etablerat sig som en av de mest eftertraktade arbetsgivar-
naibranschen. Genom sitt fokus pa hallbarhet och teknisk innovation arbetar PostNord aktivt for att méta framtidens krav och samhéllsbehov. Féretaget
prioriterar sina medarbetares valbefinnande och har byggt en arbetsmiljo som framjar mangfald, inkludering och samarbete. For den som sdker en arbets-
givare med fokus pa bade medarbetare och héllbarhet, erbjuder PostNord en arbetsplats med goda méjligheter for personlig och professionell utveckling.

PWC
VAD: PwC dar ett globalt konsultforetag

med revision och radgivning inom skatt,
ESG, finans, cyber & M&A.

HAR FINNS VI: PwC Sverige #r marknads-
ledande inom revision och radgivning

med over 3 200 medarbetare runt om i
landet.

wc.se

Juryns motivering: PwC har blivit utsedda till Karriarforetag 2025 tack vare deras starka fokus pa mangfald och inkludering, vilket skapar en dynamisk och
inspirerande arbetsmiljo. Denna arbetsgivare stravar efter att standigt utveckla sina medarbetare genom oandliga larandemadjligheter, vilket gor att varje
individ kan vaxa och né sin fulla potential. PwC betonar vikten av att skapa en tillitsfull och transparent arbetsplats dar olika perspektiv vardesatts, och

dar man uppmuntrar innovation och samarbete for att ldsa komplexa problem. Dessa faktorer gér PwC till ett sjdlvklart val som Karriarféretag 2025.
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RAMIRENT

Nara kunden - med maskiner,
manniskan och metoden i fokus

Ramirent ar en helhetsleverantér med ett av marknadens framsta utbud av hyrmaskiner

for bygg-, anldggning- och industriprojekt.

Var affarsidé med delningsekonomi ar bade
smidig och hallbar; vi delar maskiner och ut-
rustning, maximerar resursanvandandet, skapar
miljonytta och framjar hallbar utveckling. Bland
vara kunder mérks foretag inom saval byggindu-
strin som dvrig industri, offentliga verksamheter
och privatkunder. Ramirent AB ingar i Ramirent-
koncernen, som har verksamhet i nio lander och
som sedan 2019 &gs av Loxamgruppen, varldens
fjarde storsta maskinuthyrningsbolag.

Vi stravar efter att vara néra vara kunder och
har darfor kundcenter i hela Sverige, fran Kiruna
inorrtill Trelleborg i séder. Vart lokala arbets-
satt ger dig fordelarna hos ett foretag som finns
pa plats, samtidigt som vi har kraften och maski-
nerna, genom var storlek.

Inom varje produktkategori erbjuder vi flera
losningar och stdd hela vdgen fran behovsanalys
och projektering till installation, logistik, utbild-
ning, underhall och demontering. Det gor att vi

kan anpassa oss efter varje projekt, litet som
stort.

Var mission ar att ge ‘Smooth Service with a
Smile' och detinnebdr bland annat att vi alltid
staller upp for vara kunder och fér varandra. Vi
arbetar efter en tydlig vision, en oslagbar service
inom maskinuthyrning, och vi har klara riktlinjer
for hur vi hanterar kvalitets- och miljéfragor.

Ramirent tillsammans med Loxam &r det enda
SBTi-validerade foretaget inom uthyrning i
varlden.

Viarendelavenstorre koncern, men drivs av
det lokala engagemanget och var starka laganda
som har praglat var utveckling genom aren. Var
styrka ar vara medarbetare och véart hoga sdker-
hetstank och kombinationen med forstklassiga
maskiner gor oss till en palitlig och kompetent
partner inom maskinuthyrning.

Ramirent - din lokala maskinuthyrare!

RAMIRENT

VAD: Ramirent &r ett av Europas ledande
foretag inom maskinuthyrningsbranschen.
HAR FINNS VI: Ramirent har verksamhet i
nio ldnder och har ca 1 000 medarbetare i
Sverige.

ramirent.se

Juryns motivering: Ramirent erbjuder en dynamisk och mangsidig arbetsmiljoé dar innovation och effektivitet stari fokus. Féretaget stravar efter att skapa ett
arbetsklimat dar varje medarbetare kan utvecklas och bidra till foretagets framgang. Med en stark betoning pa sékerhet och hallbarhet, erbjuder Ramirent
utbildning och utvecklingsmadjligheter som gér det méjligt fér deras anstallda att vaxa professionellt. Det &r en plats dar lagarbete och delaktighet varderas,
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Karriarforetag 2025.

ROTOTILT

Vitror pa framtiden

Rototilt forvandlar gravmaskiner till effektiva redskapsbérare genom en
vaxande kedja av maskinfésten, tiltrotatorer, styrsystem, redskap och smar-
ta lésningar som bérjar med dig som sitter i hytten.

Gravmaskinen har kraften, du har kunska-
pen och med vara verktyg kan du jobba
med storre effektivitet, smidighet och
precision an nagonsin. Det gor att du kan
tadigan fler typer av uppdrag med ratt
forutsattningar fér en saker och produktiv
vardag - och ett battre resultat.

Vidr ett familjedgt foretag och en av varl-
dens stdrsta tillverkare av tiltrotatorer
med ett stolt ursprung fran Vindeln, med
varlden som arbetsfalt. Var passion och
drivkraft arinte bara att forandra gravma-
skinens funktioner sa att exempelvis sko-
pan kan rotera och tilta. Nej, vi vill forandra
och forbattra vara kunders totala affar och
darmed ge ett tydligt mervarde.

Var vision &r lika enkel som sjalvklar: Roto-
tilt pa varje gravmaskin. Sa med andra ord,
vi har starka ambitioner och malsattningar,
vivaxer och vi ser ljust pa framtiden. Med
storvilja, engagemang och passion for det
vi gor, levererar vi ett tydligt mervarde till
vara kunder. Vi trivs tillsammans och det
ar tillsammans vi gér skillnad. Vi tror pa
jamstalldhet och mangfald och vet att det
l6nar sig.

Och du, skulle viinte ha nagra ledig tjanster
- passa pa att connecta med oss och flag-
ga for ditt intresse. For vem vet, plotsligt
hander det!
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och dér medarbetare kan gora skillnad i branschen genom att arbeta med den senaste teknologin och moderna l6sningar. Darfér utses Ramirent till

ROTOTILT
VAD: Rototilt ar ett av de varldsledande

foretagen inom produktsegmentet
tiltrotatorer, styrsystem och redskap
till gravmaskiner.

HAR FINNS VI: Vi dr 6ver 300

medarbetare i koncernen.

rototilt.com/sv

Juryns motivering: Rototilt &r en innovativ arbetsgivare som vardesatter kreativitet och samarbete, vilket gor det méjligt for medarbetare att bidra med
sinaidéer och expertis i utvecklingen av nya produkter. Genom att investera i kompetensutveckling och vdlbefinnande, stravar Rototilt efter att vara en

attraktiv arbetsgivare inom branschen. Med ett starkt fokus pa kvalitet och teknik, erbjuder Rototilt en spannande arbetsmiljo dar medarbetare kan vaxa
och gora en verklig skillnad, vilket gér dem till ett sjalvklart Karriarforetag 2025.



SAAB

The Differenceisyou

Bakom vara innovationer finns alla de som har gjort det majligt. Modiga pionjarer
och kluriga tankare. Vardagshjaltar och kreativa problemlésare. De som delar
djup kunskap och de som utforskar nya omraden. Och alla ddremellan.

Hos oss har du chansen att paverka och bi-
dra pa ditt unika satt. Allt fran att utveckla
kod och bygga imponerande férsvars- och
sakerhetsldsningar till att ta en kaffe med
en kollega. Varje bidrag raknas. Vi ger dig
mojlighet att anta utmaningar och ska-

pa smarta innovationer. | var vénliga och
tekniksmarta varld finns plats for dig att
vaxa. Vi finns har for att tillsammans skapa
trygghet fér manniskor och samhallen.

Redo att hitta din grej? Testa nytt, utbyt
erfarenheter och upptdck vad du verkligen
gillar att gora. Har erbjuder vi ett brett ut-

bud av roller vilka rymmer spannande och
viktiga arbetsuppgifter. Sa oavsett vilket
omrade du jobbar inom sa kan ditt nasta
jobb finnas hos oss.

Ar du student sa finns det flera spannan-
de mojligheter hos oss. Vi erbjuder bland
annat spannande utmaningarivara exa-
mensarbeten och sommarjobb. Dar far du
utvecklas i din profession samtidigt som du
bygger natverk hos oss. Drivs du av att se
dina idéer bli verklighet? Valkommen till
var spannande och teknikintensiva varld.
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SKANSKA

Vibygger ett battre samhalle

Vi har ett ansvar gentemot kommande generationer och darfér ar det viktigt
for oss att ga i spetsen for hallbarhet. Det gor vi genom att bidra med lésningar
som minskar den negativa paverkan pa miljon och istallet bidrar till en hallbar

utveckling.

Men hallbarhet for oss handlar ocksd om
att prioritera sakerhet och att skapa enin-
kluderade arbetskultur préglad av 6ppen-

het, rattvisa, tillit och respekt for varandra.

Det handlar d&ven om att dra nytta av var
mangfald for att kunna erbjuda de béasta
losningarna och att hela tiden sdkerstalla
att vadra ambitioner ar forankrade i vara
varderingar och vart l6fte om att bygga ett
battre samhalle.

Skanska anvander sin kunskap och for-
maga att blicka framat till att forma hur
manniskor lever, arbetar och mots. Vi
har funnits i meran 138 ar och ar ett av
varldens stérsta projektutvecklings- och

byggféretag med en omsattning pa 177
miljarder kronor under 2024. Skanska ar
verksamma pa utvalda marknaderi Nor-
den, Europa och USA. Tillsammans med
vara kunder och en samlad expertis hos
over 26 300 medarbetare skapar viinnova-
tiva, hallbara l6sningar som framjar halsa
och valbefinnande bortom var livstid.

Precis som allt annat vi gor, utvecklar vi
laget hallbart och langsiktigt. Vi vill hela
tiden bli battre, vi behdver hela tiden bli
fler. Ar du bra p& det du gor? Valkommen
att bygga ett battre samhalle tillsammans
med o0ss.

SAAB

VAD: Saab ar ett ledande forsvars- och
sakerhetsforetag. Vi utvecklar, tillverkar
och underhaller avancerade system inom
flygteknik, vapen, ledningssystem, senso-
rer och undervattenssystem.

HAR FINNS VI: Saab har sitt huvudkon-
tor i Sverige med global verksamhet och
cirka 24 000 medarbetare.

saab.com

Juryns motivering: Saab ar en arbetsgivare som standigt arbetar for att skapa en inspirerande och utvecklande arbetsmiljo. Genom att erbjuda sina
medarbetare mojligheter att delta i innovativa och spdnnande projekt, fokuserar Saab pa att framja samarbete och nytdnkande. Féretagets kultur
bygger pa att stédja medarbetarnas personliga och professionella utveckling, vilket gor Saab till ett sjalvklart Karridrforetag 2025.
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SKANSKA

VAD: Skanska ar ett av varldens ledande
projektutvecklings- och byggforetag med
verksamhet inom hus- och anlaggnings-
byggande samt utveckling av bostader
och kommersiella lokaler.

HAR FINNS VI: Vi finns i Sverige med
huvudkontor i Stockholm, men vi finns
ocksa pa utvalda marknader i Norden,
Europa och USA med 6ver 26 300 med-
arbetare.

skanska.se

Juryns motivering: Skanska utses till Karridrféretag 2025 for sitt engagemang i att skapa en hallbar och utvecklande arbetsmiljé fér sina medarbetare.
Foretaget erbjuder mojligheter att vaxa inom en bransch som gor skillnad och séatter stort varde pa innovation, sékerhet och gemenskap. Skanska ar kant
for att framja mangfald och inkludering, och deras starka fokus pa personlig utveckling gér dem till en inspirerande arbetsplats fér bade nykomlingar
och erfarna yrkespersoner.
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SOGETI

Nyfiken pa Sogeti?

Sogeti, en del av Capgemini-koncernen, har verksamhet pa dver 100 orter runt
om i vérlden. | Sverige finns 21 kontor med totalt 1 300 medarbetare.

Sogeti skapar affarsvarde med teknologi
for organisationer som behdéver infora
innovation snabbt och som vill ha en lokal
partner med global skalbarhet. Med en
hands-on-kultur och narhet till kunder-

na, implementerar Sogeti ldsningar som
hjalper organisationer att arbeta snabbare,
battre och smartare. Genom att kombinera
agilitet och snabb implementation via en
DevOps-ansats, levererar Sogeti innovativa
lésningar inom test- och kvalitetssakring,
molnet och systemutveckling, forstarkta av
Al, data och automation.

Viar hemmet for dig som tekniktalang. Vart
mal ar att den som &r anstalld hos oss ska
vara pa en standig utvecklingsresa och bli
den basta versionen av sig sjalv. Pa Sogeti
tror vi att det basta finns inuti var och en av
oss. Oavsett om du befinner dig i bdrjan av
din karriar, eller redan ar en vdletablerad
expert, s kommer vi att uppmuntra dig

att fortsatta utvecklas och bli annu battre.

For att stotta dig fokuserar vi pa att vassa
dina skills och tillsammans med dig skapa
karriarvdgar for just din utveckling. Var
vision ar att vi varje dag skapar varden som
hamtas fran morgondagen. For vara kun-
der, vara partner och oss sjalva.

Ar du flexibel, entreprenér, service-
minded, tycker om variation och att inter-
agera med och lara kdnna nya manniskor?
D& ar konsultyrket perfekt for dig! Och
som arbetsgivare har vi gott renommeé.

Vi har toppat rankinglistor som Sveriges
bdsta arbetsgivare och Karridrforetag
flera ganger de senaste aren. Vi har ocksa
vunnit Guldnappen 2019, fackférbundet
Unionens nationella pris for Sveriges mest
fordldravanliga féretag. Pa Sogeti méter du
en lattsam kultur d&r vara vardeord "En-
kelhet och Entreprendrskap"” &r var vardag.
Vialskar att skapa varde och dr valkdnda
#valuemakers.
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SOGETI

VAD: Sogeti hjalper organisationer att
digitalisera — snabbt.

HAR FINNS VI: I Sverige finns 21 kontor
med totalt 1 300 medarbetare.

sogeti.se

Juryns motivering: Sogeti erbjuder en dynamisk och inkluderande arbetsmiljé dar varje individ far méjlighet att vaxa genom spénnande uppdrag inom IT och
digital transformation. Sogetis foretagskultur préglas av samarbete, innovation och nytdnkande, vilket skapar en inspirerande plattform fér alla som vill géra

= - skillnad i teknikens framkant. Med sitt fokus pd mangfald och en stédjande atmosfér dr Sogeti en attraktiv arbetsgivare for framtidens talanger.

SPARBANKEN SYD

Valkommen till en bank
som tankerannorlunda!

Hos Sparbanken Syd far du méjlighet att arbeta pa Sveriges enda helt sjalvstindiga

sparbank - en bank som styrs av vad som édr bast for kunderna, inte aktiedgare.

Som dkta sparbank har viinga aktiedgare
som krdver vinstmaximering och utdel-
ningar. Vivaljer fritt bland marknadens
basta leverantérer och rekommenderar
alltid de lésningar som passar véara kunder
bast.

Hos oss handlar det om att sdtta kunden i
fokus och skapa langsiktiga varden. Vi ar
en bank som gillar att traffa vara kunder
bade fysiskt och digitalt. Nar andra banker
stanger sina kontor 6ppnar vi upp nya, da vi
vill vara nara vara kunder.

Vi &r stolta 6ver var vision: "Framtidens
sparbank med néjda kunder och stolta
medarbetare.” Hos oss ar du inte bara en

delav banken - du dren delavvart sam-
halle och bidrar till vara kunders och regio-
nens utveckling. Vara varderingar - Enga-
gemang, Fortroende och Kundfokus - styr
allt vi gér och &ar var kompass i vardagen.

Med 200 ar av historia bakom oss &rvi en
bank som kombinerar stabilitet med inn-
ovation. Hos Sparbanken Syd erbjuds du
mojligheter att standigt utvecklas, oavsett
vilken roll du har. Vi stodjer intern rérlighet
och erbjuder mojligheter att vaxa genom
utbildningar, erfarenhetsutbyten och
interna karriarvagar. Vi tror pa att investe-
raivara medarbetare, for vi vet att det ar
nyckeln till att kunna méta bade kundernas
behov och framtidens krav.
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SPARBANKEN SYD

VAD: Sparbanken Syd &r Sveriges
aldsta dkta sparbank och dessutom
Sveriges enda helt sjalvstandiga
sparbank.

HAR FINNS VI: Sparbanken Syd har
kontor och kundmotesplatser pa nio
olika platser i Skane med huvud-
kontor i Ystad.

sparbankensyd.se

Juryns motivering: Sparbanken Syd erbjuder en arbetsplats dar medarbetarna inte bara far utvecklas i sina roller utan ocksa gér en meningsfull insats for
samhallet. Har ses varje individ som en viktig del av framgéangen, och fokus ligger pa bade personlig utveckling och gemensamma mal. Genom att framja

T en kultur avsamarbete och stark sammanhallning skapar Sparbanken Syd en miljé dar medarbetare kan véxa och vara med och bygga en hallbar framtid.



Forandra varlden later
stort. Vitror det gar.

Spiris dr inte som alla andra. Vi dr techbolaget som drivs av tydliga véarderingar
och ett starkt hallbarhetsarbete. Ja, férutsattningar som ger dig och oss en chans
att véxa, utmanas och utvecklas lange tillsammans - och samtidigt géra enorm

skillnad for Sveriges alla féretagare.

Hos oss blir din talang och kunskap viktig.
Men, kanske framfdrallt du. Din personlighet.
Att utvecklas och ma bra &r en utgangspunkt
hos oss. Det ar forst da vi tillsammans kan
skapa de smartaste och mest effektiva verk-
tygen, hjalpen och raden till foretagare. Sa att
deras passioner kan bli verklighet.

Varje viktig forédndring bérjar med att ta ett
steg. Vistar aldrig still och vara ambitioner &r
hdga, och vi misstanker att du aravsamma
sort. En som vill utratta ndgot stort. Valkom-
men till Spiris!

Hos oss ardu en del av ett stort foretaginom
en annu stdrre koncern, en plats dar du kan

utvecklas och véxaiolika riktningar. Viupp-
muntrar dig att uppgradera dig sjalv till din
senaste version genom att anvanda arbetstid
till larande. Vart enda krav ar att du lar dig
nagot nytt. For oss ar halsa och valmaende
avgorande, bade fysiskt och mentalt, och vi
stravar efter att skapa de basta forutsattning-
arna for att du ska ma bra. Vi vet att en losning
inte passar alla, darfor tror vi pa flexibilitet
och frihet att arbeta pa ett satt som fungerar
med just din livsstil. Vi vill att du ska fa ihop
livsbalansen samtidigt som vi verkligen upp-
skattar att ses och métas. Och vi lever som vi
lar. Hos oss uppmuntras du till att férverkliga
dina idéer, tilloch med genom att ga neriar-
betstid for att kunna starta eget vid sidan av.
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STOCKHOLMSHEM

Villdu vara med och bygga
framtidens Stockholm?

Stockholmshem ar Stockholms stérsta bostadsforetag. Hos oss bor 55 000
stockholmare - lika manga som i en mellanstor svensk stad, eller mer &n fem

procent av stadens alla invanare.

Stockholmshem bildades 1937 och har se-
dan dess varit en av de storsta aktérernaii
huvudstadens utbyggnad och framvaxt.

| 6ver 80 ar har vi skapat nya bostads-
kvarter och hem till stockholmarna.

Villdu bli en av 0ss? Vi letar efter dig som
ar engagerad, nyfiken och vill vara med
och bygga framtidens Stockholm.

Hos oss blir du en av 400 medarbetare
med olika uppdrag och bakgrund. Du kan

jobba som omradestekniker, projekt-
ledare, pa kundtjanst eller med inkdp.
Kanske pa ekonomiavdelningen eller
med hallbarhetsfragor. Mojligheterna ar
oandliga!

Du bliren delav en arbetsplats dar vi
vagar testa nya saker, dar kunden verk-
ligen @ricentrum, dar vi ger varandra
energi, samarbetar och har kul.
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SPIRIS

VAD: Spiris ar Sveriges storsta leverantor
av program for bokféring, Ionehantering,
fakturering och redovisning till smafére-
tag och redovisningsbyraer.

HAR FINNS VI: VAr bas ligger i Vaxjd, men
vi finns dven i Stockholm, G6teborg och
Malmo.

spiris.se

Juryns motivering: Spiris (tidigare Visma Spcs) &r en ledande aktor inom teknik och digitalisering och erbjuder en arbetsplats dar innovation, samarbete och
kontinuerlig kompetensutveckling stari centrum. Med en foretagskultur som préglas av entreprenérsanda, inkluderande ledarskap och en tydlig riktning
& = framat skapar Spiris en arbetsmiljo dar varje medarbetare kan véxa, bidra och kdnna sig delaktig i féretagets framgang.

STOCKHOLMSHEM

VAD: Stockholmshem &r Stockholms
storsta bostadsforetag.

HAR FINNS VI: Vi finns i Stockholm och har
kontor i Hasselby, Skdrholmen, Skarpnéck
och Solberga. Idag ar vi ca 400 medarbetare
pa Stockholmshem.

stockholmshem.se

Juryns motivering: Stockholmshem &r en framstdende arbetsgivare inom fastighetssektorn, kand for sin férmaga att attrahera och behalla hogkvalificerad
personal. Genom att prioritera bade kompetensutveckling och mangfald skapar de en miljé dar medarbetare kan vaxa och bidra till att forma framtiden for

E | Stockholm. Med en inbjudande och inkluderande arbetsplats dar varje individs bidrag varderas, positionerar sig Stockholmshem som en utmarkt plats for
N dem som vill vara med och utveckla staden till det battre.
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STRUKTON

Tillsammans utvecklar vi en hallbar

jarnvag for ett hallbart samhalle

Strukton &r en av de stérsta och dldsta aktdrerna i jadrnvdagsbranschen och har
manga och langa uppdrag. Vi erbjuder trygga anstéllningar dar du &r en del av
framgangen. Oavsett konjunkturer eller oro i vérlden star jarnvagsbranschen

stark och vi med den.

Vi levererar infrastrukturlésningar for
jarnvdg, tunnelbana och sparvég genom att
bygga och underhalla sparsystem. Virustar
dven upp sparanlaggningar och forser dem
med kraftforsorjning. For att underhalla
sparsystem langsiktigt och proaktivt har
vidven digitala ldsningar for bland annat
besiktning och 6vervakning.

Hos oss far du férutsattningar, stod och fri-
het for att du ska kunna na dina mal och véxa
som kollega och manniska. Allt ar mojligt.
Redan fran start har du vart fortroende.

Var framsta tillgang ar du. Vi vet att Strukton
utvecklas genom dig. Hos oss finns manga

skickliga kollegor som du kan lita pd och som

gdrna delar med sig av sin kunskap. Vi tror
pa att ldsa utmaningar tillsammans och som
nyanstalld blir du direkt involverad i viktiga
beslut. Varje dag ar ett larande, antingen ute
i sparet, pa kontoret eller pa en utbildning.

Pa Strukton ska du kunna vara dig sjalv. Vi
har olika bakgrund och olika férutsattning-
ar. Vi bidrar alla med unik kompetens och
nya infallsvinklar. Hos oss finns spdnnande
arbetsuppgifter och stor flexibilitet - for vi
vet att livet utanfdr jobbet ockséd maste ga

ihop. Tillsammans gor vi Strukton dynamiskt

-ochroligt.

/// - \\\
KARRIAR
FORETAG

SVEA BANK

Tillsammans skapar vi
framtidens finansiella tjanster

Mycket har hidnt sedan Svea grundades 1981. Vi har vuxit fran ett litet sidoprojekt
med bara ett fatal anstallda till en framatlutad fintechbank med kontor Gver hela
Europa. | takt med att vi har vuxit har vi tagit vara pa den vdlbekanta och familjara
kdnslan av det lilla féretag vi har varit, och kombinerat det med stabiliteten i det

stora foretag vi har blivit.

Svea ska, genom personlig service, erbjuda
marknaden effektiva och anpassade l6s-
ningar inom finansiering, inkasso, reskon-
trahantering och betalldsningar. Det &ar
genom den personliga servicen och kon-
takten manniska till manniska som vi vill
uppna var vision - darmed ar ocksa mann-
iskorna i var organisation det viktigaste och
mest vardefulla vi har.

Optimism och entreprendrsanda har ge-
nomsyrat Svea fran dag ett och formégan
att kannaigen och forverkliga goda idéer
aren av de saker som har lett oss dit vi ar
idag. Vi uppmuntrar darfor vara medarbe-

tare att vdga tro pa sina idéer och dela dem
med sina kollegor, sé att vi tillsammans kan
gora braidéertill en annu battre verklig-
het.

Vara varderingar, engagemang, kompetens
och handlingskraft, &r ndgot som genom-
syrar vart satt att arbeta - badde i interna
och externa relationer. Pa Svea vérnar vi
om att ha balans mellan arbete och privat-
liv. Vi uppmuntrar och tror pa individen och
teamet och att skapa en anda dar vi stravar
efter att alltid leverera det basta fér vara
kunder, samtidigt som vi har kul tillsam-
mans pa vagen.
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STRUKTON

VAD: Strukton &r Sveriges storsta privata jarnvags-
entreprendr och levererar infrastrukturlésningar
for jarnvég, tunnelbana och sparvig genom att
bygga och underhalla sparsystem.

HAR FINNS VI: Vi ingdr i en europeisk jarnvigs-
koncern som, férutom i Skandinavien, ocksa ar

etablerad i Nederldnderna, Belgien, Tyskland och
Italien. I Sverige &r vi cirka 1 000 engagerade med-
arbetare och omsétter drygt 2,6 miljarder kronor.

strukton.se

STRUKTONS KOMMENTAR TILL MOTIVERINGEN:
» Det dr kraften av tusen engagerade och kompetenta medarbe-
tare som skapar det Strukton som vi dr sa stolta 6ver. Vi vill ha
ett tydligt arbetsgivarerbjudande som vdra anstdllda kdnner till
och stdr bakom. Det dr ju vara medarbetare som dr vara bdsta
ambassaddrer. Darfor blir vi extra glada dt att dterigen vara
utsedda till ett karridrforetag. Det betyder att vi ndr ut och kan
locka fler mdnniskor till vdr framtidsinriktade och trygga jdrn-
vdgsbransch och da sdrskilt till Strukton, sdklart. «

Juryns motivering: Strukton &r en framstdende arbetsgivare inom jarnvagssektorn, kand for sitt fokus pd medarbetarnas utveckling och engagemang.
Foretaget bygger en kultur som framjar 6ppenhet och samarbete, dar varje medarbetare ges majlighet att aktivt bidra och delta i gemensamma mal.
Genom attinvestera i utbildning och karridrvagar skapar Strukton en miljé dar medarbetarna kan véaxa och utvecklas professionellt. Har ses varje individ
som en viktig resurs, vilket bidrar till en dynamisk och framgangsrik arbetsplats.

SVEA BANK

VAD: Svea Bank dr en ledande aktor i
Nordeuropa som har erbjudit finansiella
och administrativa tjdnster sedan 1981.
Svea erbjuder marknaden effektiva och
anpassade 16sningar inom finansiering,
inkasso, reskontrahantering och betallos-

ningar.
HAR FINNS VI: Vi har &ver 2 000 anstall-
da over hela Europa med huvudkontor i

Solna, Sverige.

svea.com/sv

Juryns motivering: Svea Bank utses till Karridrforetag 2025 for sin moderna och engagerande arbetskultur, som bygger pa entreprendrsanda, an-
svarstagande och ett genuint kundfokus. Som arbetsgivare erbjuder Svea Bank en inspirerande milj6 dar medarbetare uppmuntras att bidra med
sina unika perspektiv och kompetenser. Genom att stddja bade personlig och professionell utveckling och skapa utrymme for initiativ och innovation,
positionerar sig Svea Bank som en attraktiv arbetsplats for talanger som vill pdverka framtidens bank- och finansvérld.



TRAFIKFORVALTNINGEN

Jobba med kollektivtrafiken

Pa trafikforvaltningen utvecklar vi en av varldens mest hallbara kollektivtrafik
- ett stort och viktigt samhéllsuppdrag. Vara medarbetare arbetar varje dag for
att alla ska kunna uppleva var dlskade huvudstad. F6lj med oss pa resan!

Just nu pagar en av de storsta satsningarna
ndgonsin pa att bygga ut och modernisera
var kollektivtrafik. Var uppgift ar att se till
att Stockholms pulsader - kollektivtrafiken
- fungerar bade idag och imorgon. Det ar ett
varierande arbete som kraver bade preci-
sion och passion.

Tillsammans har vi ett stort ansvar och héga
ambitioner. Vi utvecklar en av varldens mest
hallbara och attraktiva kollektivtrafik. Och vi
jobbar dagligen med att minska var miljopa-
verkan, 6ka social hallbarhet och ansvars-
fullt forvalta vara gemensamma medel.
Utan oss stannar Stockholm.

Vivill vara ett sjalvklart val fér unga talang-
er som vill jobba med ett samhallsviktigt

uppdrag och vara med och ta Stockholm
framat genom utveckling av kollektivtra-
fiken. Darfor samarbetar vi varje &r med
studenter pa olika satt for att lAngsiktigt

skapa forutsattningar for var framtida kom-

petensforsdrjning. Har far du majlighet att

vara expert och fokusera pa ditt sakomrade,

samtidigt som du jobbari ett lagochien

organisation med stor bredd. Hos oss arbe-

tar till exempel projektledare, ingenjorer,

analytiker, IT-specialister, upphandlare och

trafik- och samhallsplanerare. Vi erbjuder
dig stora mojligheter att rora dig mellan
olika roller och uppgifter - har kan du ut-
vecklas for ett helt yrkesliv.
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TRAFIKFORVALTNINGEN

VAD: Trafikforvaltningen ansvarar for att Regi-
on Stockholms invanare och besokare kan resa
tryggt, tillgdngligt och hallbart med kollektiv-

trafiken i regionen.
HAR FINNS VI: Trafikférvaltningen finns pa
Kungsholmen i Stockholm.

regionstockholm.se/trafikforvaltningen

Juryns motivering: Som en central aktérinom kollektivtrafiken stravar Trafikforvaltningen efter att skapa en arbetsmilj6 dar innovation och samarbete
starifokus. Genom att investera i utbildning och personlig utveckling ges medarbetare méjlighet att vaxa och forma sina karrigrer. Den inkluderande
E & foretagskulturen uppmuntrar méngfald och unika perspektiv, vilket gér att varje medarbetare kan bidra med sina styrkor. Trafikférvaltningen visar tydligt

= attde aren arbetsgivare som investerar i sina medarbetare, vilket gér dem till ett foreddme i branschen.

Pa VASS aralla ledare

Hos oss pa VASS, tidigare Zington a VASS Company, ligger styrkan i vara med-
arbetare. Vi tror pa individens betydelse for helheten och pa allas formaga att
utratta stordad nér vi ges ratt forutsattningar. Vi tror pa kraften i att utveckla och
utvecklas for att bli vart béasta jag. Oavsett om du &r en specialist eller generalist
kan vi som konsultféretag erbjuda dig en plats att vdxa och trivas pa.

Var ambition &r att vdra medarbetare ska fa
utrymme att védxa genom att synas, hdras
och utmanas. Vi uppmuntrar egna initiativ
och nytdankande och vi har en évertygelse
att starka individer ar oslagbara tillsam-
mans. "Nar du vaxer, véxer foretag" ar var
mission - vi rustar dig med ratt kunskap
och de ratta verktygen for din professio-
nella och personliga utvecklingsresa sa att
vi tillsammans kan fortsatta utveckla bade
var egen och vara kunders affarer.

Hos oss ar alla ledare och vi varderar
sjalvledarskapet hdgt. Férutom kompe-
tensforum och individuella utvecklingspla-
ner, genomgar alla vara medarbetare ett
skrdddarsytt ledarskapsprogram. Har far

vara medarbetare chansen att utveckla det
personliga och professionella ledarskapet
och bekanta sig med VASS ledarskapsvi-
sion. Under programmet 6kar du din med-
vetenhet om dig sjalv och dina behov, sam-
tidigt som du okar forstaelsen for andra.

For vi tror pa att utveckling ar roligast nar
vi gor den tillsammans. Darfdr ar ocksa
ledarskapet centralt for oss. Nar du inte
leder andra, leder du dig sjalv pa din ut-
vecklingsresa. Tillsammans férverkligar vi
varandras potential. Genom engagerade
medarbetare och ett stort entreprendrs-
driv utvecklar vi strategier och lésningar
som far bade dig som individ och oss som
foretag att vaxa.
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och personligt.

Zington is now VAS S

VASS

VAD: VASS drives business value creation through
strategic end-to-end digital transformation pro-

jects, combining business, technology, data, and

Al solutions.

HAR FINNS VI: We are 4,600 experts across 24
countries in Europe, the Americas, and Asia,
collaborating with clients and partners in key
sectors such as financial services, insurance,
energy, retail, public administration, and tele-
communications, among others.

vasscompany.se

Juryns motivering: VASS, tidigare Zington a VASS Company, har med sitt engagemang for medarbetarnas utveckling och en inspirerande
arbetsmiljo befést sin plats som Karriarforetag 2025. Foretaget betonar vikten av samarbete, vilket skapar en dynamisk och stimulerande
arbetsplats. Genom att erbjuda intressanta projekt och framja sjalvledarskapet ger VASS sina medarbetare chansen att vaxa bade professionellt
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VATTENFALL

Villdu ocksa gora

skillnad?

Pa Vattenfall agerar vi for en framtid d&r alla kan vélja att transportera, produ-
cera och leva fossilfritt. Vi ar vertygade om att vi kan mota en av var tids storsta
utmaningar genom att samla ambitiésa och beslutsamma méanniskor. Ménniskor
som trivs ndr de arbetar med ett stérre syfte.

Hos oss pa Vattenfall far du mojlighet att

ta stegen som driver dig och utvecklingen
framat. En av vara framsta utmaningar ar
att hitta nya, effektiva och férnybara en-
ergikallor for en hallbar framtid. For att
lyckas behover vi bli fler medarbetare som
vill gora skillnad. Har beskriver vi vad som
pradglar var foretagskultur och hur det &r att
jobba pa Vattenfall.

Ge dig sjdlv nya utmaningar varje dag
Vattenfall bestar av tusentals olika
mdanniskor pa hundratals olika platser -
och alla har olika idéer. Men vi har en sak
gemensamt: drivet att ta nasta steg, gang
pa gang.

Vitror att alla utmaningar och problem
kan lésas. Det innebar att du kommer att
fa jobba med nagra av branschens mest
spannande och utmanande projekt.

Utbyte av internationella erfarenheter
Du arbetar mitti eninternationell organi-
sation med stor mangfald och méngder av
experter - nagra av varldens mest inspi-
rerande talanger. Du uppmuntras alltid att
komma med egna idéer och synpunkter. Vi
delar med oss av de bdsta l6sningarna och
lar av varandra.

Vi tror pa varandra

Vivet att nyckeln till framgang ar vara
anstallda. Var tro pa var egen formaga att
prestera ar karnan i var foretagskultur. Vi
starker dig sa att du kan ta egna initiativ
och vagar fatta beslut.

Du uppmuntras alltid att anvanda och
utoka dina kunskaper - vi ger dig goda
mojligheter till yrkesmassig utveckling och
rejalt med luft under vingarna, sa att du
kan bli dnnu battre pa det du gor.
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Viskyddar det som betyder mest

Verisure ar en ledande leverantor av professionellt 6vervakade sékerhetslésningar
for privatkunder och sma till medelstora foéretag. Vi erbjuder vara tjanster under

varumadrket Verisure i de flesta lander dar vi ar verksamma, och som Securitas Direct

i Spanien och Portugal. | Sverige erbjuder vi vara tjanster till foretagsmarknaden

under varumarket Securitas Direct.

Verisure-koncernen har mer an 5,8 miljoner
kunderi 17 lander i Europa och Sydamerika.
Var affarsmodell integrerar produktutveckling
och design via interna FoU- och teknikteam i
Sverige, Spanien och Schweiz. Vidriver sam-
tidigt vara egna sélj-, installations-, service-
och kundsupportteam samt larmcentraleri
varje land som vi ar verksamma i.

Tack vare ett stort fokus pa hag kvalitet och
innovation ar Verisures kunder bland de mest
ndjda och lojala i branschen.

Pa Verisure ar vart atagande fér hallbarhet en
delav varidentitet. Var hallbarhetsstrategi
fokuserar pa vara kunder, medarbetare, sam-
hallet och planeten. | allt vi gor utgar vi alltid
ifrdn en hog standard for etik och integritet.
Pa Verisure tycker vi att mangfald ar viktigt
och vi efterstravar en rik och inkluderande ar-
betsmiljo dar kolleger med olika bakgrunder,

utbildningsvagar och egenskaper kan vara

sig sjalva och fortsatta vaxa tillsammans med

oss. Viarbetar alla mot ett gemensamt mal,
att skydda det som betyder mest.

Att vara en del av Verisure innebar att vara en

delav en global organisation, vilket 6ppnar

for flera karriarmajligheter. Vara medarbeta-

re har chansen att vaxa och utvecklas i olika
lander och inom olika affarsfunktioner.

Viadr passionerade i det vi gor, och vi vet att

vara marknadsledande produkter gor skillnad

pa riktigt. Sedan 1988 har Verisure varit ste-
get fore genom att standigt ligga i framkant
med sakerhetslésningar som skapar trygg-
heti ménniskors vardag. Genom innovation,

samarbete och driv vill vi alltid vara lite battre
an vivarigar. Nar vi lyckas firar vi framgangen

tillsammans som ett lag.
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VATTENFALL

VAD: Vattenfall &r ett statligt &gt energibolag
som bygger elnét, producerar och séljer el och
kraftvdrme samt utvecklar energilésningar for
hushall, féretag och organisationer.

HAR FINNS VI: Vattenfall har omkring 21 000
anstéllda och finns 6ver hela Sverige och pa
flera andra europeiska marknader.

vattenfall.se

Juryns motivering: Som en nyckelaktdrinom energiomstallningen erbjuder Vattenfall spannande majligheter att bidra till en hallbar framtid. Har ges med-
arbetarna utrymme att utvecklas inom eninnovativ och framtidsorienterad organisation. Genom att investera i medarbetarna och framja ett inkluderande
arbetsklimat, visar Vattenfall vagen som en attraktiv och framatblickande arbetsgivare.

VERISURE
VAD: Verisure dr en ledande leverantor
av professionellt 6vervakade sdker-

hetslosningar.

HAR FINNS VI: Vi finns i 17 lander i
Europa och Latinamerika med 6ver
25 000 medarbetare.

verisure.se

Juryns motivering: Verisure erbjuder en arbetsmiljo dar du blir en del av ett dynamiskt foretag som leder utvecklingen inom sakerhet och trygghet.
Har satsar man pa innovation och teknik, vilket skapar spannande mojligheter fér medarbetare att véxa och bidra till en tryggare vardag for bade kun-
der och samhalletistort. Som arbetsgivare vardesatter Verisure entreprendrskap och personlig utveckling, vilket gor det till en attraktiv arbetsplats
for dem som soker en meningsfull och framgangsrik karriar i ett féretag som standigt véxer och utvecklas.



WSP

Hjalp oss forma framtiden

En karriar pa WSP erbjuder en médngd olika mdjligheter. Du kan bli en del av ett
kollektiv med likasinnade internationella experter.

Hos oss arbetar ingenjorer, forskare, biolo-
ger, projektledare, tekniska konsulter, af-
farsradgivare och manga andra specialister.
Ta vara pa andras styrkor nar du bidrar till
nagra av varldens mest unika och utmanan-
de projekt. Skaffa dig olika expertkunskaper
som gynnar din karridr, dina kollegor och
vara kunder.

Det ar viktigt for oss att skapa en miljo dar
vara kollegor kommer till jobbet varje dag

Vitror att en kombination av handlingsut-

rymme och ansvar leder till enastdende
prestationer. Vi forvantar oss att alla vara
medarbetare levererar 6ver genomsnittet,

samtidigt som vi ger dem de verktyg, den

utbildning och det stdd de behdver for att
kunna utvecklas.

Bli en del av ett talangfyllt team som arbetar
med hogprofilerade projekt bade lokalt och
internationellt. Upptack en kultur som belé-

WSP

VAD: WSP utvecklar tekniska 16sningar for
framtidens samhallen.

HAR FINNS VI: WSP har kontor pa éver

30 orter runt om i Sverige.

med nyfikenhet, driv och en kansla av me- nar engagemang med stéd och uppmuntran
ning. Vi ar ett levande bevis pa att en stimu-  medan du utforskar alla méjligheter du har wsp.se
lerande, 6ppen arbetsmiljo dar alla kanner att bidra med ett meningsfullt arbete som
sig relevanta, uppskattade och sedda aren gor skillnad i samhallet.

katalysator for enastaende prestationer.
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Vibevarar och skyddar
jordens vattenresurser

Pa Xylem stravar vi efter att skapa en arbetsplats som ger energi och dar
var personal kan arbeta tillsammans med de bédsta och mest lysande inom

en globalindustriledare.

Tillvaron pa Xylem handlar om att gdra ban-
brytande innovationer inom vattenomradet
som motsvarar och besvarar de vdaxande
behoven hos vara kunder. Det handlar om att
leva enligt var vision och vara varderingar, att
agera ansvarsfullt med integritet och respekt
och att uppfylla vara filantropiska mal genom
exemplariskt socialt ansvar.

Flerdn 12 000 man och kvinnor har kommit till
vart foretag for mojligheten att skaffa en bra
karridar och samtidigt géra skillnad i varlden.

Var framgang for Xylem vilar pa ett stolt arv
som grundas pa var historia av 6ver 100 ars
ledarskap inom vattenteknik. Vara starka pro-
duktvarumarken ar ledande inom sina omra-
den och de viktiga byggstenarna i var standi-
ga framgang. Som ett globalt foretag séljer vi
vara marknadsledande produkter i meran 150
lander varlden over. Alla dessa vitala delar
hjalper oss att komma tillsammans som ett
enda foretag som delar ett gemensamt mal
att finna nya och battre satt att l6sa globala
vattenutmaningar.
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Juryns motivering: WSP ar ett sjalvklart Karriarforetag 2025. Denna arbetsgivare ger sina medarbetare mojlighet att vaxa, forma sin egen karriarvag och
bidra till projekt som har en betydande inverkan pa samhéllen éver hela varlden. Hos WSP far du det basta av tva varldar: professionell sjdlvstandighet och
~~— en global rackvidd som mojliggér spannande utveckling och personlig tillvaxt.

CELEBRATING

xylem

Let's Solve Water

XYLEM

VAD: Xylem 4&r ett globalt ledande féretag
inom vattenteknik som arbetar for att 16sa

den viktiga vattenfragan genom att skapa
innovativa och smarta tekniklésningar
som uppfyller varldens behov inom vatten,
avloppsvatten och energi.

HAR FINNS VI: Vi finns i mer &n 150 ldnder
och har 6ver 23 000 engagerade medarbeta-
re globalt.

xylem.se

Juryns motivering: Xylem sarskiljer sig genom att erbjuda exceptionella karriarméjligheter for dem som delar féretagets engagemang for att l6sa globala
vattenutmaningar. Med en nérvaro i 6ver 150 lander och ett arv som strécker sig 6ver 100 ar, har Xylem befé&st sin position som en ledande aktor med ett
omfattande utbud av karridrvéagar. Denna arbetsgivare framjar innovation genom att dra nytta av en mangsidig arbetsstyrka som bidrar med en rik varia-
— tion av talanger och perspektiv, vilket gor Xylem till ett sjalvklart Karridrféretag 2025.
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