Sveriges mest attraktiva arbetsgivare for studenter & Young Professionals

THE LAUNCH

e
FORETAG

i

/.

EEE . I

59 heta karriarforetag inom:

LOGISTIK & TRANSPORT ¢ IT & TEKNIK * DETALJHANDEL * BYGG & ANLAGGNING * INDUSTRI & PRODUKTION -
VA & ENERGI * INSTALLATION, DRIFT & UNDERHALL - FINANS, EKONOMI, JURIDIK * SAKERHET -
BEMANNING & REKRYTERING * BANK & FORSAKRING * FASTIGHETER « OMSORG & HALSA



KRONIKA
Pa viig in - men dorren
ar inte alltid oppen

STEGET FRAN STUDIER till arbetsliv ar sillan enkelt.
Dagens studenter och Young Professionals mdter hard
konkurrens om sina forsta jobb. Trots utbildning och
engagemang efterfragas ofta erfarenhet redan i rekryte-
ringsprocessens forsta steg.

Samtidigt forandras arbetsmarknaden. Al, digitali-
sering och nya arbetssatt pdverkar vilka kompetenser
arbetsgivare soker. Ndar verksamheter effektiviserar och
prioriterar medarbetare som snabbt kan bidra riskerar
traditionella ingdngsroller att bli farre.

Det vacker en viktig fraga: Hur ska unga talanger fa
erfarenhet om erfarenhet kravs for att fa jobbet? Utma-
ningen berdr dven arbetsgivarna. Utan mojligheter for
nya medarbetare att utvecklas kan framtidens kompe-
tensforsorjning forsvaras.

MEN DET FINNS OCKSA mgjligheter. Foretag fortsatter
att satsa pa traineeprogram, praktik och utveckling for
nyutexaminerade. Sddana initiativ ger unga en vdg in
och arbetsgivare mojlighet att mdta framtidens behov.
Har fyller The Launch Talent en viktig funktion.
Tidningen for samman studenter, Young Professionals
och arbetsgivare och lyfter féretag som vill attrahera,
utveckla och rekrytera ndsta generations medarbetare.

Vi hoppas att du hittar inspiration, nya perspektiv och
mojligheter for bade individer och organisationer framo-
ver. Kanske vantar ditt ndsta jobb, din ndsta medarbeta-
re eller ett nytt steg i karridren just har.

Caroline Sollenberg & Victoria Roempke,
Karriarforetagen
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Caroline Wahlberg jobbar med att
forbattra det svenska energisys-
temet. Langsiktigt villhon gdra
skillnad dven p& EU-niva.

Caroline Wahlberg

Auder: 25 ar

Bor: Stockholm (&ven uppvuxen dar)

Utbildning & arbete: Utbildad vid Kungliga Tekniska Hogskolans
(KTH) civilingenjorsprogram inom energi och miljo, med master
inom elkraft. Arbetar som natplanerare pa Svenska kraftnat.

Bra arbetsmiljo enligt Caroline: En plats dar man samarbetar, dar det
finns en latt och 6ppen kommunikation, kollegor som kan vara bra
bollplank och dér man jobbar tillsammans for att na ett mal.

Karriarforetagens motivering till valet av Caroline Wahlberg som mot-
tagare av Karriarstipendiet i kategorin Young Professionals varen 2026:

Varens mottagare av Karriérstipendiet Young Professional 2026 &r Caro-
line Wahlberg, en malmedveten och internationellt orienterad ingenjér
med ett starkt fokus pd framtidens energisystem. Med en bakgrund

frdn KTH och sin nuvarande roll som nétplanerare pa Svenska kraftnét
har Caroline utvecklat en djup teknisk férstelse fér de utmaningar och
mdjligheter som prdglar Europas energiomstéllning. Genom sina inter-
nationella erfarenheter och sin tydliga ambition att arbeta i en europeisk
kontext visar Caroline pa en férmaga att kombinera teknisk expertis med
strategiskt perspektiv. Hennes driv att bidra till utvecklingen av robusta
och héllbara energisystem, i samverkan Gver nationsgrénser, speglar en
modern syn pd bade ingenjérsrollen och samhéllsutveckling. Stipen-
diet kommer att méjliggéra for Caroline att ta ett konkret steg mot en
internationell karriér i Bryssel, dér hon kan férdjupa sina kunskaper och
bygga de natverk som krévs for att verka i granslandet mellan teknik, po-
licy och samordning. Caroline &r ett inspirerande bevis pa att kompetens,

Caroline Wahlberg har funnit sitt
kalli energisektorn. Hon ar starkt
engagerad i att hitta hallbara L6s-
ningar for en sakrad och optime-
rad elforsorjning. Det &r en fraga
som ger bast resultat genom
samarbeten pa internationell
niva. Darfor villhon ut i varlden,
med Bryssel som ett férsta steg.

Text: Johan Bentzel Foto: Hakan Flank

LANEN VAR ALLTID att kombinera det

internationella intresset med studier,

exempelvis via ndgot utbytesprogram, men

ndr studenten sammanfoll med pandemi-

utbrottet fick Caroline Wahlberg tillf4lligt
tdnka om. Att resa ut i vdrlden var inte mojligt just da.
Hogre studier blev det i alla fall, fast med en ganska
annorlunda start.

- Det forsta aret var speciellt med lektioner pa Zoom
och hemtentor, men efter det kom studentlivet i gdng.

Under uppvdxten var miljo och djur stora intressen.
Under gymnasietiden djupnade miljdengagemanget,
samtidigt som fascinationen for de tekniska sidorna av
frdgan vaxte. Det forde Caroline Wahlberg till Kungliga
Tekniska Hogskolans (KTH) civilingenjorsutbildning
inom energi och miljo.

Val dar blev hon alltmer intresserad av energi och nar
det var dags att vdlja inriktning var valet sjdlvklart. Hon
toppade sin utbildning med en master inom elkraft-
teknik.

- Energifragan ar s& himla relevant och debatterad.
Det finns manga spannande aspekter att ldsa in sig pa,

just for att det dr sa ndra kopplat till miljon och klimat-
omstdllningen. Det dr en stor nutidsfraga.

Sedan hosten 2025 arbetar Caroline Wahlberg som
ndtplanerare pa det statliga bolaget Svenska kraftnat,

ddr hon dr med och lagger grunden till framtidens elndt.

Till stor del handlar arbetet om att gora analyser av
den fortsatta elektrifieringen av samhallet, ny elproduk-
tion och hur industrins 6kade elanvdndning paverkar
elsystemet, samt att bidra till 1dngsiktiga 16sningar for
ett robust och tillforlitligt elnat.

- Vi planerar for att na det uppsatta planeringsmalet
for ar 2045 och hur vi pa ett bra sdtt kan na de tankta
nivderna, samtidigt som vi optimerar systemet, sdger
Caroline Wahlberg.

Under studietiden sldppte hon aldrig tanken pd att fa
komma ut i vdrlden och ndr chansen slutligen dok upp
var hon inte sen att ta den.

Tillsammans med en kurskamrat gjorde hon sitt kan-
didatexamensarbete i Thailand, vilket var mojligt tack

"Energifragan dr inte
isolerad till Sverige utan
angeldgen overallt.”

vare ett stipendium fran Styrelsen for internationellt
utvecklingssamarbete (Sida).

Via en professor i landet hittade de ett lampligt pro-
jekt. Det kretsade kring ett avldgset elsystem for en mer
héllbar och tillforlitlig elférsrjning pa en 6 i Thailand-
bukten.

- On importerade mycket diesel till dieselgeneratorer.

engagemang och tydlig riktning kan skapa verklig féréndring.

Vi kollade pa hur man skulle kunna anvidnda andra
typer av energislag. Vi var pa plats i ungefdr tvd och en
halv mdnad.

Senare fick Caroline Wahlberg ytterligare en mojlighet
att studera utomlands, nu i Valencia i Spanien. Under
sitt halvar ddr ldste hon kurser med inriktning mot
energi.

- Alla de hdr erfarenheterna vickte mitt intresse for
att arbeta i en internationell miljo, sarskilt inom energi-
sektorn. Energifragan 4r inte isolerad till Sverige, utan
angeldgen overallt.

P4 sikt vill Caroline Wahlberg ha en roll ddr hon kan
kombinera teknisk systemforstdelse med strategi och
koordinering mellan ldnder. Energisystemen i Europa
stdr infor en historisk omstdllning, som ska kombinera
fornybara l6sningar med sdkrad elférsorjning, och det
arbetet vill hon vara en del av. Darfor dr Bryssel ett
forsta mal.

- Bryssel dr ju centrum for det europeiska samarbe-
tet. Mdnga beslut som paverkar framtidens energisys-
tem fattas ddr. Jag ser det som en mojlighet att fd lara
mig mer om samspelet mellan teknik, politik och det
internationella samarbetet. Det ar verkligen en bra plats
att borja pa.

Som en av drets mottagare av Karridrstipendiet Young
Professional, som riktar sig till unga yrkesverksamma
personer som vill ta karridren till ndsta nivd, dr hon ett
steg ndrmare drommen. Tanken &r att anvdnda stipen-
diesumman pé 15 000 kronor till att bo i Bryssel under
en period och ldra sig mer om hur EU:s institutioner
fungerar.

- Forsta steget blir att skapa kontakter pa plats och
det tror jag att det hdr stipendiet kan mojliggora. Jag
vill ocksé utveckla min internationella erfarenhet. Om
det finns specifika event att g pd, som dr kopplade till
energi, hade det varit superrelevant for mig. %



"Jag har en ganska
bra positionering”

Innovation bygger inte alltid pa ny teknik. Det handlar ocksa om att se nya majligheter
i befintliga losningar. Med ett smaskaligt pumpkraftverk hoppas Sean Banegas hjdlpa
svenska lantbrukare att lagra energi pa ett effektivt och hallbart satt.

Text: Johan Bentzel Foto: Anders Hansson

N STOR DEL av livet har Sean Banegas

tillbringat pd skridskor och under de sena

tondren spelade han hockey pa elitniva.

Som 16-dring flyttade han ensam de ndstan

60 milen fran uppvaxtstaden Malmo till
Nykoping for att gd pd hockeygymnasium.

Malet var att bli framgéngsrik inom idrotten. Men en
parallell drom, mdjligen dnnu starkare, har ocksa foljt
honom sedan tidig barndom.

- Att jag ska bli ingenjor har alltid varit hugget i sten.

Hosten 2025 pdborjade Sean Banegas en femarig
utbildning till civilingenjor i maskinteknik vid Lunds
Tekniska Hogskola (LTH). Han gillar den starka kopp-
lingen mellan teori och praktisk tillimpning. Ingenjorer
16ser problem, och sddan &r dven hans egen natur.

Med sig till Lund hade han sitt redan mangfaldigt sti-
pendiebelonade och uppmadrksammade gymnasiearbete,
som han planerade att bygga vidare pa.

ALLT BORJADE MED en rak fraga: Ar det mdjligt att
bygga en liten apparat som kan generera el fran vatten?
Ndr det visade sig vara ganska okomplicerat gick han
vidare med ndsta frdga: Hur enkel och billig kan appara-
ten bli, samtidigt som den genererar en rimlig mangd el
frdn en rimlig mangd vatten?

- Projektet blev snabbt valdigt stort. Eftersom materi-
al kostar mycket pengar borjade jag leta efter sponsorer.
Det var bara att kolla pa nétet och ringa runt. Jag visste
ju vilka komponenter jag behovde. I slutaindan kom jag
upp i 13 sponsorer. Jag har aldrig sokt pengar fran bo-
lagen, utan det har alltid handlat om material, berdttar
Sean Banegas.

Den ursprungliga tanken var att det skulle bli ett val-
gorenhetsprojekt. Mdnga ldnder har ostadiga elsystem.
En enkel och billig apparat pa plats i en by skulle ge
invdnarna en chans till battre levnadsvillkor. Ett annat
spar var militdr anvandning och ett tredje kretsade
kring svenska hushall.

Nadr Sean Banegas deltog i ett lokalt “drakndste” i
Sormland radde investerarna i panelen honom att satsa
pa det sistndmnda forst. I dag har idén landat i att
bygga smaskaliga pumpkraftverk, som framst ska hjdlpa
svenska bonder att lagra energi pd ett hdllbart satt.

P4 sina ladugardstak har médnga lantbrukare solceller,
som soliga dagar alstrar mycket energi. Under somma-
ren Overstiger ofta produktionen det rddande elbehovet.
Att sldppa ut el i ett redan Gverbelastat system dr inte
sdrskilt produktivt och vid ett negativt elpris behover
producenten till och med betala for det.

Darfor dr det betydligt bdttre att lagra energin tills
elbehovet okar igen. Det kan goras med olika typer
av batterildsningar, men enligt Sean Banegas finns
det etiska skal till att inte vdlja kemiska batterier, inte
minst med tanke pa utvinningsmetoderna. Dessutom ar
batteriernas livslangd hogst 15 dr, om ens det, samtidigt

som de dr valdigt dyra och inte kan lagra energi 6ver
langre tid.

- Det funkar ju inte om du behover elen forst om
nagra veckor, sdger Sean Banegas.

Ett pumpkraftverk fungerar som ett uppladdningsbart
batteri genom att man anvander overskottselen till att
pumpa vatten fran ett lagre till ett hogre magasin. Nar
elbehovet 6kar sldpper man tillbaka vattnet till det lagre
magasinet genom en vattenturbin, som driver en gene-
rator och producerar el.

Sverige har gott om sddana dammbyggen. Proble-
met dr att dessa enorma anldggningar paverkar vaxter,
marint liv och ddggdjur i sin omgivning. Sean Banegas
pumpkraftverk dr betydligt mindre och har inte dessa
negativa miljoeffekter.

PROJEKTET, som kallas "HydroVault”, dr en viktig an-
ledning till att Karridrforetagen har utsett Sean Banegas
till 2026 ars stipendiat i kategorin Studenter. Stipendiet
pa 15 000 kronor 4dr tankt som ett ekonomiskt stod till
studenter med tydliga karridrmal. I det hér fallet gar
pengarna oavkortat till den fortsatta utvecklingen av
pumpkraftverken.

Projektet har dven blivit antaget till Lunds univer-
sitets innovationsavdelning LU Innovation, ddr Sean
Banegas ingdr i stipendieprogrammet Leapfrogs. Det
betyder att han far betalt under sommaren for att arbeta
heltid med sin idé.

- LU Innovation dr en supermgjlighet. Dar kan jag
fd jattemycket hjalp och har en egen projektcoach.
Samtidigt dr det fantastiskt att vara tillsammans med
andra som driver sina egna innovationsprojekt. Det blir
ett vdldigt stort kunskapsutbyte bara genom att vara i
lokalen.

Parallellt med heltidsstudierna, arbetet med Hy-
drovault samt det fortsatta hockeyspelandet i Lund
Giants och studentlaget LTH Griparna arbetar Sean
Banegas deltid som studentmarknadsforare for Sveriges
Ingenjorer.

ATT DELA TIDEN mellan mdnga olika aktiviteter

har aldrig varit ett problem. Sean Banegas klarade av
gymnasiet med toppbetyg, samtidigt som han satsade
hart pa hockeyn och som ensamboende skotte hushdllet
sjdlv. Arbetskapaciteten dr det inget fel pa.

- Min mamma blir lite orolig for mig, att jag hdller pa
med lite for manga saker samtidigt. Men jag tycker om
det jag gor valdigt mycket. Det tar inte pd krafterna att
jobba eller plugga eftersom det ar kul. Jag mdr bra av
att hélla i gang.

Kanske hjdlper det att Sean Banegas for tillfdllet bor
hos fordldrarna igen och trivs med att fa bli lite smdcur-
lad efter manga ar pd egen hand i Nykoping. Om ndgot
ar avser han dock att flytta till egen ldgenhet i Lund.

I Hydrovault har han numera hjélp av en klasskamrat

och madlet dr att inom kort bérja bygga demoexemplar
och prototyper.

- Aven om jag inte tinkte s4 fran bérjan har jag lagt
mig i en ganska bra positionering. Det handlar om hall-
barhet, energi och samhdllsnytta. Ett hett omrdde.

Dessutom kdnner Sean Banegas inte ndgot maste i att
just den hér idén blir kommersiellt framgangsrik och
borsnoterad i framtiden.

- Jag vill framst lara mig hur det &r att driva foretag
och innovation. Min tanke dr att fortsatta jobba med
start-up-bolag dven ndr jag blir dldre. S& f6rhoppnings-
vis far jag med tiden en mer senior position, som vd
eller toppchef. Egentligen har jag inget mer konkret mal
an sd. Det far bli lite vad det blir, men jag tror att det
kommer att bli ganska bra. <

Karridrféretagens motivering till valet av
Sean Banegas som mottagare av Karriar-
stipendiet i kategorin Student varen 2026:

Sean Banegas tilldelas Karridrstipendiet
Student varen 2026 for sitt tydliga driv, sin
entreprendriella hdjd och sin ambition att
bidra till den globala energiomstéllningen.

Genom att kombinera civilingenjérsstudier
vid LTH med utvecklingen av ett eget inno-
vationsprojekt inom energilagring har Sean
visat en imponerande férmaga att omsétta
teknisk kunskap i praktisk handling, redan
i ett tidigt skede av sin karriar. Hans arbete
prdglas av ett starkt fokus p4 att skapa l6s-
ningar som gor verklig skillnad fér klimatet,
samtidigt som han malmedvetet driver sitt
projekt mot kommersialisering.

Parallellt med studier och entreprenérskap
har han visat prov pa disciplin och uthallig-
het, egenskaper som ytterligare férstarker
hans potential att lyckas i en krdvande och
snabbférdnderlig bransch.

Stipendiet kommer att fungera som en
katalysator i ndsta steg av hans resa, dar
han tar sitt projekt fran utvecklingsfas till
marknadsredo lésning. Sean &r ett lysande
exempel pd hur teknisk spetskompetens,
starkt driv och imponerande genomférande-
kraft tillsammans kan forma morgondagens
l6sningar.



Sean Banegas

Alder: 20 &r

Bor: Malmg (&ven uppvuxen dar,
bortsett fran gymnasietiden, som
tillbringades i Nykoping).
Utbildning & arbete: Studerar till
civilingenjérinom maskinteknik vid
Lunds Tekniska Hégskola (LTH).
Arbetar deltid som studentmark-
nadsforare for Sveriges Ingenjorer.
Har fatt LU Innovations Leapfrog-
stipendium, som innebar att han
under sommaren kan jobba heltid
med sitt innovationsprojekt om
energilagring och smaskaliga
pumpkraftverk.

Ovrigt: Spelar hockey i Lund
Giants A-lag och i studentlaget
LTH Griparna.

Bra arbetsmiljo enligt Sean: En
arbetsplats dar det finns manga
kunniga personer som man kan
lara sig saker av och dar det sker
ett standigt kunskapsutbyte. Det ar
ocksa bra med en tavlingsinriktad
miljo. Inte att man maste tavla mot
varandra, utan mer att man alltid
tavlar mot sig sjalv for att bli battre.
Det arinte roligt att vara pa en plats
ddr alla bara ngjer sig och saknar
driv. Det ska finnas en vilja att
komma framat.




Madeleine Monperrus

Karridarstipendiat ht 2026 i kategorin Student

Hostens mottagare av Karriar-
stipendiet i kategorin Student
heter Madeleine Monperrus, en
blivande civilingenjér som bok-
stavligen satsar pa en karriar
ovan molnen. Har ber&ttar hon
om sina drivkrafter, sin spannan-
de vardag och drémmarna om att
en gang fa ldmna atmosfaren och
delta i utforskandet av rymden.

Vilka mdl och ambitioner har du for din framtida
karridr?

- Genom Artemisprogrammet har manskligheten
dntligen bestdmt sig for att dtervdnda till manen och
fortsdtta utforska rymden. Jag vill bli en del av denna
nya rymdhistoria som haller pd att skrivas. Det finns

otroligt manga satt att bidra till utforskandet av rymden:

som ingenjor och naturvetare, men ocksa som ldkare,
ekonom och lagstiftare. Mitt frimsta intresse dr att be-
svara frdgan: hur hdller vi en besdttning astronauter vid
liv under en resa i rymden som varar i flera mdnader?
Problemet med langa rymduppdrag idag ar att det dr
orimligt att ta med all mat, vatten och syre som behovs.
Darfor behdver vi en 16sning dédr de produceras under
sjdlva resan, genom slutna kretslopp dar besdttningen
dtervinner det den forbrukar.

- Mitt framsta mal dr att bidra positivt till samhal-
let genom att forska inom ett omrdde som kan l6sa
problem som uppstdr pé jorden. Samtidigt dr det viktigt
for mig att forbli nyfiken och sikta mot stjarnorna. En
dag vill jag arbeta i rymden. Det innebar att jag innan

dess behover utbilda mig inom och arbeta med slutna
ekosystem och matproduktion, under extrema férhal-
landen.

- Idag studerar jag klimatfysik, meteorologi och oce-
anografi vid Stockholms universitet, som en del av min
civilingenjorsexamen inom farkostteknik vid Kungliga
Tekniska hogskolan. Det gor att jag utbildas till bade
ingenjor och oceanograf med fokus pa klimatfysik. Jag
vill utveckla bdda dessa sidor av min utbildning och
senare kombinera dem i forskning ddr ingenjorskun-
skap och forstaelse for ekosystem mots, och som kan
bidra till att 16sa praktiska problem i rymden och pa
jorden.

"Mdanga borjar tveka
ndr de inser att vigen
dit ar mycket krangligare
an de trodde”

Vad dr du mest stolt over att ha dstadkommit hittills?
- Att jag har trott pa mina drémmar. Manga bdrjar
tveka ndr de inser att vdgen dit ar mycket krangligare
dn de trodde, och det gjorde jag ocksd. Jag dr ldngt fran
att ha uppnatt mina mal, men jag har inte gett upp.
Den instdllningen ledde till att jag blev vald som analog
astronaut fér Asclepios VI, ett simulerat rymduppdrag
lett av studenter fran hela vdrlden. Under tva veckor
forskade jag, tillsammans med nio andra, i en simulerad
manbas i Schweiz.

- Samma instéllning gjorde det mojligt for mig att fa
ett stipendium for att dka till Mocambique och genom-
fora mitt kandidatexamensarbete. Arbetet var grundat i
min passion for livsuppehallande system och testade ett

akvaponiskt system for matforsorjning under extrema
forhdllanden. Jag har haft otroligt stor nytta av bdda
dessa erfarenheter, och ingen av dem hade varit mojlig
om jag inte hade trott pa mig sjdlv.

Hur planerar du att anvinda pengarna fran karridr-
stipendiet?

- Jag hade onskat mig en rymdraket, men jag maste
nog soka fler stipendier for att den drommen ska gé i
uppfyllelse. Darfor planerar jag att anvanda karridrsti-
pendiet till fortsatt forskning inom bioregenerativa livs-
uppehallande system samt till kostnader f6r konferens-
resor och trdning infor analoga rymduppdrag. Stipendiet
gor det mojligt for mig att fortsdtta vaga drémma om att
en dag fa arbeta i rymden.

Vad motiverar och inspirerar dig i dina studier och
framtida karridrval?

- Min djupaste motivation dr att bidra till framtiden
genom kunskap som forbdttrar varlden. Samtidigt har
jag chansen att f4 utbilda mig inom ndgot jag dlskar vid
ett av vdrldens bdsta universitet. Inspiration i studierna
far jag av paminnelsen att jag har otroliga mojligheter
och mdste ta vara pd dem. Dessutom prdglas rymdut-
forskningen just nu av en ny anda, vilket gor det valdigt
spdnnande att arbeta inom omradet.

Vilket rad skulle du vilja ge till andra som dr i borjan
av sin karriar?

- Det basta rddet jag kan ge ar ett som ndgon annan
har gett mig: tro pa dig sjadlv och vaga sdga ja! Jag hade
ndstan ingen chans att vinna karridrstipendiet, och det
dr fortfarande ett mysterium hur det gick till. Men hade
jag inte ansokt, hade jag inte haft ndgon chans alls att
fd det. Ibland tror man att man inte dr bra nog, eller

att man inte har tillrackligt med kunskap. Men det kan
man bara ta reda pa om man provar. <



Brendan R.

Joseph

Rarridarstipendiat hl 2026 1 kategorin Young Professionals

Genom att férena kunskaperinom
halsa, medicin och statsvetenskap
vill Brendan R. Joseph ge unga
manniskor med knappa resurser
och natverk en rést - och modet
att ta plats. Mot hostens mottagare
av Karriarstipendiet for Young
Professionals.

Vilka madl och ambitioner har du for din framtida
karriar?

- Min ambition dr att arbeta i skdrningspunkten mellan
hélsa, samhallsutveckling och internationellt samarbete.
Jag har en bakgrund inom statsvetenskap och folkhalsa
och studerar nu medicin vid Karolinska Institutet. P4
sikt hoppas jag kunna férena den medicinska kun-
skapen med ett bredare engagemang for folkhélsa,
manskliga rattigheter och policyutveckling. Jag vill vara
med och paverka de strukturer som formar manniskors
livsvillkor, bdde i Sverige och internationellt.

Vad dr du mest stolt dver att ha dstadkommit hittills?
- Det jag dr allra mest stolt dver 4r att jag har fatt vara
med och skapa mojligheter for andra mdnniskor att gora
sina roster horda och vaga ta plats. Mitt engagemang
borjade som femtondring i Sollefted, ddr jag hjdlpte an-
dra ungdomar med ldxorna pa stadsbiblioteket. Sedan
dess har jag fatt fortroendet att arbeta med barns och
ungas rattigheter, frdn lokala verksamheter inom Rdda
Korsets Ungdomsforbund till att representera Sveriges
barn och unga inom Unesco. Det dr forstds nagot jag ar
oerhort tacksam och stolt 6ver. Men det som beror mig
mest dr inte titlarna eller uppdragen i sig, utan mannis-
korna jag har métt langs vdgen. Att se ndgon som
tidigare inte kant sig lyssnad pa fa sjalvidrtroendet att
uttrycka sin dasikt, eller att kunna fora vidare erfaren-
heter frdn unga som sdllan fdr plats vid beslutsborden,
betyder valdigt mycket for mig. Jag vet sjdlv hur det
kédnns att inte alltid bli tagen pa allvar.
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Vad motiverar och inspirerar dig i dina studier och
framtida karridrval?

- Jag har tidigt fatt erfara hur manniskors forutsattning-

ar kan skilja sig dt beroende pa var man vaxer upp och
vilka mojligheter man fér. Det har vackt en nyfikenhet
pa varfor samhallet ser ut som det gor, men ocksd en
vilja att fordndra det. Under studierna horde jag en
foreldsare i socialmedicin beskriva hela Sveriges befolk-
ning som sin patient. Den tanken har stannat kvar hos
mig. Jag inspireras av mdnniskor som vdgar kombinera
kunskap med medmansklighet och som anvander sina
positioner for att 6ppna dorrar fér andra och férbattra
forutsattningar for dem som inte har de basta livsvill-

Vilmer Kullberg Ekberg
Vinnare av Rotolilt Innovation Challenge 2026

Vilka mal och ambitioner har du for
din framtida karridr?

- Just nu driver jag och min van Sean
Banegas (se foregaende uppslag) startup-
projektet LIMNA, som syftar till att
underldtta och effektivisera bevattning
for lantbrukare. Vi arbetar aktivt med
projektet vid sidan av studierna, och ett
stort mal for oss dr att utveckla det vida-

teknik som minskar utsldpp eller 6kar
sdkerheten pd arbetsplatser.

Vad motiverar och inspirerar dig i dina
studier och framtida karriarval?

- Det som motiverar mig just nu dr helt
enkelt viljan att gora mitt bdsta och se
hur langt jag kan nd. Tekniken utveck-
las i en allt snabbare takt, och det dr
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koren. Det dr ocksa den sortens yrkesperson och ledare
jag sjdlv vill bli.

Vilket rad skulle du vilja ge till andra studenter och
Young Professionals som dr i borjan av sin karriar?
- Vinta inte pa att kdnna dig tillrdckligt erfaren eller
kvalificerad for att ta initiativ. Mdnga av de mest
vdrdefulla mojligheterna i mitt liv har borjat med att
jag vagat stdlla en frdga, hora av mig till ndgon eller
engagera mig i ndgot jag trott pd. Var nyfiken, sok dig
till mdnniskor som utmanar dig och vaga vilja vdgar
som inte alltid kdnns sjdlvklara. <

ar sedan sagt var omojliga, men ndr man
ser en klasskamrat gora det fordndras
verkligen ens perspektiv.

Vilket rdad skulle du vilja ge till andra
som dr i borjan av sin karridr?

- Mitt tips till andra studenter dr att inte
overtdnka och att prova pa allt som finns
att prova! Det finns sd manga mdjlighe-

re och driva ett eget foretag. Bortsett frdn
egenforetagande har jag alltid dromt om

ett jobb dar innovation stdr i centrum. Ef-
tersom jag studerar maskinteknik vill jag
verkligen utveckla ndgot som gor konkret
nytta for varlden, vare sig det handlar om

inspirerande att forestdlla sig vad som
blir mojligt att utveckla i framtiden. En
annan stor motivation dr faktiskt andra
studenter. Det finns s& mdnga drivna
personer, och att se dem na sina mal vi-
sar tydligt vad som gdr att dstadkomma.

I Lund finns till exempel mdnga studen-
ter som driver egna foretag vid sidan av
studierna. Vissa saker hade jag for ndgra

ter som Oppnar sig om man bara letar
lite extra och faktiskt engagerar sig, dven
om det dr nytt eller obekvamt i borjan.
Ju fler saker man provar, desto storre
chans har man att lyckas. <



Karriarforetagens jury

Juryn som utser arets Karriirforetag bestar av:

Charlotte Hagard - karriirexpert, foreldsare och forfattare
Anna Dyhre - forelidsare & forfattare inom employer branding
Torgny Johnsson - konsult inom foriandringsledning & HR
Per Astrom - HR- & rekryteringsexpert

“Produkter, affirsmodeller och idéer kan
kopieras, det dr svarare med
kulturer och mdnniskor.”

“Livet dr for kort [or atl ha trakigt pa
jobbet, sd satsa pa en karridr du brinner for.
Se ocksd till att omge dig med manniskor
som bidrar till att du utvecklas.”

Charlotte Hagard

Anna Dyhre

“Karridrforetagens urvalsprocess synliggor
spannande och vixande arbetsgivare som
erbjuder intressanta karridrmojligheter,
men som kanske inte dr lika vilkédnda som
Google, Spotify eller Ikea dnnu. Det gor
utmdrkelsen sérskilt virdefull for unga ta-
langer som vill upptéicka nya mojligheter.”

“Som Karridrforetag dr det bland annat
viktigt att de anstdllda kinner igen sig
i den positiva bild foretaget formedlar i
olika medier om sin kultur och arbets-
miljo. Annars dr snart trovdrdigheten
borta och déirmed dven attraktiviteten
som arbetsgivare.”

Torgny Johnsson Per Astrom

Vad ar ett
Karriiirforetag?

Samtliga arbetsgivare som uppfyller
Karriarforetagens grundkriterier (se
nedan) har méjlighet att bli utsedda till
Karriarforetag.

Ndsta steg ar urvalsprocessen dar
arbetsgivarna granskas av Karriarfore-
tagens expertpanel. De 400 arbetsgivare
som erhallit hgst varde av panelen gar
vidare till sista steget dar Karriarfore-
tagens jury utser arets Karriarforetag.

Sa har ser processen ut:

1. GrundKriterierna

* Minst 250 anstdllda och/eller en
omsaéttning pa 6ver 250 MSEK

* Personalchef finnsiorganisationen

* Lopande rekryteringsarbete sker

Det finns en méjlighet for arbetsgivare
som inte uppfyller alla grundkriterier
att anda ga vidare i processen ifall

de utmdrkt sig sarskilt i sitt employer
branding-arbete under aret.

2. Expertpanelen granskar

e Karriarsidor pa webben

e Nadrvaro och kvalitet i sociala medier

e Aktiviteter gentemot studenter och
young professionals

e Attraktivitet som arbetsgivarei
externa matningar

3. Juryn avgor

Sista steget dr att var jury sammantrader
for att utse de framsta arbetsgivarna
som blir kommande ars Karriarforetag.
Las merom juryn harintill.

Boosta karriaren med ett stipendium

Karridrstipendiet ar egentligen tva olika stipendier som

Karridrforetagen delar ut vid tva tillfallen under aret e Varastudent pd ett universitet/hégskola just nu alt.
for att framja och stddja unga talanger i deras karriar. inneha en akademisk eftergymnasial utbildning
Karridrstipendiet "Student" riktar sig till dig som stude- * Presentera planerna for din framtida karriar
rar pa universitet eller hogskola, medan Karriarstipen- * Ange hur du kommer att anvanda stipendiet
diet "Young Professional” delas ut till ndgon som &r ung ifall du vinner
men borjat arbeta och vill ta ndsta steg i karridren. ¢ Presenterandgot du ar stolt Gver att ha

Foratt kunna fa Karriagrstipendiet ska du bland annat astadkommit relaterat till din framtida

ange framtidsplanerna fér dina studier och karriar, hur

karridar

du ska anvénda stipendiet och beratta mer om nagot

du ar stolt 6ver att ha uppnatt under studietiden elleri

arbetet.

Vilka som till slut far ta emot stipendierna och pris-
summan pd 15 000 kr vardera bestdms av en kommitté
som bestar av August Falkstrém och Caroline Sollenberg

pa Karri

alla studenter med en akademisk utbildning.

Ansokningstiden for vérens stipendier ar

1 september - 30 mars och vinnaren
presenteras senare i var. Las mer och sék pa
karriarforetagen.se/stipendier. Dar kan

du ocksd ldsa om hundratals andra stipendier
av olika slag som ges ut av manga

andra organisationer.

arforetagen. Stipendierna ar 6ppna att soka for

For att vara beréttigad till Karridrstipendiet ska du:
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59 karriarmojligheter

Varje ar blir ett antal arbetsgivare utsedda till Karridrforetag. Pa de foljande sidorna presenterar
sig 59 av de foretag och arbetsgivare som i ar fatt utméarkelsen. Ar du i borjan av din karriar?
Da har du nu ett gyllene l&ge att ldra kdnna manga av Sveriges hetaste arbetsgivare!

Vill du ldsa om alla Karridrforetag 2026, besdk karriarforetagen.se.

AddSecure 10 Lidl

AMF Fastigheter 10 Luled Energi
ASSA ABLOY 11 Mellanskog
Avanza 11 MIAB

Avarn Security 12 Mpya Finance

B3 Consulting Group 12 NIBE

BAE Systems Hagglunds 13 Nordic Wellness
Bertling 13 OnePartnerGroup
Bjurfors 14 0X2

Bravida 14 Peab

Brixly 15 Poseidon
Cepheid 15 Promoteq

CGlI 16 PwC

Deloitte 16 Rototilt

Dina Férsakringar 17 Roxtec

Euro Accident 17 Saab

Extenda Retail 18 Sector Alarm

EY 18 SKF

Fortum 19 Sonepar
Fresenius Kabi 19 Svea Bank

Geely 20 Svensk Fastighetsférmedling
Grant Thornton 20 Tibber
Heimstaden 21 Tranpenad
Holtab 21 Unionen

If 22 Vasakronan
Indutrade 22 Verisure

lver 23 Vivicta

JSB 23 WSP
Kommuninvest 24 Xylem

LF 24




ADDSECURE

Gor skillnad, var dig sjalv
och ha roligt!

Det finns ndgonting meningsfullt pd AddSecure.

Vara loT-lésningar stréacker sig bortom teknologi; de raddar liv,
minskar miljépaverkan och mojliggér smarta och hallbara l6s-
ningar for foretag. Losningarna anvands inom omraden som
fastigheter, larm, transport och logistik, personlig sékerhet och
trygghet, vard, byggnation, kommuner, skolor, réddningstjanst,
elndt och mer.

AddSecures huvudkontor ligger i Stockholm. Var huvudmarknad
ar Europa, men vi hjdlper kunder éver hela varlden och har idag
éver 1 000 anstallda.

Pa AddSecure ar kultur inte ett modeord; det ar av hdgsta priori-
tet! Varfor? For att en positiv kultur driver innovation, samarbete

_

-rem_;e-’ﬁitli us!

TN

ADDSECURE

VAD: AddSecure dr en ledande europeisk leve-
rantor av sakra IoT-uppkopplingar och helhets-
16sningar. Vi hjdlper vara kunder att optimera
sin verksamhet, skapa affarsvdrde och sdkra
viktiga funktioner.

HAR FINNS VI: AddSecures huvudkontor ligger
i Stockholm, Sverige. Var huvudmarknad &r
Europa, men vi servar kunder 6ver hela varlden.
Med 6ver 1 000 anstéllda hjalper vi till att gora
vérlden sédkrare, smartare och mer hallbar.

och framgéng. Vi vill att alla ska kunna vara sig sjélva och ha
roligt. Tillsammans skapar vi en smartare och sakrare varld.

addsecure.se

Juryns motivering: AddSecure utses till Karriarforetag 2026 for sitt langsiktiga arbete med att skapa en arbetsplats praglad av innovation,

samarbete och trygghet. Genom att erbjuda utvecklingsmdjligheteri en internationell miljo dar teknik och samhallsnytta méts, ger AddSe-

.- cure sina medarbetare méjlighet att vaxa bade professionellt och personligt. Kulturen kénnetecknas av 6ppenhet och engagemang, vilket
e bidrar till en attraktiv och hallbar arbetsgivaridentitet.

AMF FASTIGHETER

Viar bast tillsammans med andra

AMF Fastigheter &r en dynamisk och
innovativ arbetsplats, samtidigt som vi
ar en langsiktig och stabil fastighets-
dgare.

Har jobbar vi som har méngarig erfaren-
het fran fastighetsbranschen, men dven
visom har erfarenheter fran helt andra
branscher. Vi tror pa att mangfald och
olika erfarenheter ger oss nya insikter
kring verksamheten, véra kunder och
oss sjalva.

Eftersom vi ar ett fastighetsbolag dar
vi sjdlva ager och forvaltar vara fastig-
heter tar vi aktiv deli vara hyresgasters

vardag. Men att jobba hos oss handlar
inte enbart om fdérvaltning. Vi ser oss
stéandigt om efter nya méjligheter att
utveckla bade staden, samarbeten med
andra och oss sjalva.

Vidrivs av att skapa moderna arbets-
och handelsplatser som ger staden

liv. Samtidigt som vi vill vara med och
utveckla Stockholm som stad och bran-
schenistort. Genom att jobba med oss
far du chansen att vara med om span-
nande stadsutvecklingsprojekt som inte
bara paverkar oss som jobbar har, utan
alla som bor, jobbar, handlar och leveri
staden.
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utvecklas - med riktning, energi och nyfikenhet.

AMF FASTIGHETER
VAD: AMF Fastigheter ar ett av Sveriges

storsta fastighetsbolag med 34 kommersiella
fastigheter i Stockholm och Sundbyberg.
HAR FINNS VI: AMF Fastigheter finns i
Stockholm och Sundbyberg och har cirka
150 anstallda.

amffastigheter.se

Juryns motivering: AMF Fastigheter utses till Karridrforetag 2026 tack vare sitt malmedvetna och langsiktiga arbete med att bygga en arbetsplats dar
manniskor védxer - tillsammans. Har kombineras trygghet och gemenskap med ett starkt driv framat. Kulturen genomsyras av tillit, ansvar och en genuin
vi-anda, dar idéer far faste och initiativ uppmuntras. Genom att erbjuda varierade arbetsuppgifter, aktivt stéd for larande och majligheten att forma sin
egen utvecklingsresa visar AMF Fastigheter hur ett engagerat employer branding-arbete skapar en arbetsmiljo dér bade ménniskor och verksamhet



ASSA ABLOY

Want to be part of creating
a saferand more open world?

At ASSA ABLOY, we are dedicated to
helping people feel safe, secure, and ex-
perience a more open world. As a global
leader in access solutions, we develop
innovative products and services related
to locks, doors, gates, entrance automa-
tion, and digital access systems.

Founded in 1994 and headquartered

in Stockholm, Sweden, we have grown
into a truly global company with 64,000
employees and operations in more than 70
countries. Our global presence allows us
to combine international scale with local
expertise, enabling us to create solutions
that meet the unique needs of our custo-
mers —wherever they are in the world.

Innovation and sustainability are at the
heart of everything we do. By continuously
investing in digital technologies and smart
solutions, we are shaping the future of
access —making everyday life safer, more
convenient, and more sustainable.

We are also committed to being a place
where people can grow and succeed. At
ASSA ABLOY, we offer a wide range of
career opportunities across functions,
industries, and geographies. We believe

in empowering our people to develop their
skills, take on new challenges, and be
part of a collaborative, diverse, and
forward-looking global team.

ASSA ABLOY

VAD: ASSA ABLOY ér en internationell
koncern inom las-, sédkerhets- och dorr-
l6sningar som grundades 1994 och som tack
vare medarbetarnas expertis och passion
tagit en ledande roll globalt.

HAR FINNS VI: Vi levererar 16sningar runt
om i hela varlden, med verksamhet i 6ver
70 lander och har runt 63 000 anstéllda.

assaabloy.se

Juryns motivering: ASSA ABLOY utses till Karridrféretag 2026 for sitt engagerade fokus pa kultur, utveckling och ansvarstagande. De har
byggt en arbetsmiljo dar kollegor kdnner fértroende och ges méjlighet att véaxa i sina roller genom kontinuerlig feedback och ldarande. Med
ett fokus pa innovation och ett hallbart perspektiv visar féretaget hur en modern arbetsgivare kan kombinera affarsfokus med omtanke om

o—— varje individ.

AVANZA

Var med och skapa en battre
framtid for miljoner manniskor

Avanza startades med en enkel idé, att
bygga ett féretag dar vi sjdlva ville vara
kunder. Darfor vill vi se till att alltid
erbjuda billigare, béttre och enklare
produkter och tjanster - sa att fler
ménniskor kan skapa sig en tryggare
ekonomi och en béttre framtid.

Vivill revolutionera bankbranschen. For
att lyckas med det maste vi vaga tanka
nytt och utmana gamla idéer, det ar da

vi blir som bast. Hos oss far du vaxa och
utvecklas tillsammans med andra som
ocksa brinner for att géra sparandet mer
Lattillgéngligt. Vill du vara med?

Varfér vdlja Avanza? Hos oss blir du
inte bara en del av ett peppat gang

med stark vi-kénsla, du far lite extra

pa kopet. Schyssta férmaner som att
deltaivart optionsprogram, en riktigt
bra tjanstepension, personalbolén,

ett generost friskvardsbidrag och ut-
vecklande vidareutbildning &r nagot vi
varderar hégt. Vara ledstjarnor ar att
hjdlpas at, ta ansvar, vaga tanka nytt
och framfor allt - att ha kul! Det ska
finnas mer an sjalva arbetet att se fram
emot. Valj mellan kod-maratontavlingar,
gamingtraffar, kérsang, investerarkval-
lar, bréadspelshang, golfturneringar och
quiz-AW:s. Saknar du nagot? Starta upp
ditt egna initiativ! Kulturen skapar vi
tillsammans.

AVANZA

VAD: Avanza dr Sveriges ledande internetbank

for sparande och placeringar. Vi revolutione-
rar bankbranschen och jobbar fér att miljoner
maénniskor ska fa en battre framtid.
HAR FINNS VI: Vi finns i Sverige med huvud-
kontor i Stockholm och har ca 700 anstéllda.

avanza.se

Juryns motivering: Avanza utses till Karridrféretag 2026 for sitt ldngsiktiga arbete med att skapa en miljé dér kollegor far utvecklas, ta ansvar
och kdnna sig delaktiga. Genom att erbjuda kontinuerlig kompetenshgjning, en kultur av transparens och mojligheten att padverka sin egen resa,
visar Avanza hur en modern arbetsplats kan byggas med nyfikenhet och tillit. Kombinationen av teknisk expertis och ett starkt fokus pa mann-
iskan i organisationen bidrar till ett arbetsgivarlofte som ké&nns stabilt och inspirerande.
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AVARN SECURITY

Bidra till ett tryggare samhalle

Vi &r ett foretag med en lang historia
och som har gedigen erfarenhet av att
skapa anpassade sdkerhetsldsningar
at stora och mindre foretag och organi-
sationer.

Varje dag, aret runt, bidrar vara 8 000
medarbetare till att skapa ett tryggare
samhalle. Du moter oss i kollektivtra-
fiken, parker, kdpcentrum, stadsdels-
forvaltningar, bostadsomraden, pa
museum, samhallsviktiga anlaggningar,
flygplatser, kontor, arenor och sjukhus.

Vart namn kommer fran de inspirerande
orden varna och varna, tva ord som &r
viktiga for oss allai vart dagliga arbete.
Var logotyp symboliserar samverkan och
nya tekniska losningar pa framtidens
sdkerhetsbehov. Vara varderingar ligger
till grund for hur vi upptrader och bemao-

ter varandra och vara medmanniskor i
varje situation, varje dag.

Det arvart jobb att skapa trygghet och
forebygga incidenter. Fér allmanheten
och vara kunder representerar du en
trygg hamn, dér de kan soka stod och fa
hjalp. Vara kunder har gett oss ett stort
ansvar och det stalls vissa formella krav
pa vara medarbetare. Oavsett tjanst sa
ar ditt arbete viktigt.

Viarbetar aktivt med att skapa enin-
kluderande arbetsmiljo, dar alla ska
kdnna sig valkomna oavsett alder, kén,
etnicitet, sexuell laggning eller religi-
onstillhérighet. Du ska vara en god och
hjalpsam kollega, som bidrar till att
skapa trivsel pa jobbet. Sjalvklart delar
du vara varderingar.

£
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AVARN SECURITY

VAD: Avarn Security dr en ledande
sdakerhetskoncern for privat och offentlig
verksamhet i Norden.

HAR FINNS VI: Avarn Security har cirka
8 000 medarbetare i Sverige och 16 000
anstéllda spridda 6ver de nordiska
ldnderna.

avarnsecurity.se

Juryns motivering: Avarn Security utses till Karriarféretag 2026 tack vare deras malmedvetna arbete med att bygga en inkluderande
arbetskultur dar kollegor kdnner sig vdlkomna och sedda. Med fokus pa tydliga utvecklingsvégar, god arbetsmiljo och respekt skapas
en trygg plattform dar personalen ges méjlighet att bidra och utvecklas. Deras kombination av samhallsnytta, ansvar och kontinuerlig
kompetensforstarkning visar hur en serids arbetsgivare tar ansvar for bade medmanskligt och professionellt engagemang.

B3 CONSULTING GROUP

Valkommen till B3 Consulting Group

B3 Consulting Group &r ett expansivt
konsultbolag inom IT och Management
med cirka 900 medarbetare. Med djup
teknisk expertis och passion fér innova-
tion hjélper vi foretag och organisationer
att skapa morgondagens méjligheter
genom digital transformation och verk-
samhetsutveckling.

B3 har en prisbelénad féretagskultur som
vardesatter vara olikheter, erfarenheter
och gemensamma energi. Vi stravar ocksa
efter att vara ett etiskt och transparent
bolag med en positiv pdverkan pa samhal-
le, mdnniskor och milj6. B3 finns pa flerta-
let orteri Sverige samti Polen och Norge,
med huvudkontori Stockholm.

Pa B3 Consulting Group kombinerar vi
energi, erfarenhet och olikheter for att
skapa verklig effekt - for vara kunder, vara
kollegor och var omvarld. Sedan starten

2003 har var ambition varit densamma: att
vara Sveriges basta konsultbolag. Det gor
vigenom starka team, djup specialistkom-
petens och en kultur déar méanniskor vaxer.

| en varld dar tekniken ror sig snabbt tar
vi ledningen. Viinvesterar varje vecka
timmar i utbildning och praktisk tréning
inom generativ Al och agentic Al - for att
vara konsulter ska kunna hjalpa kunder-
na taratt steg pa Al-resan. B3 har ocksa
blivit utsedda till en av Europas basta
arbetsplatser tva arirad samt fatt flera
utmarkelser for arbetsplatskulturen. Vi
har dven blivit rankade som Sveriges nast
mest attraktiva arbetsgivare inom IT bland
kvinnor.

Vi tror pa frihet, tillit och standig utveck-
ling. Har formas din karridr av dig - och
starks av ett sammanhang dar vi lar, delar
och harroligt tillsammans.
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B3 CONSULTING GROUP

VAD: B3 hjalper foretag och organisationer
att skapa morgondagens mojligheter med
hjalp av digital transformation och
verksamhetsutveckling.

HAR FINNS VI: B3 finns pa flertalet orter
i Sverige samt i Polen och Norge, med
huvudkontor i Stockholm. I Sverige har
B3 ca 1 000 medarbetare.

b3.se

Juryns motivering: B3 Consulting Group utses till Karridrféretag 2026 tack vare deras engagerade arbete med att bygga en kultur dar nyfikenhet
och inkludering star i centrum. Kollegor méts av tydliga méjligheter till Lirande och stdd, i kombination med en arbetsmiljo som vardesatter
olikheter och vélbefinnande. Med initiativ som wellness-satsningar och fokus pa mangfald visar B3 hur en konsultleverantér kan bli en attraktiv
arbetsgivare med bade hjdrta och kompetens.



BAE SYSTEMS HAGGLUNDS

Innovating Military &
Security Solutions

BAE Systems Hégglunds focuses on the
development, production and upgrade of
vehicle systems for military and security
applications. These include world-le-
ading combat vehicles, armoured engine-
ering vehicles and armoured personnel
carriers. We also provide support servi-
ces and training & simulation solutions.

Hagglunds builds on 125 years of innova-
tion and brings world leading competence
to fast-developing and evolving busines-
ses. Among the around 2,000 employees
on site in Ornskoldsvik around 50 percent
work in Research and Development pro-
jects. Together they make vital contribu-
tions to secure European defence capabi-

Our organisation depends on talented and
enthusiastic people who canrise to the
challenge of the business. We are com-
mitted not only to the recruitment of high
calibre people, but also to their continual
training and development.

We are proud of our strong investment

in the well-being of all our employees
and strive to ensure that everyone enjoys
a healthy work-Llife balance. We offer
flexible working hours and a good com-
pany healthcare scheme. Employees are
reimbursed for health and fitness-related
expenses such as gym memberships.

AT LARD

BAE SYSTEMS HAGGLUNDS

VAD: BAE Systems Hégglunds focuses on
the development, production and upgrade
of vehicle systems for military and security

applications.

HAR FINNS VI: BAE Systems Higglunds is

headquartered in Ornskéldsvik, Sweden,

with approximately 2 000 employees.

baesystems.com

lities.
Juryns motivering: BAE Systems Hagglunds utses till Karriarforetag 2026 for sitt fokuserade arbete med att erbjuda en stimulerande arbets-
milj6 dar utveckling, professionalism och samverkan praglar vardagen. Har ges kollegor méjlighet att véxa i roller som kombinerar teknisk
B expertis med ansvarskansla och problemldsning i komplexa sammanhang. Med ett genuint engagemang fér innovation och trygghet visar
o—— foretaget pa hur en attraktiv arbetsplats formas genom kombinationen av hég kompetens och omsorg om individen.

BERTLING

Kom vax med oss pa

Bertling Sverige!

Pa Bertling stravar vi efter att skapa en
dynamisk och utvecklande arbetsmiljo
dar tillvéxt star i centrum. Var filosofi
ar att om individen vaxer, vdxer tea-
met och da véxer dven var affar. Darfor
lagger vi stor vikt pa alla medarbetares
vdlmaende och utveckling, ndgot som
bade speglas i vara formaner och i var
foretagskultur.

Vivet att balans mellan arbete och
privatliv ar viktigt fér dig som medar-
betare och darfor erbjuder vi flexibla
arbetstider, mojlighet till distansarbete
och langre luncher for att hinna med
traningen. Vi har ocksa ett omfattande
forsakringsskydd, pensionssparande
och tillgang till privat sjukvard - allt for
att du ska kdnna dig trygg och omhan-
dertagen hos oss.

Visom team tror pd att ha kul tillsam-
mans, att alltid vara nyfikna och pa

att dela kunskap for att kunna na nya
héjder. Teamarbete ar karnaniallt vi
gor och det starka teamet aravgoran-
de for var langsiktiga framgang. Det &r
de samlade kompetenserna, det goda
samarbetet och vart breda natverk som
gemensamt gor att vi pa Bertling kan
erbjuda marknadens basta logistiklos-
ningar till vara kunder.

Om du vill bli en del av ett framgangs-
rikt, engagerat och mangsidigt team
som vardesétter bade personlig och
professionell utveckling, d& kanske
Bertling ar din nasta arbetsplats. Till-
sammans har vi kul, stéttar varandra och
nar nya framgéngar.

BERTLING

VAD: Bertling Sverige &r en del av den

globala koncernen F.H. Bertling Logistics, en

ledande internationell aktdr inom logistik.
I Sverige ar verksamheten specialiserad pa
logistiklosningar och frakttransporter.
HAR FINNS VI: Vi har global nérvaro
med huvudkontor for den svenska
verksamheten i Goteborg.

bertling.com/sverige

Juryns motivering: Bertling utses till Karriarforetag 2026 efter att ha visat ett tydligt engagemang for att bygga en arbetsplats dar kollegor
kanner sig sedda och kan vaxa. Kulturen praglas av dppen dialog, praktiskt larande och utrymme for initiativ, vilket ger medarbetarna méj-

ligheter att paverka sitt arbete och utvecklas i sina roller. Genom sin kombination av entreprendrsanda och stddjande arbetsmiljo bekraftar
Bertling hur en attraktiv arbetsgivare skapas med bade varde och tillit.
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BJURFORS

Ta din karriar ett steg upp

Bjurfors erbjuder ett utmanande och
spidnnande arbete pa ett av Sveriges mest
framatdrivna méklarféretag. Pa Bjurfors
ges de allra bésta forutsattningarna att
lyckas med karridren genom noggranna ar-
betsprocesser, professionellt sdljmaterial
och ett framgangsrikt arbetssétt, Bjurfors-
metoden. Dessutom satsar Bjurfors mycket
pa ledarskapet med kontinuerlig ledar-
skapsutveckling, vilket ger trygga ledare
som kan coacha medarbetarna genom
yrkeslivet.

Pa Bjurfors samlar vi méklarbranschens
skickligaste medarbetare. Som ett av Sve-
riges storsta och dldsta privatdagda mak-
larféretag ar vi ett starkt varumarke, med
en engagerad ledning och ett vdletablerat
natverk av bade saljare och kopare.

Vi har erfarenheten, expertisen och meto-
derna for att ge dig optimala forutsattningar

till framgdngsrika bostadsaffarer - oavsett
om du ar erfaren eller nyutexaminerad.

Med ett konkurrenskraftigt koncept samt
noga utvalda leverantorer, marknadsstra-
tegier och en genomtankt marknadsforing
har Bjurfors byggt upp sitt varumarke i

over sextio ar. Bjurfors har finjusterat sitt
koncept 6ver tid och stéller hga krav pa
medarbetare, samarbetspartner och leve-
rantorer for att kunna ge sina kunder service
av hégsta kvalitet.

Oavsett om du ar nyutexaminerad maklare
eller redan har arbetat nagra ar finns det
gott om karriarmajligheter pa Bjurfors.
Inom koncernen finns flera intressanta
affarsomraden, sdsom Naringsliv, Nypro-
duktion och Utland. Det finns ocksa flera
intressanta roller for dig som vill avancera,
dar du kan bli alltifran partner till franchise-
tagare.

BJURFORS

VAD: Bjurfors &r Sveriges storsta och &ldsta
privatdgda fastighetsmaklare.
HAR FINNS VI: Bjurfors har omkring 600
medarbetare pa ett 90-tal kontor runt om i
Sverige och vid Medelhavet.

bjurfors.se

Juryns motivering: Bjurfors utses till Karridrforetag 2026 tack vare sitt konsekventa fokus pa medarbetarnas utveckling, lokala nérvaro
och personliga ansvar i arbetsuppgifterna. Har erbjuds kollegor tydliga kompetenssteg, coachning i vardagen och mdojlighet att delta aktivt

BRAVIDA

Varje individ aren delav var
gemensamma framgang

Pa Bravida forstar vi att stora resultat
inte uppnas ensam, utan tillsammans. Var
styrka ligger i den samlade kraft vi hari
hela var nordiska organisation dar sam-
arbete inte bara ett ord, det &r grunden i
var kultur.

Varje roll, varje perspektiv, varje per-
sonlighet bidrar till vart gemensamma
uppdrag. Vi ger varje medarbetare mojlig-
heten att utvecklas genom att respektera
individuella behov och ge dem frihet att
overtraffa sina unika formagor.

Vitrivs med utmaningar som driver oss
att na nya hojder. Tillsammans navigerar
vigenom de tuffaste dagarna och firar
de bésta. Pa Bravida dr du inte bara en
kollega; du &r en uppskattad véan som gor
arbetet meningsfullt.

Vilevererar upplevelser dér allt bara
fungerar. Som palitlig partner och service-
ledare ger vivara kunder tillforlitliga,
hallbara och effektiva ldsningar. Vi &r med
vara kunder fran radgivning till service,
varje steg pa vagen.

Nar samhéllet utvecklas, gor vi det ocksa.
Vi omfamnar omstéllningen och formar var
framtid tillsammans. Med en lokal nérvaro
som stracker sig 6ver Norden fungerar vi
som ETT Bravida, delar samma vardering-
ar, metoder och strategier.

Hos oss blir du en del av nagot stérre, dar
overtraffade forvantningar ar standarden
och framgang delas av alla.

Vdalkommen till Bravida, dar varje dag ér en
mojlighet att gora skillnad.
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o i utvecklingen av bade foretag och kunder. Kombinationen av lokal férankring, individfokus och en kultur som uppmuntrar ansvar ger Bjurfors
en arbetsmiljo dar manniskor trivs, véxer och bygger langsiktiga karridrer.

BRAVIDA

VAD: Bra fastigheter gor skillnad, darfor finns
Bravida. Som Nordens ledande leverantor av

tekniska helhetslésningar inom service och
installation hjdlper vi vara kunder att skapa
val fungerande och hallbara fastigheter.
HAR FINNS VI: Vi har 14 000 medarbetare
och finns pa cirka 190 orter i Sverige, Norge,
Danmark och Finland.

bravida.se

Juryns motivering: Bravida utses till Karriarforetag 2026 efter att ha visat en stark férmaga att bygga en arbetsplats dar ansvar, utveckling och
gemenskap lever sida vid sida. Kollegor uppmuntras att ta initiativ, genomga kontinuerlig kompetenshéjning och samarbeta &ver disciplindra
granser. Kombinationen av praktisk teknisk utveckling, en kultur dar man kanner sig sedd och ett tydligt fokus pa att léra av varandra skapar en
arbetsmiljo som engagerar och attraherar talanger.



BRIXLY

Vibygger for manniskor

Vi utgar fran tre ord: laganda, ansvar
och personlighet. De ger oss riktning
och mening pa var resa framét. Vi ar
branschens starkaste lag, vi tar ansvar
for varandra och andra och vi dr enkla
och tydliga oavsett roll - som partner,
kollega och arbetsgivare.

Dessa varden ger oss riktning och me-
ning i vart arbete och driver oss framat.
Tillsammans utgodr vi branschens star-
kaste lag - vi tar ansvar fér varandra, for
vara kunder och for samhallet. Oavsett
roll &rvi alltid enkla, tydliga och till-
forlitliga - som partner, kollega och
arbetsgivare. Med ett starkt och brett
erbjudande och den basta lokala narva-
ron i var bransch skapar vi langsiktighet
och trygghet for vara kunder och samar-
betspartner. Denna narhet gor att vi kan
bygga relationer som haller gver tid.

Trygghet och langsiktighet ar aven grun-
denivar stravan att vara branschens
basta arbetsgivare. Vi d@r stolta dver att
arbeta med egen fastanstalld personal,
vara Brixare. Deras engagemang, lag-
kansla och ansvarstagande sdakerstaller
att vi levererar hdg och jamn kvalitet i
allt vi gor.

Hos oss star alltid manniskan i centrum.
Oavsett om det handlar om vara kunder,
de som bor och arbetari fastigheter vi
bygger, vara Brixare, vadra samarbets-
partner eller deltagarna i vara utbild-
ningar. Manniskan och laget ar karnan i
allt vigor.

Darfor ar vart viktigaste budskap:
Vi bygger for manniskor.

BRIXLY

VAD: Brixly ar ett svenskt byggbolag med
verksamhet inom samverkansentreprenader,
traditionella byggentreprenader och byggser-

vice som om- och nybyggnader med total-

och generalentreprenader.

HAR FINNS VI: Brixly har ca 500 anstillda

och huvudkontor i Mélndal.

brixly.se

Juryns motivering: Brixly utses till Karridrféretag 2026 for sitt engagerade satt att skapa en arbetsplats dar kollegor far utrymme att utforska,
véxa och kdnna stolthet i det de gor. Med tydliga utvecklingsmajligheter, stod genom mentorskap och en kultur som satsar pa standigt larande

. och samarbete, visar de hur en stark arbetsgivarprofil formas dver tid. Kombinationen av professionell ambition och omtéanksam gemenskap
o—— gor Brixly till en attraktiv arbetsgivare som lockar och behaller talanger.

CEPHEID

A better way

At Cepheid, we are passionate about
improving health care through faster,
more accurate diagnostic tests.

As a member of our team, you'll get

to make an immediate, measurable
impact on a global scale, in an environ-
ment that fosters career growth and
development. Our mission drives us to
develop groundbreaking solutions for
the world’'s most complex health chal-
lenges. Together, we can bring MORE
change to the world.

When you join Cepheid, the sky is the
limit for your career. Learn about our
innovative culture and what you can find
within. Our mission is to deliver a Better
Way to improve patient outcomes by
enabling access to molecular diagnostic
testing everywhere. Our vision is to be
leading provider to seamlessly connec-
ted diagnostic solutions.

Cepheid Swedens Vision: By seamless
development and manufacturing deliver
world class products to our customers.

och stark sammanhallning.

CEPHEID

VAD: Cepheid is a leading molecular
diagnostics company that is dedicated
to improving healthcare by developing,

manufacturing, and marketing accurate
yet easy-to-use molecular systems
and tests.
HAR FINNS VI: Cepheid has more than
6 000 associates all over the world.

cepheid.com/en

Juryns motivering: Cepheid uppmarksammas som Karridrféretag 2026 for sitt malmedvetna arbete med att bygga en néra och kompetensdriven
kultur. Har far kollegor majlighet att utveckla sina fardigheter genom stédjande natverk, mentorskap och kontinuerliga utbildningsinitiativ.
Foretaget kombinerar teknisk spets med en 6ppen och inkluderande arbetsmiljo vilket skapar forutsattningar for bade personlig utveckling
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CGI

Gor insikter till verklighet

tillsammans

Agarskap, meningsfullt arbete, sam-
horighet och kunskap &r hérnstenarna
hos CGl. Ett av véirldens storsta och
mest respekterade konsultforetag
inom IT- och affarsverksamhet.

Att vara sjalv ar en sak. Att vara sig sjaly,
aren annan. Vivet att vagen till fram-
gang gar via tillit och samarbete. Varje
dag bygger vivarandra, vara kunder
och varverksamhet genom att nyfiket
dela tankar och kunskap, lyssna och

ge varandra utrymme, men ocksa att

se storheten i laget snarare an jaget. Vi
uppmuntrar egna initiativ och later olika
asikter ta plats eftersom vi vet att de
bdsta idéerna fods i motet mellan olika
infallsvinklar.

Pa CGl blir du deli en kultur dér rérelsen
framat ar malet och den stdndiga ut-

vecklingen var drivkraft. Du far utrymme
att paverka och erbjuds en global arena
med mdjlighet att vaxa i ansvar, prova
nya roller och se nya sammanhang.

Var drom ar att skapa en miljo dar vi trivs
med att arbeta tillsammans och, som
dgare, bidra till att bygga upp ett féretag
som vi kan vara stolta dver.

Den hardrommen handlar om de prin-
ciper som ar sa viktiga for CGl:s fram-
gangar. Vi stravar efter att skapa en
miljo dar vara medlemmar tycker det ar
roligt att arbeta tillsammans. Och dér de
som dgare kdnner sig fria och engage-
rade att bygga upp sitt féretag och sina
karrigrer. Den har drémmen, liksom vara
varderingar, ar det som skiljer oss fran
andra, de utgor vart DNA och &r grunden
for var unika foretagskultur.

T E

T RARRIAR
| FORETAG |

e utveckling och trygghet.

DELOITTE

Hos 0ss gordu en

meningsfull skillnad

Deloitte ar en globalt ledande leverantor av
Audit & Assurance, Tax & Legal och Consul-
tative Services. Med mer dn 470 000 medar-
betare i dver 150 lander samarbetar vi med
vara klienter och tillsammans léser vi kom-
plexa problem och nar hogt uppsatta mal.

Det som definierar Deloitte &r var gemensam-
ma stravan att géra en meningsfull skillnad
for vara klienter, for deras foretag och for
samhallet. Vi tror pa [dngsiktig utveckling
genom dmsesidigt ldrande och vdxande
tillsammans. Det handlar om att skapa varde
tillsammans och stérka varandra pa vdgen.

Vidrivs av att l6sa komplexa problem tillsam-
mans med vara klienter och nd hogt uppsatta
mal. | Sverige ar vi stolta samarbetspartner
till merparten av landets stdrsta féretag. Det
som definierar Deloitte ar var gemensamma
strdvan att gora en meningsfull skillnad. Vi
tror att nar vara klienter, medarbetare och
vart samhalle blir starkare, blir ocksa vi det.

Pa Deloitte ser vi det som en sjalvklarhet att
du ska fa fortsatta utmanas och utvecklas
tillsammans med oss. Vi lyssnar aktivt pa
dina karridrmal och arbetar tillsammans fér
att snabbt férverkliga dem. Du far tilldelad
en coach som blir din partner i utvecklingen.
Tillsammans utarbetar ni konkreta mal och
laser upp din maximala potential. Men det
slutarinte dar. Du far kontinuerlig feedback
och stdttning fran dina kollegor och ledare,
for vi tror att vi utvecklas bast tillsammans.

Genom aktivt samarbete med internationella
kollegor, utbildningar utomlands och globala
system bygger du ett stort ndtverk som stot-
tar dig under hela din karriar. Var internatio-
nella kultur marks pa méngfalden av nationa-
liteter och perspektiv vi hari Sverige, och vi
ar dvertygade om att vi blir starkare nar vi lar
av varandra. Din utveckling ar var utveckling.
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utveckling staricentrum.

CGI

VAD: CGI grundades 1976 och ar ett av varldens
ledande IT- och afférstjansteforetag.

HAR FINNS VI: Vart globala nitverk omfattar
over 400 kontor och mer dn 90 000 medarbetare
véarlden 6ver. I Sverige &r vi representerade pa
30 kontor over hela landet, med ett starkt
team av mer an 3 800 medarbetare.

cgi.com/sverige

Juryns motivering: CGl utses till Karriarféretag 2026 for sitt ldngsiktiga engagemang i att skapa en arbetskultur dar ansvar, samarbete och
professionell utveckling gar hand i hand. Har ges kollegor majlighet att védxa genom méalmedveten kompetensutveckling, coachning och
interna projektutbyten. Kombinationen av tekniskt djup och en inkluderande gemenskap gér CGl till en arbetsgivare som erbjuder mening,

DELOITTE

VAD: Deloitte dr en globalt ledande
leverantor av Audit & Assurance, Tax &

Legal och Consultative Services.
HAR FINNS VI: Vi 41 mer &n 470 000
medarbetare i 6ver 150 lander.

deloitte.com

Juryns motivering: Deloitte utses till Karridrforetag 2026 for sin formaga att erbjuda bade professionell tillvaxt och ett arbetsklimat
praglat av 6ppenhet och samarbete. Med ett tydligt fokus pa ldrande, ansvar och innovation far medarbetare majlighet att vaxa i takt med
sina ambitioner. Deloitte framstar som en attraktiv arbetsgivare genom att kombinera hog kompetens med en stark kultur dér individens



DINA FORSAKRINGAR

Hos oss finns manga
olika kompetenser

Dina Forsdkringar ar en grupp kundégda,
lokalt forankrade forsdkringsbolag med
250 ars erfarenhet och en stark drivkraft
att sprida engagemang och gidra verklig
skillnad. Har &r beslutsvdagarna korta,
utvecklingsandan hig och méjligheterna
att paverka stora. Var vision ar att ge hela
Sverige trygghet i vardagen och mod att
investera i en hallbar framtid. Vi tar oss
dit med kunderna i fokus, kreativitet i
ryggen och ett stort hjarta for det lokala.

Vi har haft branschens ndjdaste privatkun-
dersexarirad, enligt Svenskt Kvalitets-
index. Vart engagemang i lokalsamhallet
arstort och vi stottar féreningsliv, kultur
och skadeférebyggande insatser dver hela
landet.

Maste man kunna allt om férsakringar
och skadereglering for att arbeta pa ett
forsakringsbolag? Nej, inte alls. Hos oss

finns ménga olika roller - och ett brett
behov av olika kompetenser. Alla arbetar
forstds med forsakringrelaterade fragori
olika utstrackning, men langt ifran alla har
tidigare erfarenhet fran forsakringsbolag.
| vissa roller behdvs mer forsakringskun-
skap aniandra, menimanga fall far du
lara dig det du behdver veta nar du bérjar
som nyanstalld. Hos oss hittar du allt fran
sjukskoterskor, agronomer och poliser till
ekonomer, jurister och systemvetare.

Hos oss far du védxa. Viarbetari en kultur
praglad avsamarbete och engagemang.
Har far du mojlighet att paverka, ta ansvar
och bidra. Vi tror pa en inkluderande och
flexibel arbetsmiljo dar du kan vara dig
sjalv. Har vagar vi téanka nytt och jobbar
tillsammans for att hitta framtidens for-
sakringslésningar och gora skillnad - for
vara kunder och for varandra.

DINA FORSAKRINGAR

VAD: Vi ar sex forsakringsbolag som
samverkar under det gemensamma
varumarket Dina Forsakringar. Vi dr idag
landets femte storsta forsakringsgivare
inom sakforsdkringar och alla bolag dr
direkt eller indirekt kundagda.

HAR FINNS VI: Vi finns pa néstan femtio
platser i landet, fran Lund i s6der till
Pitea i norr.

dina.se

Juryns motivering: Dina Forsakringar utses till Karriarforetag 2026 for sitt engagerade arbete med att satta manniskor i fokus. Genom en
varm féretagskultur, tydligt ansvarstagande och stark lokal ndrvaro erbjuder de en arbetsmiljo dar gemenskap, tillit och utveckling stari
- centrum. Med en 6ppen och inkluderande arbetsplats dar kollegor far véxa tillsammans, har Dina Férsédkringar etablerat sig som en attraktiv
~—_—— arbetsgivare som varnar om bade relationer och resultat.

EURO ACCIDENT

Tillsammans skapar vi
hallbara medarbetare

Vi pa Euro Accident vill bidra till en
trygg och frisk vérld. Vart fokus ligger
pa att erbjuda forsékringar i toppklass
som bidrar till att féretag har trygga
och friska medarbetare som kan arbeta
och ma bra medan de gér det.

Nar medarbetarna mar bra gar foretaget
bra. Vikallar det Hallbara medarbe-
tare. Den finaste och mest vardefulla
tillgangen ett féretag kan ha. Hallbara
medarbetare ar ocksa fokus for hur vi
utovar var egen kultur, var EA Spirit.

Som arbetsgivare lever visom vi ldr och
tar hand om vara medarbetare. Vara

inkluderande friskvardsaktiviteter och
gemensamma frukostar ar exempel

pa hur vi starker trivsel, hdlsa och en
kultur som valkomnar alla. Vi varnar om
arbetsgladjen och var unika kultur, var
EA spirit, och den genomsyrar allt vi gor:
fran att vi sdger hej pd morgonen till alla
vara aktiviteter som starker oss som lag.
Fran var vilja att bidra till ldsningen till
att dessutom gdra det lilla extra. Med
omtanke gor vi skillnad pa riktigt - for
vara kollegor, vara kunder och fér sam-
hallet.

Vart bidrag till en trygg och frisk varld,
bdrjar pa vara egna kontor.

EURO ACCIDENT

VAD: Euro Accident ar ett svenskt
forsakringsbolag som ar specialiserat pa
personforsdkringar, med fokus pa halsa,

arbetsliv och pension.

HAR FINNS VI: Vi har kontor i VAxjo,
Ornskéldsvik och Stockholm. Men vi finns
aven i fler lander och tillsammans &r vi
550 medarbetare.

euroaccident.com/se

Juryns motivering: Euro Accident utses till Karriarféretag 2026 for sitt malmedvetna och professionella arbete med att kombinera specialist-
kompetens, trygghet och utveckling i ett sammanhallet erbjudande. Genom att lyfta fram ett omtankedrivet arbetsséatt och tydliga karridrvagar
skapar de en arbetsmiljé dar manniskor kanner bade ansvar och majlighet att véxa.
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EXTENDA RETAIL

We innovate the retail
experience of tomorrow

Imagine something you can do today
that you couldn’t do in the past - like
paying for groceries without opening
your wallet. At Extenda Retail, we cre-
ate the next thing for retail chains and
logistics businesses, to help them go
further.

Be part of a global and diverse workplace
where your passion forinnovation is
shared by like-minded people. Together,
we create frictionless, game-changing
solutions for tomorrow'’s retail tech.

You can love or avoid shopping, or some-
thing in between. But to love working
here, you have a passion for always
exploring the next thing. And you want

to power innovation that touches lives
every day. If you're like us, Extenda Retail
is a sweet spot where work, play and a
long-term career can thrive and grow.
Join our community built on trust, care,
and innovation!

Imagine that you could be a part of ma-
king future retail safer, easier, and more
fun. At Extenda Retail, we are a dream
team of different experts that creates
frictionless, game-changing software for
major retail and supply chains around the
globe. Join a workplace where hobbies,
passions and careers come together
when we innovate tomorrow'’s retail
experience.

I

EXTENDA RETAIL

VAD: Extenda Retail is a global retailer and
logistics software provider. We provide
state-of-the-art solutions for industry leaders
across the globe, enabling customers to offer the
next generation of shopping experience.
HAR FINNS VI: We have over 700 colleagues
working in distributed teams located in our
offices in Sweden, Norway, the Netherlands,
Moldova, Romania, and India.

extendaretail.com

Juryns motivering: Extenda Retail uppmarksammas som Karriarféretag 2026 genom sitt malmedvetna arbete med att skapa en arbetsplats dar
kollegor kan utvecklas och gora skillnad. Foretaget erbjuder strukturerad kompetensfdrstarkning, coachande ledarskap och regelbundna initiativ for
att starka intern gemenskap. Genom att forena affarsdriv med omtanke och méjligheten att paverka sin egen yrkesresa visar Extenda Retail hur en

—_— attraktiv arbetsgivare kan byggas med bade passion och professionalism. Utmarkelsen bekraftar deras attraktionskraft bland framtidens talanger.

Building a better working world

EY ar ett globalt revisions- och rad-
givningsforetag med ett gemensamt
syfte: "Building a better working
world".

Med hjdlp av data, Al och avancerad
teknologi kan vara team forma framti-
den pad ett tryggt satt och hitta svaren
pa nagra av dagens och morgondagens
mest kritiska samhéllsfragor. Vi sam-
arbetarinom affarsomradena revision,
redovisning, affarsrddgivning, skatt,
strategi och transaktioner. Vara tjans-
ter bidrar till att skapa fértroende och
hallbar tillvéxt pa finansmarknader och i
ekonomier varlden dver.

Pa EY Sverige jobbar idag 6ver 3 600
medarbetare fordelat pa 42 kontor runt

om i landet. Har far du chansen att bygga
en karridr som ar lika unik som du. Vi
stddjer din resa mot att bli ditt basta
professionella jag. Vi erbjuder globala
mojligheter, ny teknik och en inklude-
rande kultur. Virdknar med din rést och
ditt perspektiv for att hjélpa oss att bli
annu battre.

Ar du nyfiken p& hur det 4r att jobba som
management- eller techkonsult, revi-
sor, hallbarhetskonsult, lonespecialist,
skattekonsult, transaktionsradgivare
eller redovisningskonsult? Da kan EY
vara det ratta valet for din karridr! Hos
oss finns médnga mojligheter, bade for
dig som studerar eller har tidigare
erfarenhet.
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How can one
person m
world of

VAD: EY ér ett virldsledande foretag inom
revision, redovisning, skatt, transaktioner
och affarsradgivning.

HAR FINNS VI: P4 EY Sverige jobbar idag
6ver 3 600 medarbetare fordelat pa
42 kontor runt om i landet.

ey.com/sv_se

Juryns motivering: EY utses till Karridrforetag 2026 for sitt arbete med att skapa en arbetsplats dar inkludering, samarbete och langsiktig
utveckling starifokus. Genom att erbjuda kontinuerlig kompetenshdjning, starkt mentorskap och majligheter att vaxa i tvarfunktionella team
har EY byggt en kultur som stddjer bade individ och organisation. Utmarkelsen &r ett kvitto pa deras formaga att attrahera och behalla talanger
i en fordnderlig arbetsmarknad.



FORTUM

Tillsammans ger vi kraft
at en mer hallbar varld

Vara medarbetare har en aktiv rolli att
driva fordndringen for en battre framtid.
Vi utvecklar lésningar for tillforlitlig en-
ergi, vdr kompetens behévs och det vi gor
spelar roll. Det finns otaliga méjligheter
for dig att utvecklas - lokalt och globalt.

Vi ger kraft at en varld dar manniskor, fére-
tag och naturen utvecklas tillsammans. Du
kan bade vara en erfaren energiexpert eller
helt ny i branschen. Vi strdvar efter mix av
manniskor med olika kunskaper och bak-
grunder, som tillsammans med oss vill bidra
till framtidens energi och flexibla l&sningar.
Visatter vara medarbetare, deras sdkerhet
och vdlbefinnande framst. Allt vi gér bygger
pa vara varderingar: nyfikenhet, ansvar,
integritet och respekt och styrs av var
uppférandekod.

Vara varderingar ar kompassen som leder
Fortums strategi och syfte framat. De ar

hjartat i var kultur och formar var verksam-
het och vart dagliga arbete. Vara vardering-
ar armer an en strategi. De &r véara uppfatt-
ningar om hur vi ska leda och fatta beslut
foratt lyckas som foretag.

Som medarbetare har du generdsa halso-
formaner. Ett holistiskt férhallningssatt till
vdlmdende &r en del av var kultur och det
synliggors bland annat genom vart globala
Energise Your Day-program. Malet med
programmet ar att 6ka medvetenheten om
halsa och vdlméende och fa alla medarbe-
tare att utveckla sitt vdlbefinnande. Genom
samarbetet med Hintsa Performance har
vara medarbetare tillgang till ett brett ut-
bud av tjanster, sa som personlig coachning
och workshoppar inriktade pa mental och
fysisk halsa.

FORTUM

VAD: Fortum &r ett ledande energibolag
som utvecklar och erbjuder sina kunder
16sningar inom el, virme och kyla. Vi
tillhandahaller ocksa tjanster fér andra
féretag i energibranschen.

HAR FINNS VI: Fortum har verksamhet
i mer &n 40 ldnder i Europa och ca 5 000
anstéllda i Norden.

fortum.se

Juryns motivering: Fortum utses till Karriarforetag 2026 for sitt tydliga fokus pa medarbetarnas utveckling och valmaende. Har far medarbetarna
vara med och paverka, vaxa i sin kompetens och bidra till framtidens energildsningar. Genom ett strukturerat och malmedvetet arbete har Fortum

FRESENIUS KABI

Mer an vad manga kanner till

For nagra ar Fresenius Kabi allt inom
hélsa och vilmaende. For andra ett
vérldsledande hilso- och sjukvards-
foretag inom klinisk nutrition, infusions-
terapi, biologiska likemedel och medi-
cinsk teknik. For anstéllda &@r det en
utvecklande plats.

Fresenius Kabi star for forskning och kva-
litet i utvecklingen av innovativa produk-
ter och tjanster. Syftet ar att tillhandahalla
produkter for terapi och vard av kroniskt
och svart sjuka manniskor och att mdta
patienters olika behov bade pa sjukhus
och i hemmet. Produkterna vi tillverkar
saljs over hela varlden och raddar liv varje
dag. Vi ldgger ner ett stort engagemang
for att skapa en utvecklande arbetsmiljo
for vara medarbetare, sa att de kan bidra
till foretagets framtid. Deras erfarenhet,
kompetens och entusiasm utgdr en myck-
et viktig del av var framgang.

Med 1 000 anstallda i Sverige arbetar vi
for att skapa en miljo som ger alla medar-
betare mdjlighet att utvecklas. | Sverige
hittar du oss i Uppsala och i Brunna utan-
for Stockholm. Vi arbetar aktivt for att var
produktion och vara produkter ska gora
sa litet avtryck pa miljon som mojligt. Att
delar av tillverkningen sker lokalt i Sveri-
ge ar en trygghet for manga, och gynnar
miljon vi alla leveri.

Viarbetar for framsteg och kvalitet i
utvecklingen av produkter som raddar
och skyddar liv - och darigenom bidrar
till att forbattra manniskors livskvalitet.
Fresenius Kabi satter alltid manniskan i
centrum: som patient, kund och medar-
betare. Malet ar att bli den ledande till-
verkaren och leverantdren av produkter
inom klinisk nutrition och den sjdlvklara
samarbetspartnern.

skapat en arbetsplats préglad av samarbete, tillit och engagemang - dar manniskor, idéer och kunskaper far lysa.

FRESENIUS KABI

VAD: Fresenius Kabi &r ett globalt,
marknadsledande foretag specialiserat

pa klinisk nutrition, infusionsterapi och
medicinsk teknik.
HAR FINNS VI: [ Sverige hittar du oss
i Uppsala och i Brunna utanfor
Stockholm med ca 1 000 anstéllda.

fresenius-kabi.com/se

Juryns motivering: Fresenius Kabi utses till Karriarforetag 2026 for sitt engagemang i att skapa en meningsfull arbetsmiljo dar kvalitet,
utveckling och ansvar gar hand i hand. Genom att erbjuda tydliga majligheter till professionell tillvaxt och frémja ett samarbete praglat av
respekt och omtanke har foretaget byggt en arbetsplats dar kollegor bade trivs och véxer. Deras tydliga syfte i kombination med langsiktiga
initiativinom arbetsgivarprofilering gér dem till ett féredéme inom employer branding.
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GEELY

Folj med Geely pa resan
mot hallbar mobilitet

Geely Holding &r ett globalt innova-
tionsdrivet Fortune 500-féretag med
huvudkontor i Hangzhou, Kina, och
verksamhet varlden dver.

| koncernen finns ett brett ekosystem

av bolag inom mobilitet och fordonsin-
dustrin, med valkdanda varumarken som
Volvo Cars, Polestar, Lynk & Co, Zeekr
och Geely Auto samt flera andra techbo-
lag som tillsammans driver utvecklingen
av framtidens héllbara mobilitet.

| Europa verkar Geely Holding fran Uni3
by Geely som liggeri Lindholmen Science
District i Goteborg - en dynamisk miljo
dar teknik, innovation och samarbete
mots. Har drivs investeringar och affars-
utveckling med fokus pa hallbar tillvaxt
och framtidens mobilitetslésningar.

Hos Geely Holding far du mojlighet att
vdxa i eninternationell miljo dar nytan-
kande uppmuntras och dér du kan bidra
tillen mer hallbar framtid.

GRANT THORNTON

Tillsammans med
entreprencorsforetag
skapar vi framtiden

Ténk dig att det &r en klar morgon och
du &r pa vég till jobbet. Solen skiner och
ditt humor &r pa topp - for du vet att du
kommer ha dnnu en spdnnande dag pa
Grant Thornton.

Du kommer att traffa ledningen till ett
nytt entreprenérsbolag och tillsammans
med ditt team hjalpa dem med deras
tillvaxtresa. Det kanns verkligen bra att
hjalpa Sveriges entreprendrer i deras
framgang.

Hos oss pa Grant Thornton blir du viktig.
Viar Sveriges storsta revisions- och
konsultféretag med fokus pa entrepre-
norer och tillvaxtbolag. Har far du 1 500
kollegor som varje dag gér skillnad for

vara kunder genom véra affarsomraden
revision, redovisning, lén, skatt och
advisory. Du blir en del av en vdlkom-
nande och stark tillsammanskultur dar
du utmanas, utvecklas och vaxer med
alla kunder och kollegor.

Tillsammans med oss starker du Sveri-
ges naringsliv och skapar hallbar till-
vaxt. Villdu veta mer om hur en karriar
inom Grant Thornton kan se ut? Vi letar
alltid efter nya stjarnor - las mer om
oss och om vara karriarmojligheter pa
grantthornton.se/karriar.

PS. Visste du om att vi finns pa 22 orter
i Sverige och i 8ver 150 lander? Vilka
mojligheter!
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GEELY

VAD: Geely Holding &r ett Fortune 500-féretag
med huvudkontor i Hangzhou, Kina. I Europa
och i Sverige &r Geely Holding kanske mest kant
for sitt agarskap i Volvo Cars, Polestar, Lynk & Co,
Zeekr, Lotus och Volvo Group m.fl.

HAR FINNS VI: Den svenska verksamheten &r
belédgen pa Lindholmen i Géteborg.

geelyswedenholdings.com

Juryns motivering: Geely utses till Karriarféretag 2026 for sitt ldngsiktiga fokus pa att framja en arbetskultur dér ansvar, innovation och
gemenskap stari centrum. Genom att erbjuda kollegor tydliga karriarvégar, kontinuerlig kompetenshdjning och mojligheter att bidra i ban-
brytande utvecklingsprojekt har féretaget skapat en arbetsplats med bade drivkraft och stabilitet. Med en kultur som blandar teknisk spets
med varme och ppenhet visar Geely att de &r en arbetsgivare som lockar och behéller talanger.

GRANT THORNTON
VAD: Grant Thornton ar ett ledande

revisions- och radgivningsféretag som

erbjuder tjanster inom revision, skatt,
redovisning och specialistradgivning.
HAR FINNS VI: [ Sverige har vi cirka
1 500 medarbetare fran Kiruna till
Malmo - vi finns dar du finns!

grantthornton.se

Juryns motivering: Grant Thornton utses till Karridrforetag 2026 genom att erbjuda sina medarbetare en dynamisk arbetsmiljé med fokus pa
professionalism, engagemang och gemenskap. Ledarskap och sjélvledarskap ar viktiga fokus for foéretaget vilket skapar en ldrandekultur dar
vassa idéer premieras. Medarbetare far bli del av en kultur dir man fokuserar pa samarbete 6ver affars-och kompetensomraden, vilket skapar
goda mdjligheter for professionell utveckling. Grant Thornton fortsatter ocksa ta ansvar for att skapa ett hallbart naringsliv fér ndsta generation,
vilket gynnar bade kunder och samhallet i stort.



HEIMSTADEN

Delar du var passion for
kunder och fastigheter?

Dela var passion for kunder och fastig-
heter. Dela var vision att forenkla och
forgylla livet genom omtdnksamma
boenden. F6lj med till ett av Europas
ledande fastighetsbolag och skapa din
egen Heimresa med trivsel och utveck-
ling i fokus.

Heimstaden ar ett fargstarkt foretag.
Orange star for det halsosamma, palit-
liga och optimistiska i manga kulturer,
men signalerar dven flexibilitet, lyhdrd-
het och kreativitet. Dessa egenskaper
och vérden beskriver ocksa vart satt
attvara. En orange instédllning &r helt
enkelt en del av var foretagskultur. Viser
mangfald som en styrka och en forut-
sattning for utveckling.

Véra varderingar ar oerhort viktiga for
oss: Dare, Care, Share. De genomsyrar

allting vi gor - frén operativa prestatio-
ner till strategiska och affarsméassiga
beslut.

Dare

Vi omfamnar utmaningar, haller fast vid
vara principer och vagar tycka till och
driva innovation.

Care

Vi satter manniskor och samhallen forst
genom samarbete, inkludering och hall-
bara l6sningar.

Share

Videlar med oss av kunskap, stottar
varandras utveckling och ar alltid arliga
och autentiska.

bade relevant och genuint.

HOLTAB

En hallbar arbetsplats

Pa Holtab jobbar dver 300 medarbetare
som bestamt sig for att bli bast. Var
kultur priglas av éppenhet, férstaelse
for kundens affar och en vilja att stan-
digt utvecklas - tillsammans! Det kallar
vi for bra medarbetarskap. Vart arbete
underldttas dven av att vi har bra led-
are och effektiva processer. | stéllet
for tjocka regelverk véljer vi att arbeta
med “frihet under ansvar” och genom
att hjalpas at.

Kulturen pa Holtab préaglas av korta
beslutsvagar och en arbetsplats dar
alla ar delaktiga och jobbar mot samma
mal. Det, och var standiga vilja att skapa
nagot riktigt bra tillsammans, ger dig

som jobbar hdr stora méjligheter att
utvecklas.

Vibrukar se pa Holtab som ett stabilt
husbygge, dar flera byggstenar ska gdra
oss till ett foéretag i varldsklass. | allt vi
gor utgar vi fran vara vardeord kunskap,
service och samarbete. Vill du vara med
och bygga tillsammans med o0ss?

For oss ar hallbarhet en naturlig del av
verksamheten. Darfor stravar vi efter att
anstalla medarbetare med olika kultur,
alder, intressen och kunskap. Vi erbjuder
en miljo som framjar samarbete, innova-
tion, jamlikhet och vdlmaende.

arbetsgivare pa lang sikt.

HEIMSTADEN

VAD: Heimstaden ar ett av Europas
ledande fastighetsbolag och forvaltar
over 160 000 bostdder i nio lander.
HAR FINNS VI: Vi finns i 9 lander och
har 6ver 1 800 medarbetare.

heimstaden.com/se

Juryns motivering: Heimstaden utses till Karridrforetag 2026 for sitt engagemang att bygga en inkluderande och varderingsdriven arbetsmiljo
dar varje medarbetare ges méjlighet att vaxa.Genom satsningar pa ledarskap, utveckling och ldrande, skapas goda forutsattningar fér bade
individuell utveckling och samarbete. Med fokus pa medarbetarna och deras resa har Heimstaden format ett arbetsgivarerbjudande som kanns

HOLTAB

VAD: Holtab &r en av Nordens ledande
leverantdrer av 16sningar for kraftéverforing
med produkter som nétstationer, fordel-
ningsstationer, teknikhus och lagspannings-
stéllverk. Vi erbjuder &ven tjédnster inom
digitalisering, service och retrofit.

HAR FINNS VI: Vi har huvudkontor i
Tingsryd och fabriker i Tingsryd, Lidhult och

Olofstrém, kontor pa flera orter i Sverige

samt i Danmark, Finland och Norge.

holtab.se

Juryns motivering: Holtab far utméarkelsen Karriarforetag 2026 tack vare ett tydligt fokus pa kollegors utveckling, halsa och framtidstro.
Utbildningsmgjligheter och mentorskap starker bade individ och team, vilket skapar en arbetsmilj6 dar tekniskt kunnande och vélmaende gar
hand i hand. Genom att uppmuntra ansvarstagande och framja ppen gemenskap visar Holtab att de har vad som kravs for att vara en attraktiv
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Forsakra dig om att vaxa

Vi pa If har ett tydligt l6fte till vara kun-
der: att hjalpa mycket. Det betyder inte
bara att ge ratt kompensation och stod
nar ndgot ovéntat hdnder, utan ocksa
att finnas dér i vardagen som en trygg
partner.

Viarbetar aktivt for att férebygga skador
och utvecklar véra tjanster sa att vara
kunder kan ma bra och kdnna sig trygga
- isitthem, i sin hdlsa ochisina foretag.
For oss ar den mest hallbara skadan den
som aldrig sker.

Hos oss far du anvanda din nyfikenhet,
dina drivkrafter och din vilja att lara

- samtidigt som du utvecklas och gor
skillnad fér narmare 4,6 miljoner kunder i
Norden och Baltikum. Vara medarbetare
arvar storsta styrka, darfor satsar vi pa

att attrahera, behalla och stotta talanger
som vill vaxa tillsammans med oss.

Unika erfarenheter, perspektiv och kun-
skaper hos vara medarbetare, ar det som
gor oss starka. Vi tror pa att vara olikheter
ar det som utmanar och fér oss framat.

Vivardesatter verkligen ambition och
engagemang, men gldmmer aldrig vikten
av balans mellan jobb och fritid. Vi tror att
nar du mar bra sa presterar du ocksd som
bast - och det &r precis vad som behdvs
for att kunna spela en viktig rolli vart
lofte - att hjdlpa vara kunder mycket.

Darfér lever vi som vi lar. Nar du kliverin
hos oss mots du av en inkluderande miljo
dar du har mojlighet att blomstra och
bidra med dina unika egenskaper.

IF

VAD: If &r Nordens ledande forsakrings-
bolag med cirka 4,6 miljoner kunder
i Norden och Baltikum.

HAR FINNS VI: Vi &r en del av Sampo
Group och har 6ver 10 000 medarbetare
totalt, varav cirka 2 800 i Sverige fordelade
over flera olika affdrs- och
kompetensomraden.

if.se

Juryns motivering: If utses till Karriarforetag 2026 for sitt engagerade arbete med att skapa en inkluderande arbetsmiljo dar utveckling,
mangfald och balans mellan arbete och privatliv ar hornstenar. Genom tydligt fokus pa medarbetarnas larande, karriarmajligheter och att
T ] gora verklig skillnad for bade kunder och samhalle erbjuder bolaget en attraktiv arbetsgivarldsning som lockar talanger att vaxa och bidra

—_— till Lngsiktig framgang.

INDUTRADE

Utvecklasien

entreprendrsdriven varld

Indutrade har ett ldngsiktigt engagemang
att fa ménniskor och féretag att véxa. Vi
bidrar bade till var egen utveckling och
till samhéllet i stort genom att lata fler
manniskor och féretag bli del av en entre-
prendrsdriven affarsvarld.

Sedan starten 1978 har vi kontinuerligt ut-
vecklats och etablerat oss som en ledande
internationell teknik- och industrikoncern
som i dag bestar av dryga 200 foretag i ett
30-tal lander, framst i Europa. Vara foretag
utvecklar, tillverkar och saljer komponen-
ter, system och tjanster med betydande
teknikinnehallinom en rad olika bran-
scher, till exempelinfrastruktur, halso-
och sjukvérd, verkstad och energi.

Vidr dvertygade om att innovativa foretag
och drivna entreprendrer ar nyckeln till en
héllbar och langsiktig utveckling av vart

samhalle och framtid, dar ett systematiskt

hallbarhetsarbete integrerat i affarsstra-
tegin ar en forutsattning for ldngsiktigt
vardeskapande.

Inom Indutrade, inklusive vara fem af-
farsomraden, har vi funktioner fér bland
annat forvarv, hallbarhet, ekonomi och
HR. Vivéaxer kontinuerligt, vilket innebar
mojligheter till personlig och professio-
nell utveckling samt en dynamisk miljo
med manga entreprendriella bolag och
manniskor.

Vi har uppnatt en viktig milstolpe inom
hallbarhetsomradet genom validering av
vara klimatmal av Science Based Targets
initiative (SBTI). Med en stark betoning
pa méanniskor, innovation, produkter och
relationer med kunder och leverantorer,
fortsatter vivar gemensamma resa for att

bidra till den pagaende omstallningen, all-

tid med siktet mot hallbar ldnsam tillvaxt.

INDUTRADE

VAD: Indutrade dr en internationell teknik-
och industrikoncern som i dag bestar av éver

200 foretag 6ver hela varlden. Foretagsfilosofin
grundar sig pa entreprendrskap och ett
decentraliserat ledarskap. Denna modell har

varit nyckeln till framgéang sedan starten 1978.
HAR FINNS VI: Vi har en stark nérvaro i
Vasteuropa och har idag 6ver 9 600
medarbetare i 6ver 30 ldnder.

indutrade.se

m Juryns motivering: Indutrade far utméarkelsen Karriarforetag 2026 for sin formaga att erbjuda en foretagskultur dar ansvar, utveckling och

langsiktighet stari centrum. Genom att kombinera lokal tillhGrighet och utveckling med en stérre koncerns mojligheter skapas en arbetsmiljé

g w £ som uppmuntrar engagemang och entreprendrskap. Detta gor Indutrade till en arbetsgivare med en stark attraktionskraft.
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IVER

Dar manniskor och teknik
utvecklas tillsammans

Iver &r en ledande nordisk helhets-
leverantor av verksamhetskritiska
IT-tjanster och plattformar. Med spets-
kompetens inom IT-infrastruktur, cyber-
sdkerhet, data och cloud &r Ivers tjéns-
ter inte bara kritiska for vara kunder,
utan fér digitaliseringen av samhillet i
stort.

P4 Iver vet vi att IT handlar om méanniskor.
Tekniken &r grunden, men det ar vara
medarbetare - deras kompetens, en-
gagemang och passion - som skapar
framgang. Genom att satsa pa vara
medarbetare, uppmuntra kontinuerligt
ldrande och varna om en bra balans mel-
lan arbete och privatliv ger vi vara team

mojlighet att ligga steget fore i en snabbt
foranderlig bransch.

Vi tror pa larande, innovation och att vdxa
tillsammans. Det finns alltid utrymme

att utvecklas inom ditt specialistomrade,
utforska ny teknologi eller ta ndsta steg

i ditt ledarskap. Tillsammans utmanar

vi etablerade arbetssatt, testar nytt och
forbattrar kontinuerligt - eftersom vi vet
attinnovation skapas av manniskor som
far mojlighet att tanka stort.

Vi ger samma lofte till vara kollegor som
till vara kunder: att alltid vara "beside
you”, “behind you" och "before you". Vi
kallar det The Iver Way.

IVER

VAD: Iver dr en ledande nordisk helhets-
leverantdr av molnbaserade IT-tjanster
med spetskompetens inom drift, cyber-

sakerhet, cloud och innovation.
HAR FINNS VI: Vi r cirka 1 300 med-
arbetare pa 23 kontor i Sverige och Norge.

iver.com

innovation och samhérighet ges utrymme. Medarbetare erbjuds kontinuerlig kompetensutveckling genom projekt och mentorskap, samtidigt som

m Juryns motivering: Iver uppmarksammas som Karriarféretag 2026 for sitt malmedvetna arbete med att forma en arbetsmiljo dar ansvarstagande,

. T = en kultur av 6ppen dialog och gemensamt ldrande frdmjas. Kombinationen av teknisk spets och en varderingsdriven vardag gor Iver till en attraktiv

— arbetsgivare.

JSB

Viutmanar bygg- och
bostadsmarknaden

Vill du vara med och verkligen fordndra
byggbranschen? D& kan JSB vara ritt
arbetsgivare for dig. Hos oss drivs vi
av att utmana bygg- och bostadsmark-
naden i Sverige, och vi strévar stéandigt
efter att mota framtidens behov redan
idag.

Pa JSB ska det lona sig att vilja utveck-
las. Ar du redo att ta ndsta steg i din kar-
riar? Viser till att du far ratt verktyg och
stod for att nd hela vagen fram. Hos oss
far du utrymme att vdxa och utvecklas,
med den hjalp du behdver nar det kravs.

Vivet att ny kunskap ar en nyckel till
framgang. Via JSB Academy far du mgj-
lighet att utveckla dina fardigheter och
kompetenser parallellt med ditt arbete.
Pa JSB tror vi pa att jobbet blir roligare
och mer meningsfullt nar du far ansvar
och fértroende. Var filosofi ar att varje

medarbetare ska kdanna dgandeskap for
sina arbetsuppgifter och ta ansvar tidigt
i processen.

Hos oss ar din sakerhet var hogsta
prioritet. Vi arbetar aktivt for att uppna
en nollvision nar det galler arbetsplats-
olyckor - bade pa vara egna byggarbets-
platser ochihela branschen. Vi har korta
beslutsvagar och en 6ppen kommuni-
kation. Hos oss ska du alltid kdnna dig
delaktig och kunna gora din rést hérd.

Vi stravar efter en platt organisation

dar dialog och 6ppenhet ar centraltiall
kommunikation.

Vivill att du ska trivas pa jobbet. Darfor
lagger vistor vikt vid ett gott samarbete
mellan kollegor och olika roller. Vi foku-
serar pa att ta hand om varandra och
bygga ett starkt lagarbete.

VAD: JSB Construction AB ar ett av Sveriges
storsta privata byggforetag.

HAR FINNS VI: Vart huvudkontor och site
finns i Karlshamn. Ovriga plats- och filial-
kontor ligger i Stockholm, Malmao, Uppsala,
Kristianstad, Ronneby, Karlskrona, Vaxjo,
Jonkoping och Hudiksvall.

jsb.se

utvecklingsmajligheter och ansvarstagande star i fokus. Kollegor mots av ett stédjande ledarskap, personlig coachning och interna natverk som

m Juryns motivering: JSB far utmarkelsen Karriarforetag 2026 tack vare sitt langsiktiga engagemang i att skapa en arbetsplats dér gemenskap,

stdrker bade kunskap och laganda. Genom att driva en kultur dér varje insats vdrderas och dér teknisk kompetens far blomma bekréaftar JSB att
de ar en arbetsgivare som bade attraherar och engagerar framtidens talanger.
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KOMMUNINVEST

Var med och bidra till hallbara
Investeringar i samhallet

Pa Kommuninvest arbetar vi med nagot
som ingen annan gor i Sverige. Oavsett
vilken roll du har hos oss &r du med och
gor samhallsnytta.

Besdker du vardcentralen ibland? Aker
kollektivt om dagarna? Har barn pa en
forskola? | sa fall ar det hogst sannolikt
att Kommuninvest méjliggjort investe-
ringen som ligger bakom. Med det ena
beneti kommunsektorn och det andraii
varldens finansmarknader bidrar vi till
Sveriges utveckling genom idén att fler
kommuner far béattre lanevillkor tillsam-
mans, an var och en for sig. Sedan 1986
haridén bidragit till att sénka svenska
kommuners lanekostnader med miljard-
belopp.

Pa Kommuninvest ar varje arbetsuppgift
en del av nagot storre. P4 ett eller annat

séatt far du som medarbetare vara med
och bidra till valfarden och du &r med
och gor skillnad pa riktigt, varje dag. Var
arbetsplats kannetecknas av proaktivi-
tet, samarbete, korta beslutsvagar dar
alla medarbetare ges stora paverkans-
mojligheter. Vi valkomnar olikheter och
arbetar aktivt for jamstalldhet, mangfald
och inkludering.

Vara medarbetare har hg kompetens
vilket ar ndgot vi &r mana om att bibe-
halla och stdndigt vidareutveckla. Som
nyanstalld far du mojlighet att deltaien
omfattande sjalvledarskapsutbildning
som en deli din onboarding. Vara che-
fer gar motsvarande utbildning med en
ledarskapsfordjupning.

Trygghet, utveckling och

mening i jobbet

LF har skapat trygghet fér ménniskor
over hela Sverige sedan 1801. Viéren
kundégd bolagsgrupp med 23 lokala
lansforsdkringsbolag, Lansforsakring-
ar AB i Stockholm samt dotterbolagen
LF Finans och Agria Djurférsakring.
Var modell gor att vi alltid utgar fran
vdra kunders och samhillets bésta -
med stark lokal forankring och kraften
i en av Sveriges storsta finansiella
koncerner.

Som medarbetare blir du en del av
nagot storre. Du far bidra till tryggare
liv och starkare samhallen, samtidigt
som du jobbarien varderingsstyrd
kultur dar omtanke, ansvar och samar-
bete marks i vardagen. Vi stravar efter
ett hallbart arbetsliv med majlighet till
utveckling, paverkan och god balans
mellan jobb och privatliv - detaljerna

kan se olika ut mellan bolagen, men
ambitionen d&r densamma.

Hos oss finns karridrvdgar for dig
oavsett var du befinner dig - ett jobb
vid sidan av studierna, din férsta roll

i arbetslivet, eller nasta steg i karria-
ren efter manga ar av att finslipa dina
kompetenser. Du kan arbeta nara kund
inom bank, forsakring och pension,

i kundservice eller radgivning, eller
specialisera diginom omraden som IT
& tech, analys, hallbarhet, ekonomi,
juridik, marknad - med mera.

Oavsett var du kliverin i Lansforsak-
ringar mots du av samma grundidé: har
far du mojlighet att véxa, gora verklig
skillnad och vara med och skapa trygg-
het pa riktigt.

KOMMUNINVEST

VAD: Kommuninvest &dr ett medlemsagt
kreditmarknadsbolag som erbjuder svenska

kommun- och regionkoncerner konkurrenskraftig
och hallbar lanefinansiering av bland annat
bostéder, infrastruktur, skolor och sjukhus. For
nérvarande dr 296 kommuner och regioner
medlemmar i denna frivilliga samverkan. Med en
balansomslutning pa cirka 600 miljarder kronor
dr Kommuninvest kommun- och regionsektorns
storsta kreditgivare.
HAR FINNS VI: Vi ir cirka 130 engagerade
medarbetare med huvudkontor i centrala Orebro.
Tillsammans méjliggor vi ett hallbart samhaélle i
hela Sverige.

webbadress

Juryns motivering: Kommuninvest utses till Karriarféretag 2026 for sin férmaga att erbjuda en arbetsmiljo dar samhallsnytta och professionell
utveckling gar hand i hand. Med fokus pa kunskap, kvalitet och langsiktighet ges medarbetare mojlighet att véxa i en organisation som spelar en
centralrollifinansieringen av hallbara offentliga investeringar. Kombinationen av ansvar, utveckling och meningsfullhet gér Kommuninvest till
en attraktiv arbetsgivare for nya talanger.

VAD: Lansforsakringar (LF) erbjuder
helhetslosningar inom bank, forsakring
och fastighetsformedling. Genom vara
dotterbolag Agria och LF Finans erbjuder
vi djurforsdkring respektive finansierings-
l6sningar. En stor del av Lansforsakringars
framgangar ligger i balansen mellan lokalt
och gemensamt.

HAR FINNS VI: Vi &r 7 900 medarbetare
som tillsammans arbetar for fyra miljoner

kunder inom bank, forsdkring och pension.

lansforsakringar.se

Juryns motivering: LF utses till Karridrféretag 2026 som en arbetsgivare dar trygghet, utveckling och langsiktighet gar hand i hand.
Med en stark lokal ndrvaro och bredd inom forsakring, bank, och pension erbjuds medarbetare mdjligheter att vaxa i en varderingsstyrd
ochinkluderande milj6. Kombinationen av samhéllsnytta och professionell utveckling gér LF till en attraktiv arbetsgivare for talanger.



LIDL

Attjobba pa Lidlarinte
som nagot annat

Vidr ett svenskt bolag i en stor, inter-
nationell familj. Vi &r mer &n 5 000
medarbetare éver hela landet, éinda
forsvinner du aldrig i mangden. | stallet
&r du med och gor var fantastiska resa
mdjlig.

Overtygade om att god och hallbar mat
inte ska behdva kosta skjortan, har vi
gjort det till var mission att erbjuda vara
kunder hogsta kvalitet till branschens
basta pris. Vi arbetar pa ett alldeles eget
vis dar alla delar och moment for varje
enskild vara samspelar. Fran inkdp till
logistik och vdra energisnala effektiva
butiker och hdga kvalitetskrav.

Butikerna ar saklart hjartat i Lidl Sveri-
ges verksamhet, men vi ar mer an "bara”
butiker. Med badde centrallager, fastig-
hetskontor, regionkontor och huvudkon-

tor kan vi erbjuda méanga olika spannande

tjdnster och karriarmaojligheter inom
exempelvis inkdp, HR, logistik, ekonomi,
IT, marknad och kommunikation, Supply
Chain och fastighet.

Medan andra livsmedelskedjor enbart
kan erbjuda utveckling och arbetsmgj-
ligheterinom Sveriges granser, har vi
butiker pa drygt 30 marknader. Bland
annat borjade vi var expansion i USA un-

der2017. Vi har aven en filiali Hongkong.

Sa for dig som ar driven, ansvarstagande
och drintresserad av att gora karriar
finns har chanser att testa vingarna
utomlands.

Oavsett var du borjar jobba hos oss, sa
blir du en del av ett driftigt team med
stort hjarta. For det &r tillsammans vi nar
vara mal - samtidigt som vi har kul pa
vagen!

LULEA ENERGI

Din drivkraft skapar var energi

For 125 ar sedan tindes den forsta
elektriska gatlampan i Luled och sedan
dess har Luled Energi varit en del av re-
gionens utveckling. Nar vérlden staller
om till fossilfritt star energibranschen
mitti centrum.

Hur vi producerar, transporterar, an-
vander och lagrar energi pa lokal niva
spelar en avgdrande roll bade nationellt
och globalt. Nu tar vi sikte mot de kom-
mande 125 &ren och den omfattande
energiomstallning som pagar for att
sdkra tillgangen till el, vdrme och andra
energitjanster pa ett hallbart satt.

Visoker medarbetare som delar vara
varderingar och har en drivkraft att
utveckla sig sjalva, arbetsgruppen och

verksamheterna. Vi ger dig verktygen
och kompetensen att lyckas med det.

Visaljer energi, men det vara kunder
koper ar funktion: ljus nar strombrytaren
slds pa, varme i elementen och snabb
hjalp da ndgot hander. Luled Energi ar
ett tjdnste- och infrastrukturbolag, dar-
for ar var personal var viktigaste resurs
och vart frdmsta konkurrensmedel.

For att vi ska kunna leverera maximal
kundnytta arbetar vi madlmedvetet for
att skapa god arbetsmiljo och hallbara
arbetsplatser med utrymme for indi-
viduell utveckling. Genom att behalla
kunskaper och attrahera ny kompetens
blir vi ett starkare bolag.

arbetsgivare.

LIDL

VAD: Vi dr ett svenskt bolag i en stor, inter-

nationell familj. Overtygade om att god och

hallbar mat, av hog kvalitet, inte ska behéva

kosta skjortan. Ta chansen att arbeta for en

Top Employer 2026-certifierad arbetsgivare.
Valkommen till Lidl!

HAR FINNS VI: Vi 4r mer &n 5 000 anstéllda
i Sverige med butiker 6ver hela Sverige och
med bade centrallager, fastighetskontor,
regionkontor och huvudkontor i bland
annat Stockholm, Géteborg och Malmé.

lidl.se

Juryns motivering: Lidl utses till Karridrforetag 2026 som ett resultat av sitt fortsatta tydliga fokus pa utveckling, struktur och intern rorlighet.
Foretaget erbjuder en arbetsmilj6 dér ansvar ges tidigt, och dar medarbetare uppmuntras att védxa genom utbildning och tydliga karridrvagar.
Kombinationen av tempo, tydlighet och langsiktig satsning pa manniskor gér LidL till en attraktiv arbetsgivare for nya talanger.

LULEA ENERGI
VAD: Lulea Energi erbjuder produkter

och tjanster av god kvalitet till konkurrens-

kraftiga priser inom elnét, elhandel,
fjarrvarme, bioenergi och bredband.
HAR FINNS VI: Vi har ca 200 medarbetare
och finns i Lulea.

luleaenergi.se

Juryns motivering: Luled Energi utses till Karridrféretag 2026 for sitt engagemang i att skapa en arbetsplats dar manniskor och idéer far
véxa. Genom att forena teknisk kompetens med hallbarhetsfokus erbjuder féretaget utvecklingsméjligheter i en miljo som uppmuntrar
ansvar, samarbete och larande. Fér nya medarbetare som vill bidra till framtidens energilésningar framstar Luled Energi som en attraktiv
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MELLANSKOG

Vitarhand om

skogen tillsammans

Vart arbete har en verklig mening. Vi
far paverka och bidra till ett hallbart,
fritt och lonsamt satt att &ga och bruka
skog. Tillsammans med vara medlem-
mar tar vi hand om skogen fér framtida
generationer.

Viforadlar, vi féryngrar, vi staller om.
Vitar hand om skogen fér en grénare
framtid. For rikare skogar. For starkare
skogsdgare. Hos oss vaxer idéer och vi

har en stark vilja att hela tiden bli battre.

Vi utvecklas och anvander digitalise-
ringens mdjligheter for att skapa varde.
Har blir du en del av férandringen fér en
mer hallbar framtid.

Vitarinte bara hand om skogen, utan
dven om varandra. Bland det basta med

att jobba har ar det hdga engagemanget
och styrkan i den gemensamma kun-
skapen och kompetensen. Vi planterar
miljontals nya skogsplantor varje ar pa
vara medlemmars marker. Tillvdxten
bidrar till att binda mer av atmosfarens
koldioxid och ett battre klimat. Alla som
jobbar hos oss har chansen att fa till-
gang tillen modern lagenhet i Jarvso
Lodge. En plats fér natur och aventyr
eller att bara ta det lugnt och koppla av.

Mellanskog vaxer och vi behéver hela
tiden nya medarbetare som tar hand om
skogen tillsammans med vara skogs-
dgare och entreprendrer.

MELLANSKOG

VAD: Mellanskog ar Sveriges nast
storsta skogsagarforening.
HAR FINNS VI: Vi verkar i Mellansverige,
fran Gotland i s6der till Harjedalen i norr
och har 270 anstallda.

mellanskog.se

Juryns motivering: Att kombinera héllbarhet med affarsméassighet kréver bade kunskap och engagemang - ndgot Mellanskog tar tillvara i sin
roll som arbetsgivare. Foretaget erbjuder en miljé dar medarbetare far vdxa genom ansvar, radgivning och nara samarbete med skogsé&gare.

MIAB

Var styrka ligger i manniskorna

MIAB grundades 1979 och &r idag en
ledande leverantér av stddning och
tjanster inom Facility Service till fore-
tag och organisationer. Som en del av
MIAB Group levererar vi skrdddarsydda
lésningar till en méngd olika branscher
- fran vard och omsorg, skolor och kon-
tor till hotell, industri och detaljhandel.

Vi erbjuder bade enskilda tjanster och
helhetslosningar som omfattar allt fran
lokalvard till fullstandig arbetsplatsser-
vice. Med en passion for att skapa rena
och valskotta arbetsmiljéer fortsatter vi
att vdxa och utvecklas inom Facility Ser-
vice for att leverera ldsningar som moter
vara kunders unika behov och krav.

Vara medarbetare ar var viktigaste re-
surs och vi manar om att alla blir sedda

och uppskattade och far en chans att
vaxa i ett tryggt foretag som préglas av
familjar omtanke. Viinvesterarivara
medarbetare, deras utveckling och

en arbetsmiljo dar samarbete stari
centrum.

Hos oss vaxer framtidens ledare. Vi
rekryterar framst véra chefer internt
och skapar darmed tydliga karridrvagar
for vara medarbetare. Genom satsning-
ar pa utbildning och utveckling, bland
annat via branschutbildningen SRY och
var egen Reclean-utbildning ger vi vara
medarbetare mojligheter att utvecklas,
bade som kollegor och som ledare.

Formagan att forena langsiktig utveckling med professionell tillvéxt gor att Mellanskog utses till Karriarféretag 2026.

MIAB

VAD: MIAB ér idag en ledande leverantor
av stadning och tjanster inom Facility Ser-
vice till foretag och organisationer. Som en

del av MIAB Group levererar vi skraddar-

sydda losningar till en méngd olika bran-
scher - fran vard och omsorg, skolor och
kontor till hotell, industri och detaljhandel.

HAR FINNS VI: Vi ir ca 4 800 medarbeta-

re och vi har 18 lokala kontor runt om i
Sverige och Finland med huvudkontor i
Stockholm/Alvik.

miabab.se

Juryns motivering: MIAB utses till Karriarforetag 2026 som ett resultat av féretagets satsning pa medarbetarnas utveckling och arbetsmiljo.
Genom ett tydligt fokus pa ansvarstagande, servicekvalitet och inkludering skapas férutsattningar for bade yrkesmadssig tillvaxt och l&ngsiktigt
engagemang. For nya medarbetare som vill vdxa i en trygg och professionell organisation framstar MIAB som en attraktiv arbetsgivare.



MPYA FINANCE

Viar Mpya Finance

Var mission &r att utveckla och férdjupa
samarbetet med vara kunder och varje
dag jobba for att vara den mest attrak-
tiva arbetsgivaren och rekryterarenii
var bransch. Med vara ledord enkel-
het, engagemang och delaktighet som
grund blir vi snabbare, mer vdlkomnan-
de och mindre stelbenta. Det &r nagot
som behévs i var bransch.

Mpya Finance startades 2016 av
manniskor med bred kunskap fran
olika bolag och kunduppdrag. Det finns
knappt ndgot stort svenskt féretag som
viinte jobbat med, brukar vi sdga.

Tanken med Mpya Finance ar enkel. Vart
mal &r att skapa en arena dar briljanta
manniskor vill arbeta, utvecklas och
umgas. Vi tror att en vanlig och tillitsfull
kultur far detta att handa. Vi tar hand om

varandra, vi ser varandra och vi jobbar
for laget. En for alla - alla féren. Lagg
tillord som passion och nytdnkande, sa
har vien grund som ger individer, kol-
legor och kunder méjlighet att véxa och
utvecklas.

Na&r viinte jobbar lagger vi var tid pa allt
som ligger oss varmt om hjdrtat. Vad det
kan vara? Det far varje ménniska svara
pa sjaly, for det ar omaijligt att ge exem-
pelhér. Vihar alla sa olika intressen,
ibland till och med fran ena dagen till
den andra. Vi kan val séga sa har: Viar
en underbart brokig och vacker samling
individer, som gor allt mellan himmel
och jord (n&r viinte jobbar alltsa). Pa
Mpya kallar vi det livets balansrdkning.
God halsa, fritid och ett bra yrkesliv ar
inte bara viktigt. Det ar superviktigt for
oss pa Mpya Finance!

2y

Var med och utveckla
hallbara energilosningar

Vill du gora vérlden battre genom att ut-
veckla hallbara energilésningar tillsam-
mans med oss? Som ett virldsledande
innovationsféretag har vi en viktig rolli
den globala omstéllningen till ett hallbart
samhalle.

Viar ett borsnoterat bolag med en familjar
kansla, dar vagen mot beslut ar kort och
nytdnkandet stort. Tillsammans ser vi till att
bade du och foretaget trivs och utvecklas!

Hos oss pa NIBE kan du fa utlopp for din ta-
lang, kreativitet och ditt tekniska kunnande.
Tack vare var goda tillvaxt 6ppnas standigt
nya mojligheter for dig som vill ha en bra
karridr och som séker nya utmaningar och
utvecklingsmojligheter, bade inom koncer-
nen i Sverige och utomlands. Nar NIBE vaxer
behdver vi fler duktiga medarbetare som du,
som vill vaxa tillsammans med oss.

Vifinns for att ge varlden battre energi-

l6sningar. Anda sedan starten har vi arbetat
engagerat och malinriktat med att utveckla
nya metoder for battre energieffektivitet. Pa
sa satt spelar NIBE en viktig rolli den globala
omstéallningen till ett mer hallbart samhalle.
Det arvistolta dver.

Vi pa NIBE &r av naturen envisa och ger oss
aldrig. Vi tror pA gammaldags hederlighet,
medmansklighet och vikten av att halla

vad man lovar. Vi gillar att halla fast vid var
historia. Vi bryr oss om orterna déar vi finns
och manniskorna som bor dar. P4 sa satt ar vi
kanske traditionalister.

Men vi dar samtidigt ett resultatinriktat
varldsledande innovationsforetag med fokus
pa att skapa nytta och besparingar for vara
kunder. Vi letar stéandigt och nyfiket efter
nya tekniska losningar fér att forbattra vara
produkter och tjanster. Vi vill vaxa med god
lonsamhet och vi stéller héga krav pé bade
oss sjalva och vara partner.

med framtidsfokus.

MPYA FINANCE
VAD: Mpya Finance ar ett modernt och

nytdnkande konsult- och rekryteringsforetag

inom ekonomi.

HAR FINNS VI: Vi har kontor i flera svenska
stider, inklusive Stockholm, Géteborg, Malmo,
Helsingborg, Linkoping, Uppsala, Vésteras, Boras

och Jonkoping.

mpyafinance.se

Juryns motivering: Mpya utses till Karriarforetag 2026 for sin tydliga attraktionskraft som arbetsgivare inom konsultbranschen. Genom att
kombinera varderingsstyrt ledarskap med fokus pa utveckling, delaktighet och balans skapar Mpya en arbetsmiljo dér medarbetare far véxa, bade
professionellt och som individer. Det gor féretaget till en attraktiv arbetsgivare for nya talanger som séker en meningsfull och ldngsiktig karriar.

NIBE

VAD: NIBE utvecklar och tillverkar
intelligenta och energieffektiva
16sningar for inomhuskomfort i alla
typer av fastigheter. Vi vardesatter vart
nordiska arv genom att ta vara pa
naturens kraft. Vi kombinerar fornybar

energi med ny intelligent teknik for att

erbjuda effektiva l6sningar sa
att vi tillsammans kan skapa en mer
hallbar framtid.
HAR FINNS VI: NIBE r en global
koncern med huvudkontor i
smaldndska Markaryd.

nibe.se

Juryns motivering: NIBE utses till Karriarféretag 2026 for sin starka attraktionskraft som arbetsgivare inom hallbar teknik och innovation.
Foretaget erbjuder en utvecklingsinriktad milj6 dar langsiktighet, kvalitet och tekniskt kunnande genomsyrar arbetet. Med mgjligheter att vaxa
inom en internationell koncern och bidra till losningar for en gronare framtid framstar NIBE som en attraktiv arbetsgivare fér unga medarbetare
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NORDIC WELLNESS

Hart arbete gerresultat

Nordic Wellness grundades 1997 i en
liten kdllarlokal vid Backaplan i Gdte-
borg. Med driv, passion och en stark tro
pa minniskors utveckling har féretaget
vuxit fran en lokal gymverksamhet till
Sveriges storsta traningskedja. Resan
har préglats av hart arbete, entrepre-
nérsanda och en tydlig vision - att gora
tréning och hilsa tillgéngligt for alla.

Idag har Nordic Wellness dver 430
klubbar runt om i landet - fran Luledii
norr till Ystad i séder - och fortsatter
att vdxaisnabb takt. Oavsett vari Sve-
rige du kliver in pa en klubb mats du av
samma malbild: att skapa tréaningsglad-
je, gemenskap och resultat for alla, fran
nybdrjare till elitmotionarer.

Det som sarskiljer Nordic Wellness ar
inte bara storleken, utan manniskorna

bakom verksamheten. Har satsar man
helhjartat pa att utveckla bade medlem-
mar och medarbetare.

Genom kontinuerliga utbildningar, mo-
derna traningskoncept och investeringar
i branschens basta instruktérer och
personliga tranare skapas en miljo dar
manniskor far mojlighet att vdaxa - bade
professionellt och personligt.

Med ett brett utbud av gymtraning,
grupptraning, personlig traning och
digitala traningsmdjligheter vill Nordic
Wellness inspirera fler manniskor till
ett aktivt och hdlsosamt liv. Har kombi-
neras professionalism med energi och
en familjar kdnsla dar ambition méter
traningsglddje - med glimten i 6gat och
hjartat pa ratt stalle.
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NORDIC WELLNESS

VAD: Nordic Wellness dr Sveriges storsta
friskvardskedja.
HAR FINNS VI: Vi har éver 430 klubbar
fran Lulea i norr till Ystad i s6der.

nordicwellness.se

Juryns motivering: Nordic Wellness utses till Karridrforetag 2026 for sitt fokus pa engagemang, tillvaxt och intern utveckling. Genom
att erbjuda en energifylld arbetsmiljo med tydliga karridarvdagar och méjlighet att véxa inom organisationen, skapar foretaget goda

forutsattningar for bade personlig och professionell utveckling. Detta gor Nordic Wellness till en attraktiv arbetsgivare for medarbetare
med driv och ambition.

I

ONEPARTNERGROUP

Viar din basta kollega i karriaren

il iiniaiin

Vi ar dvertygade om att det finns en ratt
plats for alla. Och vi ndjer oss inte for-
rén vi hittat den. Vi jobbar med rekryte-
ring, bemanning och utbildning utifran
var storsta drivkraft - att se dig lyckas
och na ditt mal. Nar du &r nyfiken pa nya
jobbmadjligheter &r vi din basta kollega

i karridren.

Vi pa OnePartnerGroup finns verksamma
pa ett 50-tal orter i Sverige och har cirka
3000 engagerade kollegor. Med ett brett
kontaktnat kan vi erbjuda dig ett stort
utbud av lediga tjansterinom flera olika
branscher.

Vivill att fler ska fa glédjen att lyckas
och uppleva framgang utifran sin egen
definition och situation. Vi vill mdjlig-
gora for fler att fa ett forsta jobb, att fa
bli chef, eller kort och gott kdnna sig
uppskattad pa jobbet och trivas i sin roll.
Vistravar efter att vara din bésta kollega
i karriaren och hjalpa dig att lyckas, ut-
vecklas och ma bra. For, vad vore vi utan
vara kollegor?

e

ONEPARTNERGROUP

VAD: Utifran en stark forkarlek for
entreprendrskap, ménniskor och
samhallsforbattring arbetar
OnePartnerGroup med rekrytering,
bemanning och utbildning.

HAR FINNS VI: OnePartnerGroup finns
pa ett 50-tal orter i Sverige med
cirka 3 000 medarbetare.

onepartnergroup.se

Juryns motivering: OnePartnerGroup utses till Karriarforetag 2026 for sin starka position inom rekrytering, bemanning och kompetens-
forsdrjning. Med fokus pa relationsbyggande och utveckling skapar féretaget en miljé dar medarbetare far vaxa med ansvar. Kombinatio-

I nen av entreprendrsanda och tydliga karridrvagar gor OnePartnerGroup till en attraktiv arbetsgivare fér nya talanger.

—



Spelaenaktivrolliden
stora omstallningen

Vi dr en kunskapsbaserad organisa-
tion och vill ha en foretagskultur som
bygger pa gemensamma vérderingar
och en ledarskapsfilosofi som framjar
utveckling och ansvarstagande.

Pa 0X2 arbetar du for ett professionellt
och ambititst féretag som vill accelerera
omstallningen till férnybar energi och
snabba pa utfasningen av fossila brans-
len. Oavsett kompetensomrade ger vi pa
0X2 dig majlighet att agera och bade fri-
het och ansvar att utratta nagot viktigt.

Viar specialisterinom en mangd om-
raden och erbjuder en dynamisk och
inspirerande arbetsplats som majliggdr
smidigt samarbete mellan olika avdel-
ningar for att uppna optimala resultat.
Vidr mana om att fa vara anstallda att
véxa pa flera omraden och erbjuder

dig verktygen for att bli bast genom att
kombinera personlig och yrkesmassig
utveckling.

VAD: OX2 utvecklar, bygger och forvaltar
storskaliga 16sningar for fornybar energi,
inklusive landbaserad vindkraft, havsbase-
rad vindkraft, solenergi och energilagring.
OX2 ags av EQT, en av varldens storsta
private equity-investerare.

HAR FINNS VI: Vi ir verksamma pa
12 marknader i Europa och i Australien.
Vart huvudkontor ligger i Stockholm,
Sverige.

0X2.com/sv

Juryns motivering: 0X2 utses till Karriarforetag 2026 och erbjuder en arbetsplats dar ansvarstagande och utveckling gar hand i hand.
Med starka satsningar pa kompetensutveckling och en kultur som vdrnar samarbete och inkludering, skapas forutsattningar for med-
arbetare att vdxa och bidra. 0X2 ar en stabil och langsiktig arbetsgivare fér den som vill forma sin karriar i en bransch med fokus pa

o hallbarhet och innovation.

PEAB

Viforbattrar vardagen

dar livet levs

Peab arbetar lokalt ddr vara kunder
finns och dér manniskor lever sina liv.
Varje dag bidrar vara 12 000 medarbe-
tare genom fyra samverkande afférs-
omraden till att bygga vara samhillen i
Sverige, Norge, Finland och Danmark.

Tillsammans bygger vi bostader, skolor,
dldreboenden, sjukhus, simhallar, mu-
seer, kontor, flygplatser och hamnar. Vi
bygger och underhaller vagar, jarnvagar,
broar och parker och mycket mer. Vi har
bidragit till det narproducerade sam-
hallsbygget i 65 ar och resan fortsatter.
Langsiktigt och ansvarsfullt bygger vi fér
framtiden.

Hos oss pa Peab far du chansen att gora
skillnad genom att bygga och utveckla
det lokala samhéllet. Det ar vdra med-
arbetares kompetens och engagemang

som bygger Peab. Har ar varje person
viktig och vara medarbetares utveckling
avgorande for var framgang. Alla som
jobbar hos oss har ett eget ansvar att
bidra till vdr gemensamma framgang och
tillen trygg och inkluderande arbets-
miljo.

Vihar en bred verksamhet med manga
olika yrkesrollerinom koncernen. Vi har
228 olika roller, allt fran geotekniker,
platschefer och ekonomer till byggin-
genjorer, anldggningsarbetare och miljo-
vetare. Kanske bdorjar just din karridrresa
hos oss.

| Peab arbetar vi hallbart, systematiskt

och malinriktat for att sakerstélla att det
vi producerar och levererar bidrar till det
vi kallar for ett Narproducerat samhalls-

bygge.
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PEAB

VAD: Peab ar Nordens samhaéllsbyggare
med lokal nérvaro. Med fokus pa egna
resurser utvecklar, grundlagger och bygger
vi vardagen dir den levs.

HAR FINNS VI: Vi 4r ca 12 000 medarbetare

som bygger vara samhdéllen i Sverige, Norge,
Finland och Danmark.

peab.se

Juryns motivering: Peab utses till Karridrforetag 2026 fér ett inkluderande klimat som starker samarbete och engagemang. Foretaget satsar
pa kompetensutveckling och erbjuder en arbetsmiljé dar méjligheter till utveckling och ansvar &r centrala. Med manga karridrméjligheter och
ett langsiktigt perspektiv erbjuder Peab en stabil grund fér de som vill bygga sin karridri en féranderlig och utvecklande bransch.
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POSEIDON

Vill du bygga stad med 0ss?

Langtar du efter att kunna géra verk-
lig nytta fér andra, tillsammans med
andra? Vi ar cirka 400 personer som
arbetar helhjirtat varje dag for att fa

Tillsammans har vi ocksa kommit fram
till var vardegrund, det som forenar oss
i var vardag och hur vi ska nd vara hogt
satta mal. Det ar enkla men for oss och

bade ménniskor och staden Goteborg
att vaxa.

for staden avgorande kvalitéer. Viar:
ett lag, schyssta, handlingskraftiga,

lyssnande.

Du som kommer till oss blir snabbt en
deligdnget! Har har vi en tradition att
jobba prestigeldst som ett lag, for vara
hyresgdsters basta. Och du far en unik
maojlighet att spela en viktig rolli ett
team som bestamt sig for att gora skill-
nad pa riktigt.

POSEIDON

VAD: Poseidon &r en del av den svenska
allménnyttan med ett uppdrag som gar langt
utanfor lagenhetsdorren. Att bygga det
hallbara samhallet for framtiden &r var
6vergripande vision. Det gor vi i stort och
smatt varje dag.

HAR FINNS VI: Vi ir 6ver 400 kollegor med
huvudkontor i Gamlestaden, Goteborg.

poseidon.goteborg.se

Juryns motivering: Poseidon utses till Karriarféretag 2026 for sitt langsiktiga arbete med att skapa en miljo dar medarbetare ges forut-
sattningar att utvecklas, ta ansvar och bidra. Genom fokus pa kompetensutveckling, hallbarhet och inkludering framjar foretaget en

PROMOTEQ

En unik karriar

Pa Promoteq utvecklar och integrerar vi
avancerade ldsningar inom forsvar, sdaker-
het och medicin fér anvdndare som verkar i
nagra av varldens mest krdvande miljéer.

Sedan 1995 har vi vuxit fran ett svenskt
familjeforetag i Sandviken till ett internatio-
nellt bolag med verksamhet i flera lander.
Genom att kombinera innovation, specialist-
kompetens och nara kundsamarbeten ut-
vecklar vi losningar som gor verklig skillnad
for dem som arbetar med att skydda, hjdlpa
och radda andra i samhallsviktiga uppdrag
och kritiska situationer.

Promoteq befinner sig mitti en spdnnande till-
vaxtresa. Pa drygt ett ar har vi vuxit fran 28 till
40 medarbetare, och vi fortsatter att utveckla
bade organisationen och vart erbjudande.

Det som gor oss unika som arbetsgivare ar
attvart arbete har en tydlig koppling till verk-
ligheten. De system och loésningar vi utveck-
lar anvands av militar, polis och medicinsk
personal som stéller hdga krav pa funktion,

kvalitet och tillférlitlighet. Vara medarbetare
bidrar med specialistkompetens och erfa-
renhet fran flera delar av branschen. Det ger
oss en djup forstaelse for slutanvéndarnas
behov och forutsattningarna att utveckla
och integrera l8sningar med hog kvalitet och
tillforlitlighet.

For dig som vill kombinera teknik, innovation
och samhallsnytta erbjuder Promoteq en ar-
betsplats dar du far ta ansvar, utvecklas och
vara med pa en spannande resa. Vi arbetar
fran vart huvudkontor i Sandviken och vart
kontor i Stockholm, men oavsett var vi sitter
arvi ett och samma team. Var kultur praglas
av samarbete, prestigeléshet och en stark
gemenskap dar olika erfarenheter och per-
spektiv bidrar till var utveckling.

We forge strength - pa Promoteq tror vi att
de basta resultaten skapas nar vara medar-
betare kdnner fortroende, delaktighet och
ansvar. Nar manniskor trivs och utvecklas
kan de prestera pa topp, och da blir vi starka-
re tillsammans.
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arbetsplats dar samarbete och engagemang star i centrum. Med tydliga karriarmajligheter ar Poseidon en arbetsgivare som erbjuder
goda frutsattningar for en hallbar och utvecklande karriar.

PROMOTEQ

VAD: Promoteq utvecklar och integrerar

avancerade l6sningar inom forsvar,
sakerhet och medicin.
HAR FINNS VI: Du hittar oss pa vart
huvudkontor i Sandviken, samt i
Stockholm, Norge, USA och Indien.

promoteqg.com

Juryns motivering: Promoteq utses till Karridrféretag fér sitt arbete inom en internationell verksamhet med fokus pa sékerhets- och férsvars-
losningar. Foretaget verkar som utvecklare och integratér av system och samarbetar med olika aktorer inom sitt omrade, med en tydlig
koppling till samhallsviktiga funktioner. | kombination med en verksamhet som praglas av teknisk kompetens och samarbete erbjuder
Promoteq en miljd dar medarbetare ges méjlighet att bidra i en global kontext.



PWC

Tillsammans satter vi

framtidenirorelse

Pa PwC skapar vi langsiktiga relationer och
omvandlar komplexa utmaningar till méjlig-
heter som driver verkligt virde. Genom dppen
dialog och néra samarbete skapar vi momentum
- for vara kunder, vara medarbetare och sam-
hilleti stort. Hos oss far du utvecklas, bidra
med nya perspektiv och arbeta i uppdrag som
gor skillnad pa riktigt.

Vi hjédlper vara kunder att bygga fortroende och
stalla om sin verksamhet for att 6ka konkurrens-
kraften. PwC ar ledande inom skatt, revision och
radgivning och ar en del av ett globalt natverk
med 364 000 medarbetare i 136 ldnder. Genom
att kombinera var expertis och erfarenhet med
den senaste tekniken, hjalper vi vara kunder att
bli effektivare, anpassa sig till férandringar och
alltid ligga steget fore. PwC Sverige ar en sjalv-
standig och oberoende juridisk enhet med drygt
3000 medarbetare runt om i landet.

Genom ndra samarbete och med stdd av den
senaste tekniken identifierar vi nya méjligheter

tillinnovation och skapar affarsmassiga och
hallbara resultat - nu och Gver tid.

Pa PwC erbjuder viinsikter som gér skillnad och
l6sningar som satter framtiden irdrelse. Hos oss
blir du uppskattad fér den du @r och det du bidrar
med. Var kultur satter manniskan i centrum och
skapar forutsattningar fér halsa, vdlmdende och
utveckling. Vi ar modiga, nytankande och samar-
betar for att skapa varde for kunder, manniskor
och samhalle.

Viserdin personliga och professionella utveck-
ling som en avgérande drivkraft fér bade din
och vér framgang. Hos oss finns manga majliga
vagar, och du formar sjalv din utvecklingsresa
medan vi stottar dig att upptécka och anvanda
nya férmagor.

Din energi, din installning och dina perspektiv
bidrar till att skapa momentum i var fortsatta
utveckling. Viser det som en forman att fa vara
endelavdin karridrresa - oavsett riktning.

PWC

VAD: PwC ar ett globalt konsult-
foretag med revision och radgivning
inom skatt, ESG, finans, cyber & M&A.
HAR FINNS VI: PwC Sverige ar
marknadsledande inom revision
och radgivning med 6ver 3 200
medarbetare runt om i landet.

pwc.se

Juryns motivering: PwC utses till Karridrforetag 2026 tack vare sin tydliga satsning pa att skapa en inkluderande och utvecklande arbets-
milj6. Medarbetare ges mdjlighet att forma sin karriar genom varierande uppdrag och kontinuerlig kompetensutveckling. Foretagets fokus
pa samarbete, ledarskap och innovation skapar en dynamisk arbetsplats dar engagemang och ansvarstagande védrderas higt. Genom ett

konsekvent arbete har PwC byggt en attraktiv arbetsgivarprofil och utmarkelsen bekraftar deras starka position bland framtidens talanger.

ROTOTILT

Vitror pa framtiden

Rototilt forvandlar gravmaskiner till
effektiva redskapsbarare genom en
vdxande kedja av maskinfasten, tilt-
rotatorer, styrsystem, redskap och
smarta lésningar som borjar med dig
som sitter i hytten.

Gravmaskinen har kraften, du har kun-
skapen och med vara verktyg kan du
jobba med storre effektivitet, smidighet
och precision an ndgonsin. Det gor att
du kan tadig an fler typer av uppdrag
med ratt forutsattningar for en saker
och produktiv vardag - och ett battre
resultat.

Vidr ett familjedgt foretag och en av
varldens storsta tillverkare av tiltrotato-
rer med ett stolt ursprung fran Vindeln,
med varlden som arbetsfalt. Var passion
och drivkraft arinte bara att forandra

gravmaskinens funktioner sa att
exempelvis skopan kan rotera och tilta.
Nej, vivill forandra och férbéattra vara
kunders totala affar och darmed ge ett
tydligt mervarde.

Var vision ar lika enkel som sjalvklar:
Rototilt pa varje gravmaskin. Sa med
andra ord, vi har starka ambitioner och
malsdttningar, vi vaxer och vi ser ljust pa
framtiden. Med stor vilja, engagemang
och passion fér det vi gor, levererar vi ett
tydligt mervarde till vara kunder. Vi trivs
tillsammans och det &r tillsammans vi
gor skillnad. Vi tror pa jamstéalldhet och
mangfald och vet att det lonar sig.

Och du, skulle vi inte ha nagra ledig
tjdnster - passa pa att connecta med oss
och flagga for ditt intresse. For vem vet,
plotsligt hander det!

professionell utveckling.

ROTOTILT

VAD: Rototilt dr ett av de varldsledande
féretagen inom produktsegmentet
tiltrotatorer, styrsystem och redskap

till gravmaskiner.
HAR FINNS VI: Vi dr 6ver 300
medarbetare i koncernen.

rototilt.com/sv

Juryns motivering: Rototilt utses till Karridrféretag 2026 for sin starka arbetsgivarroll dér teknisk innovation och utveckling stari fokus.
Foretaget erbjuder medarbetare méjlighet att vaxa genom ansvarstagande roller och kontinuerliga kompetensinsatser. Med en kultur som
vardesatter samarbete och entreprendrsanda skapar Rototilt en arbetsmiljo som kombinerar trygghet med mdjligheten till personlig och
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ROXTEC

Gillar du utmaningar,
iInnovation och tillvaxt?

Pa Roxtec far du majlighet att vaxa, bli
utmanad och bidra tillinnovativa tat-
ningar, tjanster och mjukvaror. Till-
sammans skyddar vi liv och tillgdngar
vérlden éver. Folj med pa var fram-
gangsrika tillvixtresa. Vi fortsétter var
snabba och stabila globala expansion
som skapar manga maéjligheter for
karridrutveckling.

Vi erbjuder en dynamisk, spdnnande och
inspirerande arbetsmilj6, och vi satsar
pa din personliga och professionella ut-

veckling genom kontinuerlig utbildning
och kompetensutveckling. Hos oss kan
du utforska olika karridrvagar och hitta
den som passar dig.

Du kommer att upptacka en marknads-
ledande organisation med kontor och
verksamhet pd manga platser och upp-
leva en internationell atmosfar. Du kom-
mer att arbeta tillsammans med kollegor
och kunder runt om i varlden och bidra
till sakra lésningar inom en rad krévande
industrier och utmanande projekt.

ROXTEC

VAD: Roxtec ar varldsledande inom tatnings-
l6sningar for kabel- och rérgenomforingar.
HAR FINNS VI: Roxtec har lokal nérvaro
véarlden 6ver med kunder pa 6ver 80
marknader. Foretaget har 6ver 1 200
anstéllda (varav 450 i Sverige) med
huvudkontor i Karlskrona.

SAAB

Bidra till att halla manniskor
och samhallen sakra

Saab ar ett ledande férsvars- och sdkerhets-
foretag med syfte att hjdlpa nationer att skyd-
da sin befolkning och bidra till trygghet for
manniskor och samhéllen. Med 28 000 talang-
fulla medarbetare utvecklar Saab teknik och
losningar for en sdkrare och mer hallbar vérld.

Saab utvecklar, tillverkar och underhaller
avancerade system inom flygteknik, under-
stodssystem, ledningssystem, sensorer och
undervattenssystem. Saab har sitt huvudkontor
i Sverige, men en global verksamhet dar Saab
dren del av manga nationers forsvarsférmaga.

Vill du vara med och gdra skillnad? Bakom vara
varldsledande produkter finns alla de som har
gjort det mojligt. Modiga pionjdrer och kluriga
tankare. Vardagshjaltar och kreativa problem-
losare. De som delar djup kunskap och de som
utforskar nya omraden. Och alla ddremellan.

Hos oss har du chansen att paverka och bidra
pa ditt unika satt. Allt fran att utveckla kod och

bygga innovativa férsvars- och sdakerhetslés-
ningar till att ta en kaffe med en kollega. Varje
bidrag raknas. Vi ger dig méjlighet att anta
utmaningar och skapa produkter inom teknisk
framkant. | var vanliga och tekniksmarta varld
finns plats for dig att véxa. Sa skapar vi tillsam-
mans trygghet fér ménniskor och samhallen.

Redo att ta ditt ndsta steg? Testa nytt, utbyt
erfarenheter och upptdack vad du verkligen
gillar att gora. Har erbjuder vi ett brett utbud
avroller vilka rymmer spannande och viktiga
arbetsuppgifter. Oavsett vilket omrade du job-
bar inom s& kan ditt nasta jobb finnas hos oss.

Ar du student s3 finns det flera spadnnande
maojligheter hos oss. Vi erbjuder bland annat
utmaningar i vara examensarbeten och som-
marjobb. Dar far du bade utvecklas i din profes-
sion samtidigt som du bygger natverk hos oss.

roxtec.com/sv

Juryns motivering: Roxtec skapar en arbetsplats dar innovation och teknisk kompetens kombineras med en stark satsning pa medarbetarnas
utveckling. Med tydliga méjligheter till ansvar och larande erbjuder féretaget en miljo som framjar bade personlig och professionell tillvéxt.
Engagerat ledarskap och en samarbetskultur gér Roxtec till en stabil och langsiktig arbetsgivare, som ger medarbetare forutsattningar att
vdxa i takt med verksamhetens utveckling.

SAAB

VAD: Saab ér ett ledande forsvars- och
sakerhetsforetag. Vi utvecklar, tillverkar

och underhaller avancerade system inom
flygteknik, vapen, ledningssystem,
sensorer och undervattenssystem.

HAR FINNS VI: Saab har sitt huvudkontor

i Sverige med global verksamhet och
cirka 28 000 medarbetare.

saab.com

Juryns motivering: Saab utses till Karriarféretag 2026 fér sin formaga att erbjuda en arbetsmiljo praglad av utveckling och ansvar. Genom
satsningar pa kompetens och en kultur som framjar samarbete och innovation ges medarbetare mgjlighet att vaxa och bidra. Med langsiktiga
perspektiv och fokus pa utveckling utgér Saab en stabil och inspirerande plattform fér karriarbygge i en dynamisk bransch.



SECTOR ALARM

Karriarmojligheter

som gor skillnad

Har du ratt instéllning ger vi dig verktygen
for att lyckas och gora karriér. Hos Sector
Alarm ér dina personliga egenskaper
viktigare dn dina meriter.

Alla pé Sector Alarm genomgar utbildnings-
programmet Sector Way Academy, dar vi
blandar teori med praktik for att hjalpa

dig till bdsta mojliga resultat i din roll och
framtida karriar. Utbildningen innehéller
allt fran tekniska kurser med fokus pa pro-
dukt till teoretiska kurser i samtalsmetodik,
fragemodeller och hur vi ska agera mot vara
kunder. Vi skraddarsyr utbildningen for att
passa justdin roll.

Vi arbetar med utbildningar parallellt med
vart dagliga arbete. Vi har manga anstallda
som tack vare detta gjort karridar och tagit

mojligheten att byta till andra avdelningar,

Vi arbetar aktivt med att vara medarbetare
ska trivas hos oss och det harresulterat i

ett h6gt engagemang och stor arbetsgladdje.

Vitar vara pa kompetens och utvecklar den
vidare i vart gedigna utbildningsprogram
Sector Way Academy.

Arbetsgladje och engagemang ar viktigt
fortrivsel och goda arbetsprestationer. Fér
Sector Alarm @r engagerade medarbetare
med hdg arbetsgladje en férutsattning for
att na foretagets mal och ambitioner. Vi
lever vara varderingar: kundorienterad, for-
béttringsvillig, malmedveten, och pélitlig.

Varje &r genomfdrs en omfattande med-
arbetarundersdkning som ger en samlad
beskrivning av medarbetarnas arbets-

gladje och stalls i relation tillandra foretag.

Resultatet hos Sector Alarm &r langt Gver

SECTOR ALARM

VAD: Sector Alarm ar en totalleverantor
av trygghet och sdkerhet for privata
bostédder och mindre foretag.

HAR FINNS VI: Vi har drygt 4 200 anstéllda
i Norge, Sverige, Finland, Irland, Spanien,
Italien, Frankrike och Portugal.

sectoralarm.se

kontor eller lander som vi verkari.

genomsnittet.

stabil arbetsgivare.

Stora mojligheter hos innovativ varldsledare

SKF ar ett av Sveriges dldsta och
mest innovativa industriforetag.
Haér finns en stark historia, den glo-
bala marknaden och variationen fér
den som &r nyfiken och inte vill géra
samma sak genom hela karridren.

SKF arvalbekant iindustrihistorien
som en global pionjarinom kullager-
teknik. Idag ar erbjudandet bredare,
det handlar om att gdra produkter
effektivare och mer héllbara - alltid
med stravan att bekdmpa friktion.
Med omkring 37 000 medarbetare
och representationi 130 lander
varlden dver, ar SKF ett féretag som
paverkar vardagen for manga miljo-
ner manniskor. Den globala dimen-
sionen satter ocksa en kulturell
pragel.

- Vi har ett starkt fokus pa teknisk
utveckling och innovation - fér
att bidra till smarta lésningarien
hallbar varld. Men det har &r ocksa
en plats for dem som gillar att bygga
relationer med manniskor fran olika

delar av varlden for att dela kun-
skap, fardigheter och kultur. Var
globala réckvidd ger mdjlighet till
manga olika typer av roller och kar-
ridrvagar. For manga av vara drivna
och engagerade medarbetare ar det
just darfor de sokt sig till oss, sager
Elisabeth Hjelm som &r ansvarig for
Talent Acquisition pa SKF.

Enannan dragningskraft ar mojlig-
heten att paverka samhélletien
hallbar riktning. SKF hjalper sina
kunder att bade bli mer konkurrens-
kraftiga och mer hallbara, genom
innovationer som gor att verkstads-
maskiner och andra viktiga pro-
dukter fungerar effektivare, haller
ldngre och kraver mindre resurser.

Manga medarbetare pa SKF har lang
erfarenhet inom féretaget. Att ha
jobbat 20 ar ar inte ovanligt, men
det &rsallan ndgon &risamma roll
genom hela karridren, sager Elisa-
beth Hjelm.

- Viser gdrna att man flyttar eller
roterar mellan olika affdrsomraden
och uppdrag. Vivill se mangfald,
men den handlar inte bara om fak-
torer som alder och kén utan ocksa
att man har olika erfarenheter och
lar sig fran olika omraden. Férvara
experter, som behodver ha sarskilt
djupgdende kompetens inom ett
specifikt omrade, forsoker vi ge moj-
ligheter att jobba med olika tillamp-
ningar, eller pa olika platser for den
somvill det. Viarbetar ockséd aktivt
med att coacha yngre kollegor for att
de ska kunna na seniora befattning-
ar och ledande roller hos oss.

Kombinationen av kompetens och en
hjdlpsam och inkluderande kultur ar
det som Elisabeth Hjelm vdrdesatter
allra mest pa SKF.

- Vara starka varderingar genom-
syrar allt vi gor. Arbetet for mang-
fald, inkludering och vdalmaende har
alltid varit viktigt, men det har verk-
ligen accelererat under senare ar.

Juryns motivering: Sector Alarm utses till Karridrforetag 2026 for sin formaga att erbjuda en arbetsmilj6 dar utveckling och engagemang gar
hand i hand. Med tydliga karridrvagar, kontinuerliga satsningar pa kompetens och ett néra ledarskap skapas goda mojligheter fér nya medarbetare
att vaxa och ta ansvar. Sector Alarm varnar om trygghet och kvalitet, vilket tillsammans med ett langsiktigt perspektiv gor dem till en attraktiv och

VAD: SKF ar en varldsledande
leverantor av innovativa

16sningar som hjélper

industrin att bli mer
konkurrenskraftig och hallbar.
HAR FINNS VI: Vi &r omkring
37 000 medarbetare, har
17 000 aterforséljare och finns
1130 lander véarlden over.

skf.com/se

Juryns motivering: SKF utses till Karriarféretag 2026 tack vare sin framstaende roll inom teknik och automation och formagan att erbjuda bade
praktisk erfarenhet och langsiktig utveckling. Har finns mangder med karriarmaéjligheter, for att fordjupa sig eller bredda sin kompetens, och

en kultur som varderar innovation, kvalitet och olika perspektiv. Den kombinationen av teknisk spets, ansvar i meningsfulla uppdrag och ett
varderingsstyrt arbetssatt gor SKF till ett relevant och attraktivt karriarval.



SONEPAR

En global gemenskap

Vi tillhandahaller elmateriel och sys-
temldsningar till féretag i hela landet,
med sérskilt fokus pa effektivitet och
digital innovation. Genom att samar-
beta med aktdrer inom elinstallation,
industri och infrastruktur verkar vi for
att framja en hallbar och ljus framtid.

Sonepar Sverige ingari en varldsle-
dande koncern med verksamhet i dver
40 lander. Medarbetarna ar spridda
over 49 orter i Sverige och vi har mer

an 45 000 kollegor varlden over. Denna
globala nérvaro och méangfald skapar en
dynamik dar styrkor, erfarenheter och
perspektivsamspelar och driver utveck-
lingen framat.

Vilarav varandra och delar kunskap i
olika roller. Sonepar Sverige vill erbjuda
medarbetare méjligheten att véxa och

bidra till en battre varld. Fokus ligger pa
hallbara och langsiktiga losningar, bade
for kunder och kollegor. Vi vardesatter
hog expertis inom manga omraden och
uppmuntrar nyfikenhet, idéer och initia-
tiv. Alla medarbetare ar lika viktiga och
vara olikheter &r en styrka.

Hos Sonepar Sverige kan du bidra inom
forsaljning, logistik, IT, ekonomi, HR
och marknad. Oavsett roll forenas vi av
en vilja att vara proaktiva i mdten med
manniskor. Genom att kombinera olika
erfarenheter och perspektiv driver vi ut-
vecklingen bade nationellt och globalt.

Sonepar Sverige erbjuder en arbets-
plats dar medarbetare kan utvecklas
och samarbeta for att skapa framtidens
losningar. Vart gemensamma mal ar att
alltid ha kunden i fokus!

SVEA BANK

Tillsammans skapar vi
framtidens finansiella tjanster

Sedan 1981 har vi gatt fran entrepre-
noriellt sidoprojekt till en av Europas
mest snabbrérliga fintechbanker. Men
det som tagit oss hit &r inte bara tek-
nik eller tillvaxt - det ar hur vi tanker,
bygger och arbetar tillsammans. Hos
oss finns det personliga engagemanget
i centrum for allt vi gér.

Vikombinerar det basta av tva varldar
- tempot och innovationskraften fran
fintech, med stabiliteten och erfaren-
heten fran 6ver 40 ar i finansbranschen.
Det gor oss snabba i beslut, nara vara
kunder och 6ppna for nya idéer. Har far
du inte bara fdlja utvecklingen - du &r
med och driver den.

Var kultur ar en direkt spegling av var
historia - entreprendriell, prestigelds

och nytdankande. Det mest trovardiga vi
har arinte vad vi sdger, utan vad vara
medarbetare berattar. Det drivardagen,
i samarbetet och i kulturen som var ar-
betsplats upplevs pa riktigt. Det ar ocksa
dér vi bygger stolthet, engagemang och
langsiktighet.

Och det marks. For daven om vi har vuxit,
har viinte tappat det som gjorde oss
starka fran borjan. Det ar fortfarande
ndra till beslut, nara till skratt och nara
mellan manniskor.

Viuppmuntrar idéer, initiativ och nya
perspektiv. Hos oss kan bra idéer snabbt
bli verklighet, och varje individ har mgj-
lighet att paverka bade sin egen utveck-
ling och var gemensamma riktning.
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SONEPAR

VAD: Sonepar Sverige tillhandahaller
elmateriel och systemldsningar till foretag
och ingar i en vérldsledande koncern med

verksamhet i 6ver 40 lander.
HAR FINNS VI: Vi finns pa 49 orter i

Sverige och har mer &n 45 000 kollegor

varlden éver.

sonepar.se

Juryns motivering: Sonepar utses till Karridrforetag 2026 for sitt malmedvetna och vérderingsstyrda arbete med att gora varje medarbetare
till en aktiv del av framtidens el-teknikbransch. Genom att satsa pa utveckling, inkludering och respektfulla samarbeten skapar bolaget en

arbetsmiljo dar manniskor vaxer, kanner delaktighet och drivkraft. Denna kombination av tydlig riktning och inkluderande kultur gér Sonepar
tillen attraktiv arbetsgivare infér framtiden.

SVEA BANK

VAD: Svea Bank ar en ledande aktor i

Nordeuropa som har erbjudit finansiella

och administrativa tjdnster sedan 1981.
Svea erbjuder marknaden effektiva och
anpassade 16sningar inom finansiering,
inkasso, reskontrahantering och
betallésningar.
HAR FINNS VI: Vi har 6ver 2 000 anstillda
over hela Europa med huvudkontor
i Solna, Sverige.

svea.com/sv

Juryns motivering: Svea Bank utses till Karridrforetag 2026 for sin formaga att kombinera finansiell expertis med en kultur som framjar
ansvar, utveckling och entreprendrsanda. Har ges nya medarbetare méjlighet att vdxa i en miljé dar affarsméassighet och larande gar hand

i hand. Genom tydliga karridrvagar och ett langsiktigt perspektiv pd kompetens skapas en attraktiv arbetsplats med utrymme att paverka -
bade sin roll och verksamhetens riktning.




SVENSK FASTIGHETSFORMEDLING

Investeraidin framtid — det gor vi!

Svensk Fastighetsformedling &r Sveriges
storsta oberoende méklarkedja med ca
1250 medarbetare fordelat pa verksamhet
i bade Sverige och Spanien. Just darfor kan
vi sdtta kundens behov och din framgang i
vart fokus.

Hos oss borjar varje framgang med ett
mote - mellan manniskor. Mellan en kund
som starinfdr en stor livsférandring och
en maklare som méter med kunskap och
engagemang.

Var styrka ligger i kombinationen av tradi-
tion, erfarenhet och gemensamma ramar -
men ocksd i modet att tanka nytt.

Vi erbjuder dig som maklare ett noga ut-
arbetat arbetssdtt med branschens basta
verktyg och ett helhetstank kring hur vi

ger kunden bast betalt i varje enskild affar.
Svensk Fastighetsformedling ar for dig som
villarbeta med en premiumtjanst och ett
valkant varumarke tillsammans med manga
kollegor dar vi arbetar som ett lag och

vinner tillsammans. Vi ar dvertygade om att
vart valbeprdovade arbetssatt skapar starka-
re resultat och en starkare bransch. Och att
din framgang bérjar med att du kanner dig
trygg, sedd och stolt éver det du gér och i
det sammanhang du verkari.

Var styrka vaxer med andra ord inifran - fran
manniskorna i vardagen - och vi utvecklas
tillsammans genom lyhdrdhet, mod och
gemensamma mal. Har far du bade frihet,
stottning och majlighet att paverka pa
riktigt.

Men var verkliga styrka &r inte bara vad vi
gor - utan hur vi gor det. Vi coachar, stottar
och vaxer tillsammans. Hos oss finns led-
arskap som ser dig, en kultur dar vi lyfter
varandra - varje dag - och verktyg samt
engagemang som ger dig ratt forutsattning-
ar att lyckas.

Vdalkommen till Svensk Fastighetsformed-
ling. Dar vi bygger framgang tillsammans -
manniskor emellan.

TIBBER

Viar Tibber!

Elbilar, smarta hem och solpaneler pa
taken - vi &r mitt i en elektrisk revo-
lution. Tibber &r det férsta digitala
elbolaget som gér det méjligt for kon-
sumenter att dra nytta av ny teknik och
innovation, samtidigt som vi tar stora
kliv bort fran energisektorns foraldra-
de dinosaurier.

Vi drensalig blandning av bland annat
utvecklare, dataanalytiker, mjukvaru-
ingenjorer, digitala marknadsfdrare,
elndrdar, miljokampar och visionarer.
Den rdde lille tradden for oss alla ar en
stark passion for vart hantverk, en stan-
dig nyfikenhet och en vilja att ifragasatta
gamla sanningar fér en smartare, mer
hallbar framtid.

Visoker likasinnade for att hoppa pa

Tibbers mission! Framfdr allt séker vi
dig som drivs av passion, nyfikenhet och
en vilja som aldrig later sig stoppas av
nagot sa vardagligt som en utmaning.
Viar stolta dver att vara en mission-
driven och kundcentrisk scale up som
varje manad valkomnar tiotusentals nya
anvandare for att tillsammans med oss
faktiskt gora en skillnad.

Vi lovar ett dventyr, en dynamisk fore-
tagskultur och en rejal dos nya utma-
ningar varje vecka - ja tilloch med varje
dag. Blien delav vért Tibberverse!

SVENSK FASTIGHETSFORMEDLING

VAD: Svensk Fastighetsformedling &r
Sveriges storsta oberoende maklarkedja.
HAR FINNS VI: Svensk Fastighetsférmedling
har ca 1 250 medarbetare och kontor pa
230 orter fran norr till séder i Sverige och
pa ett flertal orter i Spanien.

svenskfast.se

Juryns motivering: Svensk Fastighetsformedling ar ett sjdlvklart Karridrforetag 2026. Har far medarbetare méjlighet att vaxa i en verksamhet
dar affarer och relationer gar hand i hand. Genom att kombinera ansvarstagande uppdrag med tydlig progression i olika roller skapas en yrkes-
plattform som tilltalar bade nytillkomna och erfarna talanger. En varderingsstyrd kultur med fokus pa service och proaktivitet gor féretaget

ldngsiktigt relevant pa arbetsmarknaden.

TIBBER

VAD: Tibber &r ett techdrivet elbolag for
den som vill ha koll pa sin el och gora
smartare, mer hallbara val.

HAR FINNS VI: Idag arbetar Tibbers
medarbetare i Norge, Sverige,
Nederlanderna och Tyskland dagligen
for att hjalpa kunder att minska sin
elforbrukning - och sina energikostnader.

tibber.com/se

Juryns motivering: Tibber utses till Karridrféretag 2026 for sin tydliga attraktionskraft som arbetsgivare inom energi och teknik. Genom

att kombinera innovation, hallbarhet och en modern affédrsmodell har foretaget byggt en framtidsinriktad profil. Strukturerade karridrvagar,
satsningar pa kompetensutveckling och tydlig kommunikation om utvecklingsmojligheter skapar goda forutsattningar for nya medarbetare
att véxa. Helheten gor Tibber till ett relevant och langsiktigt karridrval.
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TRANPENAD

Duktiga manniskor gor skillnad

Tranpenad &r mer &n ett bemannings-
foretag - vi &r en sprangbréda in i arbets-
livet och en plats dar karridrer tar form.
Vi erbjuder jobb inom lager, logistik,
e-handel, industri och produktion, och
sdker alltid fler engagerade manniskor
som vill utvecklas tillsammans med oss.

Tranpenad grundades 1999 i Goteborg av
Tomas Hulth, en entreprendr ut i finger-
spetsarna med en tydlig vision: att beman-
ning kan vara mer an jobb. Det kan vara en
vag till utveckling, kompetens och karriar.
Fran tre medarbetare har vi vuxit till flerta-
let tjdnstemdn och omkring 2 000 konsulter
och etablerat langsiktiga samarbeten med
nagra av Sveriges storsta féretag. Med
stark narvaro i vastra och sédra Sverige
arbetar vivarje dag for att bli den ledande
bemanningspartnerninom vara omrdden

- genom att skapa lésningar som far bade
méanniskor och foretag att ma bra.

Varje ar tar hundratals konsulter nasta steg
i karridaren genom oss. Det visar att var

modell fungerar: vi skapar inte bara jobb,
viskapar karridrer. Samtidigt ar intern ut-
veckling en sjalvklar del av var kultur. Hos
oss finns mojligheten att vaxa, ta ansvar
och testa nya roller. Vara medarbetare ror
sig mellan roller, kontor och ansvarsnivaer
- och utvecklas hela tiden langs vagen.

Vi tror pa att ratt installning, driv och
engagemang ar avgorande. Nar branscher
och erbjudanden blir mer lika varandra ar
det ofta manniskorna som gor den verkliga
skillnaden. Darfor satsar vi stenhart pa att
vara medarbetare ska trivas, utvecklas och
vilja stanna lange. Det marks i var verk-
samhet - manga av vara konsulter har varit

med oss under ldng tid och har dérmed
ocksa blivit mycket skickliga inom sina
omraden.

Det som gor Tranpenad unikt ar kombina-

tionen av manniskor, mojligheter och en

tydlig riktning. Vi ar inte bara ett beman-
ningsforetag - vi ar ett karriarforetag pa
riktigt.

UNIONEN

Har far du kraft att gora skillnad
- fordig och allaandra

Unionen &r Sveriges storsta fackfor-
bund och var vision &r att skapa trygg-
het, framgang och gliddje i arbetslivet.
Varje dag hjalper vi flest ménniskor i
det privata arbetslivet att fa det béttre
pa sina jobb, och som anstélld hos oss
blir du en viktig del nér vi tillsammans
skapar ett bdttre arbetsliv.

Unionen har kontor och verksamhet pa
24 orter fran Lulea till Malmo. Hos oss
erbjuds du ett meningsfullt och utveck-
lande arbete med professionaliteten i
fokus! Unionen harinflytande, ansvar
och ambition for mer &n bara oss sjalva,
och mod att driva fragor som paverkar
hela samhallet. Vi har erfarenhet och

bredd som ingen annan har, och vi behd-
ver dig som vill gdra oss annu battre.

Héar far medarbetarna géra skillnad. Ma-
let med Unionens arbete ar att forbattra
vardag och villkor for medlemmarna.
Det arbetar vi for varje dag. Vi vill dven
skapa balans i livet for vara medarbe-
tare och darfor erbjuder vi ett generdst
friskvardsbidrag, flexibla arbetstider, tid
for motion och fantastiska kollegor som
ger energi och gladje.

Har finns alla méjligheter till utveckling
—ilinje med ditt uppdrag och fér nya
utmaningar i var organisation.
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TRANPENAD

VAD: Tranpenad &r en av Sveriges
storsta aktorer inom bemannings- och
driftpartnerlosningar for lager, logistik,

e-handel, industri och produktion.

HAR FINNS VI: Vi 4r omkring 2 500
anstdllda konsulter och har nio region-

kontor i Stockholm, Eskilstuna, Norrkoping,

Goteborg, Boras, Trollhdttan, Skara,

Jonkoping och Helsingborg.

tranpenad.se

Juryns motivering: Tranpenad utses till Karriarféretag 2026 for sin tydliga profil som arbetsgivare inom transport och logistik, dar utveckling
och ansvarstagande erbjuds. Genom strukturerade karridrvagar, insatser for kompetensutveckling och tydliga kommunikationsinsatser om
tillvaxtmaojligheter skapas bra forutsattningar for nya och befintliga medarbetare att véxa. Kombinationen av varderingsstyrt arbetssatt och
narvaro i relevanta rekryteringskanaler starker Tranpenads position som ett langsiktigt och relevant karriarval.

UNIONEN

VAD: Unionen &r Sveriges storsta fackférbund

och var vision &r att skapa trygghet,
framgang och glddje i arbetslivet.
HAR FINNS VI: Vi finns runt om i hela

Sverige och kan ddrmed finnas tillgdngliga
for alla. Vi har 6ver 700 000 medlemmar
och 31 000 fértroendevalda.

unionen.se

Juryns motivering: Unionen utses till Karridrforetag 2026 for sitt tydliga fokus pa kompetens, larande och karridrutveckling inom en organisation
med starka varderingar. Genom satsningar som framjar intern rérlighet, specialisering och langsiktig utveckling skapas goda majligheter fér nya
medarbetare att vdxa och bidra. Unionens narvaro i relevanta kanaler, kombinerat med ett uppdrag som engagerar, gér dem till ett attraktivt val fér
den som soker mening, utveckling och paverkan i arbetslivet.



VASAKRONAN

Forma framtidens stader med oss

Vasakronan ar ett av Sveriges ledande
fastighetsbolag med ett bestand virde-
rat till cirka 182 miljarder kronor.

Viutvecklar, dger och forvaltar centralt
beldgna kontors- och butiksfastigheter

i Stockholm, Uppsala, Goteborg och
Malmo - och driver samtidigt utveck-
lingen mot mer héllbara, levande och
inkluderande stadsomraden. Var vision
ar den goda staden: platser med liv, puls
och rum for alla.

Pa Vasakronan far du majlighet att jobba
i ett bolag med hég ambition - att vara

i framkantiallt vi gor - oavsett om det
galler teknik, service, ledarskap eller
hallbarhetsfragor. Vi dr utsedda till ett
av Sveriges mest hallbara fastighets-
bolag och héllbarhetsfragorna aren

integrerad deli allt vi gor. Var avkastning
garraktinidetallmanna pensions-
systemet. P4 sd s&tt bidrar vi till dagens
och morgondagens pensioner.

Hos oss handlar jobbet om mer an en
titel. Har kliver duin i en foretagskultur
dar manniskor, samarbete och utveck-
ling staricentrum. Vi erbjuder schyssta
villkor, en sund arbetsmiljé och goda
mojligheter att vaxa - bade i din roll och
som person. Vara varderingar ar inte
bara ord, utan ndgot som genomsyrar
hur vi jobbar tillsammans: med dppen-
het, ansvarstagande och respekt for
varandra. Vi uppmuntrar nyfikenhet,
idéer och initiativ, och tror pa att tidigt
ge fortroende - oavsett om du ar stu-
dent, nyiarbetslivet eller har flera arav
erfarenhet bakom dig.

VASAKRONAN

VAD: Vasakronan &r ett av Sveriges ledande
fastighetsbolag med ett bestand varderat
till cirka 182 miljarder kronor.

HAR FINNS VI: Vi utvecklar, ger och
férvaltar centralt beldgna kontors- och
butiksfastigheter i Stockholm, Uppsala,
Goteborg och Malmé. Vasakronan har
omkring 300 anstéllda.

vasakronan.se

Juryns motivering: Vasakronan utses till Karriarféretag 2026 for sitt ldngsiktiga fokus pa hallbarhet och samhéllsutveckling, dar medarbetarna
ges mdjlighet att bidra till framtidens stadsmiljer. Genom satsningar pa larande och utveckling skapas en arbetsmiljo dar kompetens och initiativ
> o uppmuntras. Vasakronan erbjuder en modern arbetsplats med tydligt fokus pd ansvar, samarbete och innovation vilket gor dem till en attraktiv

—_— arbetsgivare for nya talanger.

VERISURE

Viskyddar det som betyder mest

Verisure &r en global marknadsledare
inom professionellt dvervakade sédker-
hetslésningar for privatkunder och sma
till medelstora foretag. Sett till antal
kunder &r Verisure idag vérldsetta i sin
bransch, med cirka 6,3 miljoner kunder
i 18 lander i Europa och Latinamerika.

I Sverige erbjuder vi vara tjdnster till
foretagsmarknaden under varumarket
Securitas Direct.

Det som gor Verisure unikt ar var vertikalt
integrerade affdrsmodell. Vi kombinerar
intern produktutveckling, med innova-
tions- och teknikteam i Sverige, Spanien
och Schweiz, med egen ndrvaro genom
hela vérdekedjan. Fran férsaljning och
installation till service, kundsupport och
larmcentralerivarje land dar vi ar verk-
samma, tar vi ett helhetsansvar for bade
var teknik och kundupplevelsen.

Tack vare ett stort fokus pa hog kvalitet
och innovation ar Verisures kunder bland

de mest nojda och lojala i branschen.

Pa Verisure ar vart dtagande for hallbarhet

en del av var identitet. Var hallbarhets-
strategi fokuserar pa véara kunder, med-
arbetare, samhallet och planeten. | allt vi

gor utgdr vi alltid ifran en hog standard for
etik och integritet. Pa Verisure tycker vi att

mangfald ar viktigt och vi efterstravar en
rik och inkluderande arbetsmiljo dar kol-
leger med olika bakgrunder, utbildnings-
vagar och egenskaper kan vara sig sjdlva
och fortsatta vaxa tillsammans med oss.

Viarbetar alla mot ett gemensamt mal, att

skydda det som betyder mest.

Att vara en del av Verisure innebar att vara

en delav en global organisation, vilket
oppnar fér flera karridrmgjligheter. Vara
medarbetare har chansen att vdaxa och
utvecklasiolika lander och inom olika

affarsfunktioner. Genom innovation, sam-
arbete och driv vill vi alltid vara lite battre

dn vivarigar. Nar vi lyckas firar vi fram-
gangen tillsammans som ett lag.

VERISURE

VAD: Verisure dr en ledande leverantor
av professionellt 6vervakade
sakerhetslosningar.

HAR FINNS VI: Vi finns i 17 lander i
Europa och Latinamerika med over
25 000 medarbetare.

verisure.se

Juryns motivering: Verisure utses till Karriarféretag 2026 far sin tydliga arbetsgivarprofil och starka position pa talangmarknaden. Genom
strukturerade karridrvégar, satsningar pa kompetensutveckling och tydlig kommunikation kring intern rorlighet framstar Verisure som en
attraktiv arbetsgivare. Kontinuerlig rekrytering, synlighet i relevanta kanaler och aktiviteter mot nya talanger stérker helheten och gér
Verisure till ett naturligt val fér den som soker ett framtidsinriktat karrigrsteg.



VIVICTA

Make everyday easier
through technology

Vivicta is a trusted Nordic transformation

partner making everyday easier through
technology. In a world of constant
change, we are with our customers,

helping unlock new digital opportunities

and elevate their business.

We provide fit-for-purpose digital solu-
tions to accelerate customers' trans-
formation. Our 7000+ experts globally
drive end-to-end excellence across Data,
Automation & Al, Cloud & Infrastructure,
ERP & Applications, and Digital Security.
With a get-it-done attitude, we commit to
deliver elevated impact.

At Vivicta, we level-up the Nordic quality

of life through transformational technolo-
gy to spend more time with loved ones. We

do this by innovating, implementing and
automating new data-driven digital solu-
tions with Al at the core.

Our expertise lies in helping Nordic socie-
ties and businesses by modernizing and
developing processes, applications, and
infrastructure, providing reliable, secure,
and efficient IT services. We shape the fu-
ture of technology in the Nordics together
with our customers.

We enable long-lasting impact to ensure
our customers fulfill their mission and
succeed in serving society, now and in
the future. We design, build and operate
modern cloud-based data management
and software solutions by creating data
strategies, designing overall IT lands-
cape architecture and assessing as well
as developing data and software related
capabilities. Our deep customer industry
knowledge and varied technological ex-
pertise powers end-to-end data solutions
and digital transformation.

VIVICTA

VAD: Vivicta is a trusted Nordic
transformation partner making everyday
easier through technology. We provide
comprehensive solutions in data,
automation & Al, cloud & infrastructure,
ERP & applications and security.
HAR FINNS VI: We are more than
7,000 experts worldwide.

vivicta.com

Juryns motivering: Vivicta utses till Karridrforetag 2026 for sitt engagerade fokus pa medarbetarnas utveckling, delaktighet och langsiktiga
vdlmaende. Genom att kombinera tjanster inom coaching och personlig utveckling med en inkluderande och stédjande féretagskultur erbjuder

WSP

Hjalp oss forma framtiden

En karriér pd WSP erbjuder en miingd
olika mdjligheter. Du kan bli en del av
ett kollektiv med likasinnade inter-
nationella experter. Hos oss arbetar
ingenjorer, forskare, biologer, projekt-
ledare, tekniska konsulter, affirsrad-
givare och manga andra specialister.
Ta vara pa andras styrkor nér du bidrar
till nagra av varldens mest unika och
utmanande projekt.

Det ar viktigt for oss att skapa en miljo
dar vara kollegor kommer till jobbet
varje dag med nyfikenhet, driv och en
kansla av mening. Vi ar ett levande bevis
pa att en stimulerande, 6ppen arbets-
miljo dar alla kdnner sig relevanta,
uppskattade och sedda &r en katalysator
for enastaende prestationer.

Vitror att en kombination av handlings-
utrymme och ansvar leder till enasta-
ende prestationer. Vi forvantar oss att
alla vara medarbetare levererar Gver
genomsnittet, samtidigt som vi ger dem
de verktyg, den utbildning och det stéd
de behdver for att kunna utvecklas. Har
kan du skaffa dig olika expertkunskaper
som gynnar din karridr, dina kollegor
och vara kunder.

Bli en del av ett talangfyllt team som
arbetar med hégprofilerade projekt
bade lokalt och internationellt. Upptack
en kultur som belénar engagemang med
stéd och uppmuntran medan du utfors-
kar alla mdjligheter du har att bidra med
ett meningsfullt arbete som gér skillnad
i samhallet.
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T Vivicta en miljo dar manniskor kan véxa bade professionellt och som individer. Deras tydliga varderingar kring balans, omtanke och kompetens-
—_— byggande gér dem till en attraktiv arbetsgivare infér 2026.

WSP

VAD: WSP utvecklar tekniska l6sningar
for framtidens samhallen.

HAR FINNS VI: WSP har kontor pa ver
30 orter runt om i Sverige.

wsp.se

Juryns motivering: WSP utses till Karriarforetag 2026 tack vare sin starka attraktionskraft som en global aktdr inom teknik, infrastruktur och
samhallsbyggnad. Bolaget erbjuder tydliga karriarvagar, ett strukturerat stdd for kompetensutveckling och program som tidigt engagerar nya
medarbetare och talanger. Genom att kombinera teknisk spets, betydelsefulla uppdrag och ett varderingsstyrt kommunikationsarbete framstar
WSP som en relevant och langsiktig arbetsgivare pa talangmarknaden.



XYLEM

Vibevarar och skyddar
jordens vattenresurser

Pa Xylem strévar vi efter att skapa en
arbetsplats som ger energi och dér var
personal kan arbeta tillsammans med
de basta och mest lysande inom en
globalindustriledare.

Tillvaron pa Xylem handlar om att gora
banbrytande innovationer inom vatten-
omradet som motsvarar och besvarar
de véxande behoven hos vara kunder.
Det handlar om att leva enligt var vision
och varavarderingar, att agera ansvars-
fullt med integritet och respekt och att
uppfylla véra filantropiska mal genom
exemplariskt socialt ansvar.

Fler&n 12 000 man och kvinnor har kom-
mit till vart foretag for mojligheten att
skaffa en bra karridr och samtidigt géra
skillnad i varlden.

Framgangen for Xylem vilar pa ett stolt
arv som grundas pa var historia av 6ver
100 ars ledarskap inom vattenteknik.
Vara starka produktvarumaérken &r led-
ande inom sina omraden och de viktiga
byggstenarna i var standiga framgang.
Som ett globalt foretag saljer vivara
marknadsledande produkterimeran
150 l@nder varlden over. Alla dessa vita-
la delar hjadlper oss att komma tillsam-
mans som ett enda foretag som delar ett
gemensamt mal att finna nya och battre
satt att l6sa globala vattenutmaningar.
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xylem

XYLEM

VAD: Xylem &r ett globalt ledande foretag

inom vattenteknik som arbetar for att 16sa

den viktiga vattenfragan genom att skapa

innovativa och smarta teknik-
l6sningar som uppfyller varldens behov
inom vatten, avloppsvatten och energi.
HAR FINNS VI: Vi finns i mer &n 150
lander och har 6ver 23 000 engagerade
medarbetare globalt.

xylem.com

Juryns motivering: Xylem utses till Karriarféretag 2026 for sin tydliga attraktionskraft som arbetsgivare och sitt fokus pa teknik, hallbarhet och
utveckling. Féretaget erbjuder karriarmaojligheter inom ett omrade med stort samhallsvdrde och kombinerar avancerad ingenjérskompetens
med lGsningar som bidrar till en hallbar framtid. Genom att erbjuda utvecklingsvégar, specialisering och en varderingsstyrd miljo skapas goda
forutsattningar fér nya medarbetare att vaxaisina roller.
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