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ENINTERNATIONELL
JURISTKARRIAR UTAN GRANSE

Lokal expertis, internationellt samarbete och global nérvaro. Den granséverskridande radgivningen ar en del av Baker McKenzies
DNA - en styrka som sténdigt forstarks genom allt fran affarsmodell och arbetssatt till foretagskultur och utvecklingsprogram. Ett
av dessa program ar byrans Associate Training Programme (ATP), som ger en internationell start pa juristkarriaren. Oumie Winckler
befinner sig just nu i New York, dar hon &r en del av bank- och finansteamet i ett av varldens ledande finanscentrum — en unik

mojlighet infor en framtida internationell karriar.

tt Baker McKenzie ar en ledande
global affirsjuridisk byra ir inte en
slump. Redan tidigt ges nya talanger
chansen att vidga sina vyer, bygga

grinsoverskridande nitverk och bredda
sin kompetens, vilket fungerar som en sprangbrida
till en internationell karriér.

Oumie Winckler, bitriidande jurist pd Baker McKenzie,
har redan tagit de forsta stegen pa denna karriir-
resa. Sedan 1 maj har hon arbetat pa byrans kontor
i New York.

- Det som gor arbetet sirskilt spinnande &r den inter-
nationella miljén. Baker McKenzie &r en integrerad
internationell byra dir man verkligen arbetar s6mlost
6ver landsgrinserna.

Att hon bérjade pa Baker McKenzie for tre och ett
halvt ar sedan, och att hon kom in pa just bank och
finans, var lite av en slump. Hon inledde sin karriér pa
en annan affirsjuridisk advokatbyra och genomférde
dédrefter notarietjinstgoring. Trots att en domar-
karriir var ett reellt alternativ valde hon att tacka nej
da intresset for kvalificerad juridisk radgivning och
mojligheten att arbeta affirsnéra viigde tyngre.

- Det internationella perspektivet var ocksa en
anledning till att jag s6kte mig till Baker McKenzie.
Tidigt fick jag ett vildigt bra intryck av mina nuvar-
ande chefer och sag méjligheten att lira mig enormt
mycket genom att arbeta med skickliga manniskor
och internationella klienter. Fér mig har fokus aldrig
legat pa titlar. Det viktiga &r att bli riktigt duktig pa
det jag gor och att fa fortsitta ldra mig av kollegor -
och just det kiinde jag att jag fick pa Baker, vilket fort-
farande ir en stor kélla till min drivkraft och energi.

Frihet under ansvar - tillsammans

Oumies instillning &r som klippt och skuren for den
foretagskultur som rader pa Baker McKenzie. Att visa
framfétterna och intresse samt vaga ta ansvar upp-
skattas och uppmuntras. Samtidigt finns det bra hand-

ledning, sérskilt ndr man &r ny och junior jurist. Kul-
turen &r vildigt pedagogisk, det &r hogt i tak for fragor
och man arbetar alltid tillsammans med st6ttande
seniora jurister och deldgare.

Enligt Oumie skapas savil personlig som kollektiv
trygghet nir medarbetarna tillats arbeta sjilvstéindigt
och samtidigt vet att det alltid finns ett kollegium som
haller varandra om ryggen.

- Vi dr en bank- och finansgrupp i Stockholm med
bred kompetens och representation fran samtliga
nivaer. Fortroende ges och ansvarstagande krévs,
vilket férutsiétter att man levererar med hog kvalitet,
har en god forstaelse for klientens behov och tar fullt
dgarskap over sina arbetsuppgifter. Kombinationen
av att ge unga talanger méjligheten att visa vad de
gar f6r och erbjuda interna utbildningar, juridiska
och mer generella, skapar férutsiittningar fér en
kompetent och hirlig arbetsmiljo.

Arbeta utomlands tidigt

Baker McKenzies internationella utbytesprogram, ATP,
ir en tidig mojlighet att arbeta utomlands. Oumie pekar
pa hur vilorganiserat programmet &r, ddr matchning
av kontor och person ir en utgangspunkt.

- For att fa aka krévs ett tydligt business-case, en
partner som backar dig och ett virdland som ir redo
ta emot dig, oavsett vilket av byrans drygt 70 kontor
i 6ver 40 linder som du &r intresserad av.

- Det &r ldrorikt att arbeta i New York och se hur den
amerikanska marknaden fungerar. Hér far jag for-
stdelse for hur amerikanskaklienter tinker och vilka
forvintningar de har i olika typer av transaktioner.
Det ér sirskilt virdefullt inom insolvens och omstruk-
turering, da svenska bolag ofta ér del av amerikanska
insolvensforfaranden eller r involverade i kapital-
anskaffningar pa den amerikanska marknaden.

- Manga av vara svenska klienter ir involverade i
transaktioner pa den amerikanska marknaden. Genom
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min tidigare erfarenhet av att arbeta med amerikanska
transaktioner fran Sverige, i kombination med min
nyfunna erfarenhet pa plats i USA, hoppas jag kunna
fordjupa min forstaelse for juridiska och kommersiella
skillnader mellan marknaderna. Pa sikt tror jag att
detta kan tillfora ett amerikanskt perspektiv i kom-
plexa klientéirenden och bidra till en virdeskapande
brygga mellan klienter och kollegor i olika linder.

Sa lyckas du

For att trivas och lyckas tipsar Oumie bade studenter
och nybakade jurister om att vara nyfikna och drivna,
men ocksa 6dmjuka.

- Man behover vara bekvim med att arbeta brett
ochien global milj6 eftersom man fran dag ett kom-
mer att exponeras mot internationella klienter, pro-
jekt och kollegor. Visa att du vill ldra dig, att du tar
till dig feedback och att du ir villig att utvecklas.

Hon lyfter dven det sociala sammanhanget.

- Pa Baker blir du en del av en hirligt ssmman-
svetsad byra. Jag &r ocksa engagerad i grupper som han-
terar arbetsmiljo, trivsel och kompetensutveckling.
Utover det har vi AW:s ungefiir en gang i manaden och
spontana aktiviteter. Firman &r ocksa mycket med-
veten om vikten av att tidigt involvera juniora jurister
i exempelvis seminarier och klientevent, vilket bidrar
till att bygga kompetens och nitverk redan i ett tid-
igt skede av karridren. Mitt tips till praktikanter och
sommarnotarier ir att ga pa sa manga event som
mojligt och vaga prata med ménniskor. Det bidrar
till gemenskap samt bade personlig och professio-
nell utveckling.

L&s mer pa bakermckenzie.com



